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��� ����� a szeszesital értékesítés, ezen belül különösen a kereskedelemben értékesített 
pálinka forgalmának jelent�s visszaesése és az ebb�l következ� termeléscsökkenés miatt a kecskeméti 
fióktelepén 14 f�s, csoportos létszámleépítésr�l döntött.  
Az elbocsátandó munkatársak felmentési ideje 2015. január 1-jén kezd�dik. 
A döntést megel�z�en a munkáltató – a törvényi el�írásoknak megfelel�en – tárgyalt az Üzemi 
Tanáccsal, melynek eredményeként megállapodást írtak alá, amely a csoportos létszámcsökkentés 
következményeinek enyhítése érdekében a Munka Törvénykönyvében és a hatályos Kollektív 
Szerz�désben rögzítetteken túlmen�en az érintett munkavállalóknak többféle többletjuttatást is 
biztosít. 
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