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A Zwack Unicum Nyrt. integralt politikaja

Osszhangban kiildetésiinkkel és alapértékeinkkel tarsaségunk elkotelezett az el6allitott és forgalmazott
szeszes italok kivalé minGsége irant, igy biztositja a kulturdlis szokasokon alapuld fogyasztéi igények
kielégitését, és épiti markait a hazai és kiilf61di piacokon egyarant.

Hossztava sikeriinket a fenntarthaté fejlédés harom alappillérének — a gazdasagi eredményesség, a
tarsadalom és munkatarsaink iranti felelosségvallalds és a kornyezet meg6vaséért tett eréfeszitéseink —

egységeként latjuk. o
i 0

A vallalat gazdasigi eredményességéért folyamatos termék és technologia innovaciét valésitunk meg,
javitjuk vevoéink és fogyasztdink elégedettségét.

Teljesitményiink javitdsa és rendszeriink folyamatos fejlesztése az ISO 9001, ISO 14001, ISO 50001 és az
ISO 22000 (ISO 22002) szabvéanyok kévetelményeit kielégitd, tudatos vallalatiranyitds eredménye. Céljaink
eléréséhez, programjaink megvalositasahoz biztositjuk a sziikséges informdciokat és eréforrdsokat.
A min6ségi, élelmiszerbiztonsagi, kornyezeti- és energiagazdalkoddsi tényezok, kockézatok
meghatérozaséaval, elemzésével, ill. a kapcsolddd intézkedésekkel igyeksziink a folytonos, hatékony és
fenntarthatd tizletmenetet biztositani. Mukodésiink alapja a jogi- és egyéb elvarasok, a megfelelési
kotelezettségek betartasa, az atldthatosag és az etikus lizleti kapcsolatok fenntartésa.

Valamennyi érdekelt fél iranyaban nyitottak vagyunk az egyiittmiikodé kommunikacidra. A termékek magas
minGsége és élelmiszer-biztonsaga érdekében megfeleld kapcsolatot és informdacid-aramlast biztositunk a
tevékenységiink befolyasi korébe tartozd élelmiszerlanc szereplokkel.

A tirsadalom és munkatdrsaink iranti felelésségvallalds terén fo alapelviink az esélyegyenlOség, a
gondoskodas és a teljesitmény elismerése.

Képzésekkel fejlodési lehetdséget biztositunk dolgozdinknak, fontosnak tartjuk az élelmiszeripari-szakmai
és kornyezet-, energiatudatos szemlélet erdsitését.

Munkatarsainknak — biztonsdgos munkahelyi koérnyezetet és infrastruktirat teremtiink meg,
egészségmegdrzést szolgald programokat szerveziink.

Elkotelezett terjesztéi vagyunk a mértékletes és kulturalt alkoholfogyasztisnak, betartjuk Marketing
Kodexiink és a Magyar Reklametikai Kodex el6irasait. A Zwack hagyomanyokkal és értékekkel 6sszhangban

tamogatunk kozosségeket, ligyeket.

A kornyezet megovasaért tett eréfeszitéseink részeként téreksziink a szennyezés megel6zésére, felmérjitk
a kdrnyezeti kockézatokat és azok megeldzését-, illetve csokkentését szolgald intézkedéseket hajtunk végre.

Felelésen hasznaljuk a természeti eréforrdsokat, a vizzel és energidval takarékosan és hatékonyan
gazdalkodunk, timogatjuk az energiahatékony termékek és szolgaltatasok beszerzését. Elhivatottak vagyunk
a korforgdsos gazdilkodas fejlesztéséért, csomagoldanyagaink beszerzésekor toreksziink arra, hogy
ujrahasznositott és Ujrahasznosithaté anyagbol késziiljenek, fogyasztdink figyelmét igyeksziink felhivni a
szelektiv hulladékgytijtés fontossagara. Megfelel6 mdédon mérjiik, értékeljik, javitjuk és fejlesztjiik az
energiateljesitményiinket, a tudatos energiagazdalkodas keretében energia-megtakaritdsi programokat
hajtunk végre, ahol az indokolt és lehetséges.

Minimalizaljuk a hulladékok keletkezését, az ipari tevékenység soran keletkezd hulladékokat hasznositjuk,

a kibocsatott szennyvizet mindségét feliigyeljiik. /
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