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KOSZONTO

KOSZONTO AZ IGAZGATOSAG
ES A FELUGYELO BIZOTTSAG
RESZEROL ori024

Kedves Olvaso,

Bemutatjuk aktualizalt Fenntarthatésdagi jelentéslinket. A soha nem latott kihivasok
idejét éljiik. Am naprél napra egyre jobban gyarapodunk, ahogy a fenntarthatoséag
minden dontéstinket athatja. Hiszlink abban, hogy egy vallalat hosszu tavu sike-
rének kulcsa a felelés mikodésben rejlik, mely tiszteletben tartja mindazt, amivel
koélcsdnhatasban van: a fogyasztokat és a munkavallaldkat, a gazdasagi kérnyezetet,
példaul a szallitokat és Ugyfeleket, és nem utolsé sorban a természetet.

Alapvetd értékeink tovabbra is az é16 tradicidé és az innovacio. A folyamatos
megujulas elengedhetetlen a jelenlegi valtozékony idékben, és ezek a valtozasok
mindent érintenek, nemcsak vallalatunk teljesitményére vannak hatdssal, hanem
gazdasdagi, 6koldgiai és tarsadalmi-kulturalis hatassal vannak munkavallaldinkra,
fogyasztoinkra, beszallitdinkra is.

A Zwacknal elkdtelezettek vagyunk a kornyezeti terhelés csdkkentése mellett.
Csalddi vallalatként fontosnak tartjuk, hogy mit 6rokitiink tovabb a kdvetkezé
generacioknak. Ezért az lgazgatdsag, a Fellgyel6 Bizottsag és a vallalat veze-
tése egylttesen tdbb olyan hosszutavu kdérnyezetvédelmi beruhazas mellett
dontott, amelyek a kdvetkezd években jelentdsen fogjak csdkkenteni a Zwack
karbon labnyomat. Blszkék vagyunk arra, hogy a Zwack harom telephelyén
mar az elmult harom év alatt 35-45%-kal csdkkentettik a CO2 kibocsatast.
Munkatarsaink folyamatosan, minden tertleten dolgoznak azon, hogy olyan
megoldasokat keressenek, amelyek a kornyezeti terhelést tovabb csdkkentik.

Az etikus magatartds, a megbizhaté és hosszu tavu kapcsolat kiépitése beszallitdink-
kal, szolgdltatoinkkal és mas érintettjeinkkel tovabbra is erds térekvése vallalatunknak.
Ahol lehet, tdreksziink a helyi, regionalis és hazai beszallitok szamanak novelésére.

Munkatdrsainkra hosszu tavon épitlink. A Covid elleni védekezést mindvégig rendki-
vl komolyan vettik. Folyamatos eszkdz- és orvosi ellatassal, sztirévizsgdlatokkal, ha
kellett korhazi ellatas szervezésével segitettiik munkavallaldinkat. A kialakult helyzet
olyan Uj megoldasokat is igényelt, mint a tdvmunka, a projektek Ujraszervezése, a
motivacio fenntartasa a virtudlis térben, ezért ilyen irdnyu képzésekkel is segitettik
munkatarsainkat, és probaltuk a helyzetet egy lehetéséggé valtoztatni a jovére nézve.

A Zwack Unicum Nyrt. fontosnak tartja, hogy aktiv szerepet vallaljon a helyi k6z6sség
életében, segitséget nyujtson egy fejlédd kdzdsség épitéséhez. Vallalatunk az Unicum
gyarral Ferencvaros szerves része, igy kifejezetten elkdtelezettek vagyunk tamoga-
tdsa irdnt. TdAmogatasi politikdnk szerves része a kerllet egyik iskoldjdnak segitése
immar tdbb mint egy évtizede, emellett hangsulyt helyeziink a kertleti hatranyos
helyzet(i és beteg gyermekek védelmére, tdmogatasara. Ordmmel atjuk, hogy ezek
a projektek sokszor munkatarsainknak is meghatarozé élményt jelentenek, amikor
kdzodsségi munka keretében 8k is bekapcsolddnak ezekbe a segitd programokba.

Reméljik, sok érdekes tartalmat taldl a jelentéstinkben, kdszdnjik megtiszteld
figyelmét!

Sandor Zwack Dr. Hubertine Underberg-Ruder




VEZERIGAZGATOI KOSZONTO

TISZTELT OLVASO! cri021s

A 182 éve alapitott Zwack Unicum szamos dolgot meg- és tulélt mar. Vallalatvezetéként meglepett
az elmult évek jarvany-hulldma, természetesen mi sem igy terveztik életlinket, és az elmult idésza-
kot. A masodik vildghaborl 6ta nem fordult eld, hogy az Unicum gyar bezarjon, az elmult évben ez
mégis megtortént két hétre. De az Unicum szlogenje nem véletlendl: ,csak pozitivan”!

Er6forrdst nem sajnalva védtik munkatdrsaink egészségét - ennek is kdszdnhetéen sikerilt elke-
riltik a sulyos koronavirusos megbetegedést munkavallaloink kdrében. A jarvanyt jo lesz magunk
mdgott hagyni, de vannak olyan gyakorlatok és tapasztalatok, amelyeket magunkkal viszink - ilyen
példaul a home office, amit részlegesen meg fogunk tartani a jovében is, mivel kollégaink visszajel-
zései alapjan azt tapasztaljuk, hogy van igény az otthoni munkavégzésre, és az nem rontja a haté-
konysagot, viszont néveli a rugalmassagot.

A jarvany atrendezte fogyasztoink életét is, hiszen termékeink a vendéglatdhelyek helyett szinte
kizdrdlag a kiskereskedelemben voltak elérhetéek, azon belil is a kisebb helyi boltok, trafikok for-
galma volt kiemelkedd. Azt gondolom, sét mar latjuk a valésagban, hogy a piaci visszarendezédés
feler6sodik, ugyanakkor nem teljesen ugyanolyan médon fog mdkodni, mint a jarvany elétt, néhany
valtozas vellink fog maradni. Kilénbézd promdciokkal, kampanyokkal segitettliik vendéglaté part-
nereinket az Ujranyitdsban, hiszen egyrészt szamos embernek munkat biztositva a gazdasdg egy
fontos szegmensét képviselik, masrészt azt gondolom, az emberi kapcsolatok, kikapcsolddas fontos
helyszinei is a vendéglatdhelyek.

2021-ben kiemelkedd évet zarunk. Az emberek szeretnék végre élni és élvezni az életet, ez a ndvek-
vé atlagos bérszinvonallal parosulva fokozta a minéségi termékek irdnti keresletet; az Unicum pedig
éppen ezeket testesiti meg. Blszke vagyok arra, hogy az Unicum az egyik legjobban névekvé marka
lett Magyarorszagon.

Az eredmény a Zwack Unicum Nyrt. valamennyi dolgozojanak is kdszonhetd, ezért az elkotelezett-
séget és a szakértelmet értékelve nem csupdn nagyardnyu bérfejlesztést valdsitottunk meg az el-
mult id6szakban, de a cégkulturat is igyekeztink tovabbfejleszteni.

A kovetkezd iddszak legnagyobb kihivasanak az alapanyagok beszerzését latom. Az Ukrajnaban zaj-
|6 hdboru miatt az alapanyagdrak ndvekednek, illetve egyéb piaci trendek miatt nehezebb bizonyos
alapanyagok - példdul a papir - beszerzése. A gydgyndvények beszerzését mindez nem veszélyez-
teti, mivel jelentds tartalékokkal dolgozunk.

Toébb, a felelés alkoholfogyasztashoz kapcsolddd programot terveziink megvaldsitani, részben a
Diageo kezdemeényezéseihez kapcsoldddan, részben dnalldan. Kiemelten fontosnak tartjuk a fiatal
felnéttek csoportjdnak célzdsat ezekkel az Gzenetekkel. Erds hangsulyt fektetlink arra az Uzenetre
is, hogy az alkoholfogyasztds mellett a jarmUvezetés semmilyen korilmények kozott sem helyes.

A fenntarthatdsag szamunkra a hosszu tavu, valddi elkdtelezettséget jelenti, a klimavaltozas mér-
séklését és az alkalmazkodast kiemelten kezeljik. Minden beruhdzasi, beszerzési dontés esetben
mérlegeljik, hogy lehetséges-e a kdrnyezetet kevésbé terheld megoldas valasztasa, és ez gazdasagi
szempontbdl vallalhatd-e tarsasdgunk szamara. Az elektromos energiat mar 2019-ben z6ld energia-
ra cseréltik, és tobb beruhdzast elinditottunk, amelynek hatasara a kovetkezé két évben a tarsasag
szén-dioxid kibocsatasa 20-25%-kal csokkenni fog, valtozatlan vagy ndvekvo termelés mellett.

VEZERIGAZGATOI KOSZONTO

A szabadlyozéi szandékokkal egyetértve készitjik eld a cimkéken a jovében feltlintetend6 szelektiv
hulladékgyjtésre vonatkozo felhivast, a tapérték informaciokat, illetve a bevezetésre keril6 betét-
dijas rendszert is.

Beszerzéseink tekintetében is a felel6sségvallaldsra térekszink, ahol lehetséges, helyi terméket
vasarolunk; ilyen a finomszesz, amely soran 100%-ban magyar kukoricaparlattal dolgozunk, és a
gylmaolcsot is igyeksziink Magyarorszagrél beszerezni - pl. a baracktermel6 csalddokat név szerint
ismerjik Kecskeméten. Vizsgaljuk a bioalapanyagok beszerzésének lehetéségeit, de jelenleg korla-
tozott mennyiségben és féként kilfoldi forrasbdl tudnank beszerezni azokat.

A csomagoldanyagok esetében is az Ujrahasznositott és Ujrahasznosithaté anyagok haszndlatara
torekszlnk. Az Givegek 60%-a csorompbdl (Ujrahasznositott Givegbdl) készllnek, de ezt az ardnyt
a gdmb alaku vegeknél a technoldgiai korldtok miatt nem tudjuk névelni. Erdekes, mig régen
a gbmbfujas volt a legolcsdbb, ezért is kerllt az Unicum a jellegzetes gdmbpalackba, mara ez
valt a legdrdgabb Uvegtipussd. Mi természetesen mindent megteszink fenntarthatdsagi céljaink
elérése érdekében, ugyanakkor kitartunk a gémb forma mellett, hiszen a tradiciok apolasa nélkdl
kevesebbek lennénk.

Udvozlettel,
Frank Odzuck
vezérigazgato



VEZERIGAZGATOI KOSZONTO

FENNTARTHATOSAGI STRATEGIANK

A fenntarthato fejlodes szamunkra a gazdasagt eredményesség, a tarsadalmi felelos-
segvallalas és a kornyezetvédelemert tett erofeszitesek megfeleld egyensulyban tartott
kombindcigja, amelyet innovativ gondolkodasmoddal, értekeink és hagyomanyainak
megorzése mellett, valamennyi érintettink felé ettkusan eljarva biztosithatunk.

Valtozatlanul ezen térekvéseink dllnak fenntarthatdsagi stratégiank kdzpontjaban, kilenc Iényeges terlletet meghatdrozva. A klima-
valtozas jelentette hatdsok és kihivasok erésddése miatt e terilet fenntarthatésagi céljaink egyik fokuszava valt. A Zwack Unicum
Nyrt. elkdtelezett az ENSZ 2030-ig tartd fenntarthatd fejlédési programjnak alapjaul szolgald 17 Fenntarthaté Fejlédési Cél elérése
irdnt. Az egyes célok elérését seqgité tevékenységek a jelentés vonatkozo fejezeteiben olvashatok.

A lényeges célok szerinti teljesitménylinket a jelentés kdvetkez6 fejezetei tartalmazzak.

STRATEGIA ES LENYEGES TERULETEK

< HOSSZU TAVU
ElsGdleges GAZDASAGI
Gzleti célunk EREDMENYESSEG
Fenntarthatésagi TARSADALMI HOSSZU TAVU KORNYEZET-
. FELELOSSEG- GAZDASAGI TUDATOSSAG
stratégiank VALLALAS EREDMENYESSEG
= /
N
MUNKAVA_!_LALC')K GAZDA§AGI ) lgFHA;(S)ZSNEELTSGég-
MEGBECSULESE EREDMENYESSEG KLIMAVALTOZAS
. FELELOS ALKOHOL- ETIKUS HATEKONY
Lényeges FOGYASZTAS OZLETI HULLADEK-
teriiletek TAMOGATASA MAGATARTAS GAZDALKODAS
iﬁ?}ﬁ'ﬂlis FELELGS FENTTARTHATO
SZEREPVALLALAS BESZERZES ViZFOGYASZTAS
t ZWACK NEV ¢ ELISMERT MARKAINK * FOGYASZTOINK
Ertékeink

INNOVACIO *BIZALOM « TERMESZETI KORNYEZET TISZTELETE « TRADICIO

A ZWACK UNICUM NYRT. TEVEKENYSEGE

A ZWACK UNICUM NYRT. TEVEKENYSEGE

A Zwack Unicum Nyrt. a magyar alkoholpiac legnagyobb szereploje. 1orténete

osszefonodik a legikonikusabb markdjaval, az Unicummal, amely 1790-ben sziiletett

meg az osztrak csdszari udvarban. Az elso pesti gyarat a receptet megalkoto udva-

11 orvos egyik leszarmazottja, Zwack Jozsef alapitotta a mai Erzsébet téren, mayd

1892-ben koltoztetiék at mostani helyere, a Soroksdri utra.

TERMEKEINK

GRI102-2, 102-6 Termékkindlatunk két f6 szegmense a prémium
italok és a minéségi markazott italok kdre. Emellett a fogyasztoi
igények premizaloddsat kovetve néhdny éve erdsitettiink a szu-
per prémium szegmensben is.

Portfolionkban a prémium termékek szerepe dontd, sajat gyar-
tasu italaink mellett nemzetkdzi prémium termékeket is forgal-
mazunk. Gyartott és forgalmazott termékeink is gyakran kate-
goridjuk legkivalobb, piacvezetd képviselbi.

TOBB MINT
230 EVES
AZ UNICUM

JELLEMZO TERMEKEINK

SZUPER PREMIUM Sajat gyartasu
Unicum Riserva, Lanchid
Forgalmazott

Singleton, Zacapa,
Ciroc, Talisker, Tanqueray 10

PREMIUM Sajat gyartasu
Unicum, Fatyulés, Vilmos,
Kalumba, Maximilian, Kosher,
Hirés Kecskeméti termékcsaldd
Forgalmazott
Johnnie Walker, Baileys,
Captain Morgan, Tanqueray,
Gordons, Evian

MINGSEGI St. Hubertus, Kalinka,
MARKAZOTT Obester Marine Dry,
Trois Tour, Portorico, Casino

PIACI RESZESEDESUNK

Zwack Unicum Nyrt. piaci részesedése 33,2% volt a magyaror-
szagi prémium és kdzepes arszegmensl (VFM) termékek kiske-
reskedelmi piacan 2021/22-ben.

TERMEKFEJLESZTES ES
ELISMERESEK

A Zwack Unicum Nyrt. legfébb értékének a markakat tekintjuk.
Tudatosan és folyamatosan fejlesztiink termékeket reagalva
vagy épp megeldzve az Uj igényeket, izlést, piaci trendeket. A
termékinnovdacioba valamennyi érintett szakterlletet bevonunk,
az otletek validalasa, kidolgozasa széles kodrben torténik.

Az elmult Gzleti év legfontosabb bevezetése az Unicum Baris-
ta volt, amely egy Arabica kdvé kivonataval készilé Unicum,
amelyet télgyfahorddban érlellink. Szinte minden évben Uj izek-
kel béval a Flutyulds termékcsalad 2021-ben a Kokusz-Anandsz
izesités kertlt a piacra. Bevezettik a Hubertus 60-at, amely
az eredeti recept alapjan készllt St. Hubertus szdretlen, hatvan
fokos valtozata, még intenzivebb narancsos izvildggal. Kalinka
markank alatt Uj, gyimolcsos likdr izeket vezettiink be, a Kalinka
Almat és Vordsafonyat.

PIACI RESZESEDESUNK
33,2% A PREMIUM ES VFM
KISKERESKEDELMI PIACON
HAZANKBAN




A ZWACK UNICUM NYRT. TEVEKENYSEGE

A ZWACK UNICUM NYRT.,
MINT VALLALAT GR/102-7

GRI102-3, 102-4 Tarsasagunk tovabbra is harom helyszinen mu-
kodik, valtozatlan feladatokkal:

ZWACK UNICUM NYRT. A SZAMOK TUKREBEN

2019/2020 2020/2021 2021/2022

Piaci részesedés

! 26,50% 27,30% 28,00%
Magyarorszagon
Y J s =us Piaci részesedés
ey s . L Magyarorszagon
« Budapesti székhely és Unicum gyar: A kdzponti iroda, a prémium termékek 36,4% 33,7% 33,2%
valamint a Zwack Unicum gyogynévény likér gyartasanak piacan
és az egyéb gydgyndvény alapu italok kivonatai és parlatai Termelt mennyiség 67 60 72
eléallitdsanak helyszine. (millié liter) ’ ’ ’
Kapitalizacio mitis Ft) 32900 33000 33600
EszkozOk osszesen 11962 13 058 15209
(millio Ft)
Ertékesités netto arbe-
vétele jévedéki adoval 26 358 24 259 31326

(millio Ft)

Export ardnya
(az értékesités netto 12,03% 12,54% 11,96%

arbevételében)

Adodzott eredmény

+ Dunaharaszti gyar: (millé FO 1696 1436 3200
A nagy sorozatu termekek Osszes befizetett add 18 913 17 545 21190
gyartasanak és érlelésének helyszine. Termékeink CAFA nélkal, milli Ft)

90%-a itt kertl palackozasra, csomagolasra. Ltz
(J p €] A!lkalmazottak létszama 244 244 254
(f6)
* Kecskeméti Palinka Fluktuacio mértéke % 8,2% 7,6%
Manufaktura: Telios Kozvetlen CO
, . " eljes kozvetien
Eurdpa egyik legkorszertibb y 2 1831 1198 1396

kibocsatas (tonna)

150 ¢

VALLALATUNK 130 EVE
A IX. KERULETI KOZOSSEG
SZERVES RESZE

palinka fézdéje, a kis sorozatu,
kézimunkat igényld termékek
gyartasanak helyszine.

A vallalat és a Zwack csalad
torténetérél honlapunk ad
bévebb attekintést
(http://www.zwackunicum.hu/
hu/cegunk/zwack-tortenet/).

UNICUM BARISTA
ARABICA KAVEVAL, TOLGYFAHORDOBAN ERLELVE

UNICUM BARISTA

Kozel haroméves fejlesztéi munka eredményeként bemutattuk az Unicum csaldd legujabb tagjat, az
Unicum Baristat. A keserlilikér-fogyasztas és a kavézas egyarant évszazados multra tekint vissza szamos
eurdpai orszagban, igy Magyarorszagon is. Ezt a két hagyomanyt egyesiti innovativ médon az Unicum
Barista, amelynek f6 alkotéelemei az Unicum és az arabica kavé. Az ital tolgyfahordds érleléssel nyeri el
végleges karakterét.

,Nagy 6rom szamunkra, hogy ebben a rendkivli, kihivasokkal teli id6szakban egy olyan fejlesztésrél
szamolhatunk be az Unicum Barista bemutatdsdval, amely a Zwack Unicum életében és a likérgyartas,
illetve a kavézas hazai torténetében egyarant fontos mérféldkédnek mindsil. Hosszu utat tettlink meg
az elmult években, mire eljutottunk egy olyan kilénleges ital megalkotdsdig, amely minden tekintetben
hiven tikrozi e két terllet itthoni hagyomanyait” - mondta el Zwack Sandor, a Zwack Unicum Nyrt.
igazgatdésaganak elndke.

ARABICA KAVEVAL
TOLGYFAHORDOBAN ERLELVE

WWIW.UNICUM.HU/BARISTA

A ZWACK UNICUM NYRT. TEVEKENYSEGE

INNOVACIO- MARKETING -
FENNTARTHATOSAG

»,Munkam egyik legizgalmasabb része, amikor valami teljesen tjat
hozunk létre, legyen ez egy Uj marka, vagy egy Uj iz fejlesztése. A
Kalumba gin markat 2018-ban vezettik be, azt megelézéen négy
éven keresztil dolgoztunk a marka fejlesztésén. Onnan indultunk
ki, hogy egy kalandos, egzotikus, merész és dinamikus markat
szeretnénk, ebbdl fejlédott ki aztan a marka pozicionalasa, majd
hataroztuk meg a termékkategoriat és végul fejlesztettik ki ma-
gat a terméket. Mar a pozicionalas kitaldlasa utan azonnal elkezd-
tink a termékfejlesztéssel egyltt gondolkodni azon, hogy mi-
lyen stilusu ginben és milyen stilusu fliszerekben gondolkodjunk.
Nagyon izgalmas felvetés volt, amikor Madagaszkar széba kerlt,
mint lehetséges fliszer beszerzési terllet. Ezt késébb még ne-
hezebb volt megvaldsitani, mert kdzel egy év volt mire taldltunk
megfeleld helyi beszallitot.

Ez utdn kovetkezett a mdrka név kitaldlasa, a palack kialakitasa
és a cimkék tervezése. Nem volt konnyl megtaldlni azt a mar-
kanevet, amely termékleird is és egzotikus csengése is van, végul
az innovacio soran felmerllt egyik 6sszetevérél a Kalumba gyo-
kérrdl neveztik el a markat.

A Kalumba bevezetése olyan sikeres volt, hogy mar rogtdon az
elsd évben piacvezetd lett a kiskereskedelemben. A gin piacon
ugyanakkor nagyon nagy a mozgds, nagyon sok marka kerll a
kereskedelembe minden évben, ezért nehéz megtartani a piacon
megszerzett pozicidt. Ennek ellenére azéta is meg tudtuk mutat-
ni, hogy ez a marka erds, és az italszakma is értékeli a mindségi
készitési mddot, valamint a fliszerek és gydgyndvények mindsé-
gét, sokszinliségét és izgalmassagat, amelyeket sikerilt az italba
komponalnunk.

Az innovacié azonban nem csak Uj termékekrdl vagy izekrél szol.
Rendkivll biszke vagyok arra, hogy én is részese lettem annak
a folyamatnak, amely keretében a Zwack a termékfejlesztésben
is fenntarthaté személetmddot vezetett be. igy ma mar minden
egyes fejlesztési projekt azzal a parhuzamos gondolatmenettel
halad végig utjan, hogy hol tudunk kérnyezetbarat folyamatokat,

£ (G

4 “Jm ’

alapanyagokat hasznalni, valamint csdkkenteni a hulladékunkat.
Ennek eredményeképpen csokkentettik az elmult években az
eladashelyi széréanyagaink mennyiségét, és valtottunk at, ahol
csak tudtunk ujrahasznositott karton alapanyagokra, és kérnye-
zetbarat kdstoldpoharakra. A karacsonyi dobozaink vagy 100%
Ujrahasznositott fémbdl vagy 100% Ujrahasznositott papir alap-
anyagokbdl készilnek. Ezt fel is tUntetjuk a csomagoldsokon,
mert Ugy gondoljuk, hogy a kérnyezettudatos fogyasztdinknak
ez fontos informacio.”

Palcsé Sara
marketing igazgato
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FELELOSSEGUNK A TARSADALOM IRANT

MUNKAVALLALOINK MEGBECSULESE

PRIORITASOK ES KITUZOTT CELOK

(2020-21)

Alapelveinknek megfelel6 mikddés a
rendelkezésre all6 lehetéségek alkalmaza-
sdval, illetve Ujak keresésével, pl.: atipikus
foglalkoztatasi formdk bévitése.

Egyéni, személyre szabott gondoskodas
lehetéségeinkhez mérten.

ELERT EREDMENYEK
(2020-21)

Megtartottuk elismerési formainkat -
életmidij, hliségjutalom és vezérigazgatadi
elismerés.

Bevezettlik a home office lehetéséget még
a pandémia el6tt. Ennek kdszdnhetéen a
jarvany alatti home office atallas zokkend-
mentesen ment végbe.

JOVOBELI CELOK
(2022-23)

A jovében is elvart az elveink szerinti
mUikddés, a rendelkezésre allo lehetéségek
alkalmazasa, illetve Ujak keresése

A munkatarsak rendelkezésére all6 egész-
séglgyi szlirések sokszinliségének megdr-
zése, és lehetéségek szerint bévitése.

Az egészség megdrzését segitd prog-
ramokat folyamatosan mukodtetjuk a
munkatarsi igények szem el6tt tartdsdval:
sz(ir6busz program, tiddészirés, labo-
ratériumi vizsgalat, szemészeti és covid
vizsgalatokkal kiegészulve.

A jarvany miatt sokkal szélesebb kord
egészségligyi szolgaltatast biztositottunk:
A gydrakban tesztet, maszkot, kesztyUt
adtunk a jarvany alatt, orvosi forrévona-
lat biztositottunk tandcsadassal a covid
betegeknek.

Zwack Sandor személyes kdzremUikddé-
sével orszagos oltdsi road showt szervez-
tlink a minél nagyobb atoltottsdg elérése
érdekében.

A munkatdrsak kdérében nagy népszer(-
ségnek 6rvendd, egészségligyi szlirések
folytatasa.

A munkatdrsak legaldbb 70%-a 6nkéntesen
toltse ki a munkavallaloi elégedettségvizs-
gdlatot, és az eredmény szignifikdnsan ne
legyen rosszabb az utolso két felmérés
atlagos eredményénél.

2021. oktéberében dnkéntes alapu dolgozoi
elégedettség mérést tartottunk. A kérddi-
vek kitdltése dnkéntes volt, erés kommuni-
kacios kampanyunkkal 70% feletti kitoltési
aranyt sikerdlt elérntink. Az dsszvallalati
értékek a 2017-es 5,78-as eredményhez
képest alig valtoztak 2021-re, amikor 5,76-
os eredményt mutatott a felmérés.

Az eredmények tikrében hozott akcidtervek
végrehajtdsa.

A jelenlegi képzések mennyiségi és minéségi
szinten tartasa.

Gyari csapatkohézio erdsitése tréningekkel,
k6ézos programokkal.

A gyari és irodai munkatdrsak kozelitése
tréning, k6zds munka / élmény révén.

A gydri munkatarsak képzésére Uj oktatasi
irdnyelv és modszertan kidolgozdsa az okta-
tasi hatékonysdg javitasa érdekében.

A kdzép és fels6 vezetbk részére vezetdi
tréninget szerveztink. A pandémia miatt a
képzések hangsulya attevédott a rezilien-
cia, a hibrid csapatok vezetése és stressz-
kezelés témakorére, ezekben a témdkban
szerveztlnk képzéseket. Az él6 tréningek
helyett online tréningeket tartottunk, ame-
lyeket hatékonynak tartunk.

A jovében a tréningek céljait szem el6tt
tartva, biztositjuk a hibrid online, illetve
személyes tréning lehetéségeket is.

ERTEKEINK GRr/ 407: 103-1, 103-2: 102-16

Tarsasagunk csaladi vallalati miiliya
és hattere meghatarozza a vallalati

kulturat, ertékeinket, a légkort és a

munkatarsainkhoz valo felelossegteljes

VALLALATUNK LETSZAMA 254 FO,
EZ 5% NOVEKEDES AZ ELMULT
IDOSZAKHOZ KEPEST

hozzacdllast.

MUNKAVALLALOINK MEGBECSULESE

A munkavallaldkkal kapcsolatos, humdnpolitikai Ggyekért, ide
értve a munkahelyi egészség és biztonsdg kérdését is, a hu-
manpolitikai igazgaté felel. Fontosnak tartjuk, hogy munkatar-
saink egyéni (pl. egészséglgyi) problémai esetén is megoldast
taldljunk szervezeti szinten. Ezt a célkitlizést kovettlk a pandé-
mia idején is, lehetéséget biztositva mindenkinek, hogy beteg-
ség esetén személyes segitséget kapjon. A jarvanyidészak leg-
fontosabb eredményének tartjuk, hogy elsésorban tulajdonosi
doéntésnek kdszénhetbéen se létszam, se munkaid6 csdkkentés
nem tortént nalunk. A gyarakban a fokozott intézkedéseknek
koészdnhetden biztositottuk az tzletmenet folytonossagat.

Alapértékink szerint: ,,a felel¢sségteljes, kezdeményezd embe-
rekben hiszlnk, rajuk épitliink”. Célunk a tehetséges és elkotele-

zett munkavallaldk kivalasztasa és megtartdsa, hiszen szerepik
vallalatunk eredményességében kulcsfontossagu.

Etikai Kodexink elvarasai megegyeznek a fé tulajdonosok elva-
rasaival, azt minden Uj munkatars megismeri. A munkavallaldk-
kal kapcsolatos elveket és gyakorlatot az Etikai Kédexen kivil a
Kollektiv Szerz6dés foglalja 6ssze. Teljes mértékben biztositjuk
az esélyegyenldséget a munkatdrsak kivalasztasakor, illetve az
alkalmazas teljes idészaka alatt.

Rugalmas munkavégzést igyekszink biztositani, mar a pandé-
miat megeldzben a piaci igényekre és valtozasokra reagalva az
irodai terileten kialakitottuk a home office munkavégzés felté-
teleit, amit a jovében szeretnénk az irodai munkavégzés kombi-
naciéjaval megtartani.

FOGLALKOZTATOTTAK LETSZAMADATAI (MARC. 31) (F6) GR/ 102-8

2019/20 2020/21 2021/22

Férfi N6 Osszesen Férfi N6 Osszesen Férfi NG Osszesen
Teljes munkaidésdk 125 13 238 124 m 235 131 m 242
Havi 60 Ora feletti 0 6 6 2 7 9 1 1 12
részmunkaid6sdk
Foglalkoztatottak 6sszesen 125 119 244 126 118 244 132 122 254
Hatdrozott idejl szerzédéssel
foglalkoztatottak szama 0 ! ! ! 2 e 0 9 2
Hatdrozatlan idejl szerzédéssel 125 18 243 125 16 241 132 13 245

foglalkoztatottak szama

Vallalatunknadl kismértékben jellemzé a szezonalitds: nyaranta
3 képviseldvel tdbbet foglalkoztatunk (Balaton - szezon pro-
jekt), valamint a Latogatékdzpontban didkmunkasok segitsé-
gét vesszUk igénybe. A kiugré piaci igények teljesitésére hata-
rozott idejd sajat allomanyu betanitott munkasokat vettink fel,
mely egy megbizhaté allandd munkatarsi gdrdat biztositott, és
a késébbi megiresedett munkahelyek feltoltését is megkdny-
nyitette.

Munkatdrsaink egy része a munkavégzés helyszinének kozelé-
ben él, ugyanakkor a Dunaharaszti gyar munkatarsainak uta-
zasat emellett céges autébuszjarattal oldjuk meg (Id. Tudatos
energiafelhasznalas). Vallalatunk nem érvényesit preferenciat a
munkatdrsak lakhelyére vonatkozoan.

GRI 401-3 A Zwack Unicum Nyrt. tdmogatja a kismamak mun-
kdba vald visszatérését. Szul6i szabadsdgot vallalatunknal az
elmult években is alapvetéden nék vettek igénybe. Vallalatunk-
nal sok kisgyermekes szil6 dolgozik, ezért a nyari szinidei el-
|atast megkdnnyitve szervezink tabort a gyermekek szamara
az elmult négy év minden nyaran, a Molnar Ferenc Altalanos
Iskolaval egytttmdikodve.

Ve

VALLALATUNK LETSZAMA
5%-KAL NOTT AZ EL6Z06

AcKk®
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FOGLALKOZTATAS GR/ 401: 103-3, 102-8

N KECSKEMET
§ DUNAHARASZTI
§ BUDAPEST
5 KECSKEMET
S  DUNAHARASZTI
§ BUDAPEST
8 KECSKEMET
§ DUNAHARASZTI
2 BUDAPEST

0% 10% 20% 30%

TELJESITMENYEK ELISMERESE,
JUTTATASOK Gr/ 202 103-1,2,3; 202-1

Cegunk fontos alapelve, hogy
munkatarsaink a teljesitmennyel ardanyos,
minden esetben tisztességes megélhetést
biztosito jovedelmet kapjanak.

Munkatdrsaink brutté atlagkeresete az elmult harom pénzigyi
évben is csaknem kétszerese volt a nemzetgazdasdgi atlagnak.
Munkatdrsaink szamara emellett fix, valamint cafeteria rendszer
keretében rugalmasan valaszthatd béren kivili juttatdasokat biz-
tositunk. Tarsasagunknal egyetlen munkavallalé sem kap fizetést
minimalbér alapjan.

A legalacsonyabb fizetési szint 56%-kal haladta meg a minimal-
bért 2021-ben a férfiak és 35%-kal a ndék esetében. A vallalaton
belll a kisebb keresetliek bérfelzarkdztatdsa érdekében 2017-
2021-ig a mindenkire kiterjedd béremelést savosan valositottuk
meg, a legmagasabb ardnyu névekedést a legalacsonyabb kere-
setlek kaptak.

Tarsasagunkndl a legtdébb munkatdrsra nézve munkaidékeret
van érvényben. Vdllalatunk a jogszabalyi el6irdsokat kétszeresen
meghaladd,100%-0s vasdrnapi muszak-potlékot nydjt. A mun-
kaidOkeret és a tobb mUszakos beosztasok kialakitdsakor torek-
szlink az egyéni igények figyelembevételére.

Munkatdrsaink egy része - elsésorban a vezeték - rendszeres
teljesitményértékelésben részeslinek, de batoritjuk és javasoljuk
ezt minden dolgozonk esetén. A vezeték jovedelmének egy meg-
hatdrozott része (bénusz) az elére meghatdrozott célok teljesu-
|ésének fliggvénye. A célok meghatarozasat a munkavallaléval
egyeztetve a kozvetlen felettesek végzik, az értékelés havi, ne-

40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

NO FERFI

gyedéves, illetve éves gyakorisagu. Az alapbér az dsszes pénzbeli
javadalmazason belll legkevesebb 70%-ot tesz ki. Az Igazgatd
Tanacs a vezetd beosztasu és egyéb munkavallaloi vonatkozasa-
ban a hagyomanyos javadalmazasi rendszer és a kordbban beve-
zetett részvényalapl 6szténzé rendszer mellett a tarsasdg gaz-
dasdgi teljesitményének javuldsahoz koétott javadalmazasi célu
munkavallaldi résztulajdonosi programot (MRP) alakitott ki.

A hliségjutalom rendszer keretében 6tévente anyagi elismeréssel
is jutalmazzuk a tarsasdgunknal legalabb 10 évet eltoltott munka-
tarsakat. Emellett Eletmddijjal tiintetjik ki a cégnél kiemelkedéen
hosszU ideig dolgozé és sikereihez hozzajarulé kollégdkat, és a
kiemelked6 teljesitményt nyujté munkatarsak évente vezérigaz-
gatdi dicséretben részesllnek.

MUNKAVALLALOINK MEGBECSULESE

MUNKATARSAINK KEPZESE
GRI 404:103-1,2,3

Fontosnak tartjuk a munkatdarsak képzését, fejlédését. Az éves ok-
tatdsi terv kialakitdsa sordn az egyéniigényeik figyelembe vételére
is lehetéség van, a nyelvi képzések kapcsan tovabbra is kifejezet-
ten sok esetben a munkatars kérésére tesszlk lehetévé a részvé-
telt. Tobb, ismétlédd képzéslink e-learning keretében zajlik le (pl.
Uj belépdk oktatasa, élelmiszer biztonsag).

A pandémids helyzet a képzések terlletén két szempontbdl is
valtozast hozott. A képzések hangsulya attevdédott a reziliencia,
a hibrid csapatok vezetése és stresszkezelés témakorére, emel-

MUNKATARSAINK A 2021/22-ES
GAZDASAGI EVBEN MINTEGY
5776 ORA KEPZESBEN

RESZESULTEK

lett é16 tréningek helyett online tréningeket tartottunk. Szervez-

tink tréninget a munkavallaldk digitalis térbeli szervezésérdl,

valamint vezetdi online tréninget is tartottunk, nagy sikerrel.

Tervink, hogy a jovében is megtartjuk a jelenléti és az online

forma kombindcidjat.
KEPZESEK MENNYISEGE EGY FORE VETITVE (ORA) GR/ 404-1

2019/20 2020/21 2021/22
Férfi N& Férfi N& Férfi N&

Felsévezetés 5 40 3 29 3 40
Kozépvezetés 39 68 42 47 53 72
Szellemi 21 30 18 19 22 25
Fizikai 16 22 0 0 9 4
Atlagosan 20 33 12 19 19 26

A szakmai gyakorlatos didkok fogaddsat sajnos a jarvany alatt
fel kellett fUggesztenlnk, mert fiatal, tapasztalat nélkili mun-
katarsak betanitdsa rendkivili nehézségekbe Utkozott fizikai

taldlkozdsok nélkul. A gyakornoki programunkat a jarvany el-
csendesedésével folytatni tervezzik.
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MUNKAHELY| EGESZSEG
ES BIZTONSAG Gr/ 403: 103-1,2,3; 403-9

Tarsasagunk alapvetonek tartja a
biztonsagos munkakornyezetet.

A jogszabalyi eloirasokon tulmutatva
kezeljiik a munkahelyi egészség

és biztonsag kerdeset, valamint
munkatarsaink egeszségi allapotanak
megorzeset.

403-6 A munkavédelmet a Kornyezeti és Energiairanyitdsi
Rendszerek vezetdje irdnyitja. A foglalkozas egészségligy a hu-
manpolitikai igazgatd kodzvetlen hatdskorébe tartozo terllet. A
humanpolitikai igazgato f6 célkitlizései kozott 2020-2022-ig a
COVID helyzet munkavallaldi szemszdgl kezelése szerepelt.

A pandémia ideje alatt fokozott, heti szint(i orvosi rendelést
biztositottunk a gydrakban és az iroddban egyarant. Alkalmas-
sdgi vizsgalatot nem csak belépés elbtt, de éves rendszeres-
séggel is végzlnk. Az egészséglgyi kockdzatelemzésekbe a
kils6 foglalkozds-egészségligyi szolgdltatot bevonjuk.

Rendszeresen szervezlink elsésegély tanfolyamot, elsésegély nyuj-
téink neve a folyosékon gyartasi terlleten ki vannak fliggesztve.

I[rodahazi recepciénkon és gyarunkban Ujraélesztd készlléket
(defibrillator) helyeztink el.

Minden munkatdrsunkra életbiztositast, a gépkocsival kdzleke-
dé munkatarsainkra ezen felll balesetbiztositast is kotottink.

A rendszeresen végzett sz(rdévizsgalatok egyik fokuszat az el-
mult két évben is a COVID helyzet okozta lehetséges egészség-
Ggyi kockazatok adtak. 2021/22-es gazdasagi évben harom k-
[6nb6z6 szlrdvizsgalatot hirdettiink meg munkavallaléinknak.
A szokasos laborvizsgalatok mellett COVID mellékhatdsokra
utalé laborvizsgalatokat végeztliink, amelyen 175 munkavallald
vett részt. A szemészeti szlirévizsgalaton 126 6, a tiddszliré-
sen pedig 107 f6 vett részt.

Omun/cabale.se[

0 MUNKABALESET
VALLALATUNKNAL AZ ELMULT KET
GAZDASAGI EVBEN

MUNKATARSAK ES VEZETOSEG
KAPCSOLATA, KOMMUNIKACIO
GRI 402, 407:103-1,2,3, 402-1

Vallalatunk kultirdja es a lapos
szervezell felépités osztonzi a nyilt és
oszinte kommunikaciot, a rendszeres
informdciocserét a menedzsment és a
munkatarsak kozott.

Nagy hangsulyt fektetiink a kommunikaciodra, a belsé informa-
cié dramldsra. Rugalmas kommunikaciés csatorndkat keres-
tlnk, az elmult évek valtozasai ugyanis felerdsitették az igényt
a gyors, hatékony, széles korl informacié dramlasra. 2021 ta-
vaszan vezettlk be Zwapp belsé kommunikdcios applikdciot,
amely Uj lehetéségeket nyitott kollégaink elérésében. Az app-
likaciordl részletesebben a 20.oldalon, a Jotékonysagi slte-
ményvasar interjujdban olvashat.

A céges Linkedin oldalon kommunikaljuk a vallalat olyan hireit,
amelyek hdzon kivil és belll is érdekes vallalati hirek lehetnek.
A céges Facebook oldalon ennél kotetlenebb, belsébb, kolléga-
kat jobban érinté hireket osztunk meg egymassal.

A menedzsment dontéshozatala szempontjdbdél fontos szerepe
van a hetente megtartott vezetdi értekezleteknek és a kdzvet-
len felettesi csatornakon valdé informacidaramlasnak is. Minde-
zek elengedhetetlen fellletei lettek a jarvdny alatti gyors infor-
macio aramlasnak.

GRI'102-41 A szakszervezettel vald egytttmikodés szinte napi
szint(. Barmely kéréssel, kérdéssel batran kereshetjik egy-
mast. Formalis egyeztetések negyedévente térténnek, ezeken
az elmult id6északok értékelése, kérések, kérdések megfogal-
mazasa van napirenden. Kollektiv szerzédésiink minden mun-
kavallaldnkra érvényes. Az Uzemi Tandcs részére negyedéves
szinten készll jelentés.

DOLGOZOI ELEGEDETTSEG MERES

VALTOZAS

2021 2017 2017/2021

I. Altaldnos vallalati jellemzék 6,28 6,24 0,04 0,6%

1. Szervezet 5,66 5,61 0,05 0,9%
I1l. Vezetés 5,43 545 -0,02 -0,4%
IV. Személyes elégedettség 579 587 -0,08 -1,4%
V. Az én kozvetlen vezetém 5,62 5,75 -0,13 -2,3%
Fejezetek atlaga (I-V.) 5,76 578 -0,03 -0,%

MUNKAVALLALOINK MEGBECSULESE

2021. 6szén dolgozoi elégedettség mérést tartottunk. A kérd6-
ivek kitdltése dnkéntes volt, eré6s kommunikacios kampdanyunk-
kal 70% feletti kitoltési ardnyt sikertlt elérndnk.

Az értékelés 7 fokozatu skalan tortént. Osszességében elmond-
hato, hogy az ¢sszvallalati eredmények 2017-hez képest nem
valtoztak. Az daltaldnos vallalati jellemzék és a szervezettel
kapcsolatos vélemények javultak, a vezetéssel kapcsolatos érté-
kek stagnaltak, és minimalisan csdkkent a személyes elégedettség
és a kdzvetlen vezetd megitélése. A vallalat f6 eréssége tovabbra
is tobbek kdzott a tisztességes és torvényes (zleti magatartas, a
pénzlgyi stabilitds és az elkdtelezettség az élelmiszerbiztonsag
irdnydban. A munkatdrsak a jovedelem és juttatdsok tertlettel
a legkritikusabbak.

A visszajelzések alapjan a vezetdi készségfejlesztési folyamat
folytatdsarol dontottink, az inflaciot meghalado fizetésemelést
végeztlink, emellett a problémak pontosabb beazonositasa ér-
dekében tovabbi workshopok megtartdsat kezdtik meg.

15
FLUKTUACIO ES UJ BELEPOK

GRI 401-1

Tarsasagunknal a fluktudcidé az elmult években ndvekedett. Az

Uj belépék ardnydnak ndvekedése a kordabbiakban bemutatott
|étszdmbdvilés kdvetkezménye.

49,

VALLALATUNKNAL
A FLUKTUACIO 14%

A VALLALATTOL TAVOZOTT ALKALMAZOTTAK

SZAMA (FO) ES ARANYA %

2019/20 2020/21 2021/22 2019/20 2020/21 2021/22

Telephelyenként

Budapest 22 22 15 14,3% 14,% 9,7%

Dunaharaszti 20 17 19 31,7% 26,2% 26,0%

Kecskemét 2 0 2 7,4% 0,0% 8%
Nemenként

N6 19 18 15 16,0% 15,3% 12,3%

Férfi 25 21 21 21,0% 17,8% 17,2%
Korcsoportonként

30 év alatti 17 16 10 44,7% 471% 23,3%

30-50 év kozotti 19 9 15 13,1% 6,6% 10,8%

50 év feletti 8 14 n 12,% 19,2% 141%
Osszesen 44 39 36 18,0% 16,0% 14,2%
FELVETT ALKALMAZOTTAK SZAMA (FO) ES ARANYA (%)

2019/20 2020/21 2021/22 2019/20 2020/21 2021/22

Telephelyenként

Budapest 20 20 23 13,0% 13,2% 14,8%

Dunaharaszti 24 16 23 38,1% 24,6% 31,%

Kecskemét 3 0 7 1,1% 0,0% 26,9%
Nemenként

N6 15 18 27 12,6% 15,3% 22,1%

Férfi 32 18 26 26,9% 15,3% 21,3%
Korcsoportonként

30 év alatti 19 15 27 50% 441% 62,8%

30-50 év kozotti 21 10 15 14,% 7,3% 10,8%

50 év feletti 7 ll 1 10,9% 15,1% 14,1%
Osszesen 47 36 53 19,3% 14,8% 20,9%
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FELELOS ALKOHOLFOGYASZTAS TAMOGATASA

PRIORITASOK ES KITUZOTT CELOK

(2020-21)

A min6ségi és mértékletes alkoholfogyasz-
tast el6segitd tevékenységek folyamatos
mukodtetése

A felelds alkoholfogyasztas elveit a vallalat
beépiti sajat képzéseibe (mentorprogra-
mok) és a Magyar Szeszipari Szévetség és
Terméktanacs (MSzSzT) programjaiban
részt vesz.

ELERT EREDMENYEK
(2020-21)

Tovabbra is feltlntettik a ,,Zwack mindsé-

get, de mértékkel!” mottot termékeinken és
rekldmanyagainkon; marketingtevékenysé-
gink alapja a Marketing Kodex.

A mentorprogramok és szakmai képzések
része lett a felel6s alkoholfogyasztds elvei-
nek ismertetése.

Az MSzSZT kulturadlt alkoholfogyasztast el-
mozdité nydri kampanyaban vettink részt.

www.italmertek.hu

JOVOBELI CELOK
(2022-23)

A kulturalt alkoholfogyasztdsra vonatkozd
képzések folyamatos fenntartasa a sajat
képzésekben, mentorprogramokban és a
bartender képzésben egyarant.

A Szeszipari Szovetség kampdnyanak foly-
tatdsaban részt venni tervezink, valamint
a Diageo-val k6zds programokat tervezink
inditani a kulturdlt alkoholfogyasztas el6-
mozditdsa érdekében.

Az Onszabdlyozoé Reklamtestilet (ORT)
jévahagyasanak kikérése minden image
kampanyrol.

A vallalat 6sszes digitdlis feltletét megfelel-
tetjik az ORT szabdlyozasnak és folyama-
tosan monitorozzuk ezeket a megfelelés
érdekében.

A rekldmok és megjelenések elézetes
véleményeztetése megtorténik, folyamatos
jelleggel.

A vallalat 6sszes digitalis fellletét megfelel-
tetjik az ORT szabalyozasnak és folyama-
tosan monitorozzuk ezeket a megfelelés
érdekében.

A jozan kozlekedést célzo kezdeményezések
folyamatos nyomon kdvetése és tamoga-
tdsa, az MSzSzT tagjaként a megvaldsitott
prevencios projektek folytonossaganak
fenntartdsa

A fesztivalokon, a kulturalt alkoholfogyasz-
tast ismertetd standokon kommunikaltuk
ezt, mivel a pandémia alatt ezek elma-
radtak, ezért a markdk kdzosségi média
oldalaink helyeztiink el témaba vagdé
Gzeneteket.

Az MSzSzT tagjaként a megvaldsitott
prevencios projektek folytonossagdnak
fenntartdsa. Diageo-val kardltve részt
veszlink a Diageo Wrong Side of the Road
kampanydban.

A Zwack Unicum Nyrt. elkotelezett a kulturdal
és felelossegteljes alkoholfogyaszids irant.

MARKETINGKOMMUNIKACIO
ES KEPZESEK GR/ 417:103-1,2,3: 102-12

Marketing KédexUink eléirasai és elvarasai valamennyi - alkohol

FELELOS ALKOHOLFOGYASZTAS TAMOGATASA

GRI 417-1 A figyelemfelhivo, ,Zwack minéséget, de mértékkel!”
szlogen valamennyi kommunikacios eszkdzinkon, igy terméke-
ink cimkéjén is olvashatd. A termékeken taldlhato informacidk,
cimke tartalmak megfelelnek a mindenkor érvényes jogszabalyi
elvdrasoknak. Ennek megfelel6éen termékeinken feltlintetjik az
italok kategéridjat, az alkoholtartalmat, s az esetleges allergén
tartalmu O6sszetevdket. (Szeszesitalok esetében az 6sszetevék
listdjanak és a tapérték adatoknak a feltlintetése opcionalis.)
Plakatjainkon kdnnyen értelmezhetd ikonokbdl allé grafika jele-
nik meg, a mértékletes alkoholfogyasztast 6szténdzve.

Hazon belul tartott mentorprogram-

Jaink és szakmai képzéseink része a

kulturalt, felelds és mériékletes alko-
holfogyasztas elveinek és gyakorlati
megvalositasanak ismertetese.

iIGalmerbtek.hu

e

iGalmertek.hu
\ 4 MERTEK A LENYEG! |

foo fooo &%
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tartalmu markank épitése érdekében végzett - marketingtevé-

kenységre teljeskorlen és kdtelezden vonatkoznak. Internetes
kommunikacionkat is az 6nszabalyozas és a felelés alkohol-
fogyasztas hatarozza meg, oldalaink tartalma nehezitett be-
[éptetés utan érheté el a latogatdk szamara. Kdzdsségi média
oldalainkat megfeleltetjiik az Onszabalyozé Rekldm Testiilet
szabdlyzatainak. Tdarsasagunk marketingkommunikaciojaért
a marketing igazgatd a felelés, a termékcimkék tartalmaért a
marketing igazgatd és a termékfejlesztés munkatarsai egyut-
tesen felelnek.

A Zwack Unicum Nyrt. betartja a Magyar Rekldmetikai Kédex
alapelveit és tovabbra is aktiv tagja az Onszabdlyozé Rekldm-
testuletnek (ORT). Az ORT nélkilézhetetlen elészliré szamunk-
ra. A szervezettel folyamatos konzultaciét folytatunk, tervezett
reklamkampdnyainkat, az influencer kampanyokat és minden
image kampanyunkat is elézetesen véleményeztetjik. Ameny-
nyiben az ORT barmilyen tartalmat, részletet kifogdsol azt min-
den esetben mddositjuk és megfeleltetjik az 6nszabalyozas
elveinek.

ONSZABALY0ZO

REKLAM TESTU LET
zzzzzzzzzzzzz

aVallalati Tarsadalmi Felelosségvallalasarol

Az Onszabalyozo Reklam Testillet
tanisitja, hogy a

Zwack Unicum Nyrt.

az ORT teljes jogd tagja volt 2021. januar 1. és 2021. december 31. kozott,
ezzel hitet tett a felelds kommunikacié mellett;

AREKLAM ONSZABALYOZAS RESZEKENT VALLALTA, HOGY:

aléveti magat az ORT eljarasanak,
elegeteszaz ORT Panaszizotsag dontéséne,
ajognal szigor
amegfelels édekében reklmjat ol
aciot nyjta ametikai normakrol.

Budapest, 2022. aprills 29.

< Fanlan xlilid

dr. Molndr Kalman dr. Fazekas lldiko
elnok i

PREVENCIOS KAMPANYOK

Vallalatunk a felelos alkoholfogyasztdst
népszeriusito kampdnyokat szervezeti
egyuttmitkodesek reven valositja meg.
Kiilonosen nagy energiat forditunk

a mertékletes alkoholfogyaszias

elosegiiesere és a fiatalkoruak
alkoholfogyaszidasanak megelozésere.

A Zwack Unicum Nyrt. elkotelezett tagja a Magyar Szeszipari
Szovetség és Terméktanacsnak (MSzSzT) és kiemelten fontos-
nak tartja a kordbban megkezdett prevencioés projektek folyta-

tasat, emellett tamogatja Uj figyelem felhivd kampanyok meg-
valdsitasat.

2021 nyaran a Magyar Szeszipari Szbvetség és Terméktanacs
a spiritsEUROPE tdmogatdsaval inditott edukaciés kampdnyt
Mdsnap mashogy néven. A hdrom hénapos kampdny szakérték
és ismert influenszerek kdzrem(ikddésével segitette a fiatal fel-
néttek edukacidjat a tudatos alkoholfogyasztds témakoérében.
A kampanyidészak alatt az italmertek.hu weboldal, amelyen a
kampany szakértéinek, Antal Emese dietetikus és Porkolab-Mi-
narik Annamaria klinikai szakpszicholégus kdzremikodésével
megszlletett blogbejegyzések és edukativ kvizek szerepeltek,
kozel 15 ezer latogatdst generdlt, a kozosségi médidban meg-
osztott tartalmak pedig tébb mint 600 ezer felhasznalodt értek
el a tudatos alkoholfogyasztas pozitiv lzenetével.

= A TUDATOS ALKOHOLFOGYASZTAS Rél.
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PRIORITASOK ES KITUZOTT CELOK

(2021-22)

A hosszu multtal rendelkez6 és azonos
értékrenden alapuld, szildrd tamogatdi
kapcsolatok fenntartdsa a jovében is

ELERT EREDMENYEK
(2021-22)

Molnar Ferenc Altaldnos Iskola KIP
(Komplex Instrukciés Program)
tdmogatasa.

A TUzoltd utcai Gyermekklinika
tdmogatasa.

A békéscsabai Zwack Jozsef Kereskedelmi
és Vendéglatoé-ipari Iskolaval az
egylttmuikodés folytatasa.

A pandémia alatt a kiilénb6z6 menté és
egészségvédelmi szervezetek tdmogatdsa
is napirendre kerdilt.

Dolgozdink bevondasaval is tamogattuk az
ukrdn haborus menekulteket.

Pénzbeli adomdanyozdason tulmutaté
tdmogatdsi formak hagyomanydnak
tovabb éltetése, a munkatdrsak onkéntes

A vallalat vezetése minden munkatars
szamara egy munkanapot biztosit dnkéntes
tevékenységre.

JOVOBELI CELOK
(2022-23)

A vallalat vallott értékeihez szorosan
kapcsolddo tgyek és dolgozoi
kezdeményezések felkaroldsa és az évek o6ta
tamogatott szervezetek tovabbi erdsitése.

Iroda biztositdsa a Csodaldmpa
Alapitvanynak.

Az 6nkéntesség 6sztonzése a szervezési
feladatok atvallalasaval.

Tovabbra is célunk, hogy a hirtelen
felmertld, de a dolgozdink életét és

jollétét is befolydsold helyzetekre, ha
szlkséges, azonnal reagaljunk a tdmogatasi
politikankkal is.

tevékenységének elésegitése

felhivasoknak is.

A munkatarsi kezdeményezések
tdmogatasa teret adva a raszoruldk részére
szervezett kilénb6zé adomanygydjtési

A Zwack Unicum Nyrt. fontosnak tartja, hogy akiiv szerepet vallaljon a helyi

kozosség életében, segiiséget nyjison egy [ejlodd kozosseg épiteséhez, az értékeivel

osszhangban lévd és azt erdsito programok megvalositasahoz. Vallalatunk és az

Unicum gyar I'erencyaros szerves része, igy kifejezetten elkotelezettek vagyunk

lamogatasa irant.

Segitségnyujtdsunk az aldbbi terlletekre fokuszalt az elmult Uzleti

évben:

* helyi kdz6sség erdsitése, ezen belll a gyerekek fejlesztése és
egészségének védelme, a hatranyos helyzetben lévé gyermekek
tdmogatasa;

 az aktudlis helyzetre reagadlva kildénb6zd mentészolgdlatok ta-
mogatdsat is fontosnak tartottuk.

Tamogatdsi dontéseink alapja minden esetben a vallalat érték-

rendszeréhez illeszkedd felsé vezetdi konszenzus.

12 é¢

12 EVE TAMOGATJUK A
MOLNAR FERENC ALTALANOS
ISKOLA KIP PROGRAMJAT

HELYI KOZOSSEG EROSITESE

A Zwack Unicum Nyrt. 2010 6ta tamogatja a Budapest IX. Kerl-
leti Molndr Ferenc Altaldnos Iskolat, mely a Komplex Instrukcios
Program (KIP) referenciaiskoldja. A program célkitlizése a hatra-
nyos helyzettek tarsadalmi integraciojanak elésegitése, hatranyuk
leklizdése. A KIP egyardnt elérhetévé teszi a gyengébb tanuldk
felzarkoztatdsat és a j6 képességl, kiemelkedd tanuldk tehetség-
gondozasat is: érvényesil a ,,Mindenki jo valamiben!” elv.

Az iskola kimagasld eredményeket ért el a mddszer beinditasa
6ta. Mind a beiskolaztatds, a lemorzsolddas és hidnyzas, mind a
tovabbtanulds szempontjabdl javulds tapasztalhatd a ,,molnaro-
sok” korében.

Az Molndr Ferenc Altaldnos Iskola Alapitvanydnak (Alapitvany a
Molnar Ferenc Altaldnos Iskoldért) célia a Budapest IX. Kerileti
Molndr Ferenc Magyar Angol Két Tanitasi Nyelv(i Altaldnos Isko-
la (1095 Budapest, Mester utca 19.) nevel6-oktatd munkdjanak
tdmogatdasa, a magas szint(i oktatasi és pedagdgiai tevékenység
elésegitésével a kiemelkedé tanulmanyi eredmények tdmogatasa,
valamint a hatranyos helyzet( didkok esélyegyenléségének meg-
teremtése. Kildonos tekintettel: az iskolai oktatas anyagi-technikai

SZOCIALIS ES KULTURALIS SZEREPVALLALAS

feltételeinek javitasa, a pedagdgiai programok, eszkdzok fejleszté-
se, oktatdsban torténd alkalmazadsa, az iskolai és kdzdsségi életet
gazdagité kulturdlis, mlvészeti, sporttevékenység az osztaly és
tanulmanyi kirdndulasok, GdUltetések tdmogatasa utjan.

Az Alapitvany feladatai k6zé sorolhatd tovabba az egészséges
életmaddra nevelés és annak iskoldn bellli, illetve a lakd kdrnyezet-
ben torténé megteremtése tdmogatds, a tanulmanyi és mas ve-
télkeddk dijazasahoz vald hozzajarulas, a nyelvtanulds 6szténzése
kulféldi cserekapcsolatok, a kiemelkedd pedagdgusi tevékenység
elérésének 6sztonzése, segitése és elismerése, és a raszoruld: szo-
cidlis vagy tanulmanyi szempontbdl hatranyos helyzetl didkok
rendszeres vagy esetenkénti tdmogatas.

Tébb évre nyulik vissza egylttmiikodésiink az Orzék Alapitvany a
Tlzolté utcai Daganatos és Leukémids Gyermekekért alapitvany-
nyal is. Az Alapitvany tulajdondban [évé csaladi lakasok légkondi-
ciondldsa volt a cél, melyekben a nagyon hosszas kezelést igényl6,
és Budapesttél messze lakd gyermekek és csaladjaik lakhatasat
biztositja az alapitvany a kezelés idétartamara szamukra teljesen
téritésmentesen.

Emellett tarsasdagunk tdmogatdsat csalddi lakdsok és a Klinika te-
riletén taldlhaté un. baba-mama szobak fenntartasara, illetve Uze-
meltetésére forditottak, valamint ismeretterjeszté események szer-
vezése is megvalosulhatott, kdzismert szaktekintélyek részvételével.

A Csodaldampa Kdzhasznu Alapitvany szandékat, hogy minél tébb
beteg gyermek kivansagat tudjak teljesiteni, évek 6ta iroda bizto-
sitdsdval segqitjik tarsasdgunk székhelyén.

UKRAN ADAKOZAS

A sajnalatos és szomoru ukran helyzet kapcsan vallalatunk tébb
modot is biztositott az adomanyozasra, segitségnyujtasra. A
Zwappon (Blue Colibri - belsé kommunikaciés applikacié) és
e-mailben is 6sszegylijtottik a kollégdk szdmara azokat a meg-
bizhatd forrasokat, szervezeteket és lehetéségeket, ahol egyéni
maodon is tudnak segitséget nyujtani az orszagboél menekilteknek
vagy a haboru sujtotta orszagban maradottaknak.

Ezen kivtl adomanygylijtést is szerveztiink egy csaladnak, akik a
haborus helyzet kialakuldsa 6ta rendiletlentl segitik a bajbajutot-
takat, folyamatosan befogadnak menekilteket, segitségre szorult
ndket, gyermekeket, csalddokat. Az adomanygyljtés soran bi-
zonyos - altaluk meghatdrozott - élelmiszereket, gydgyszereket,
egészségligyi és tisztalkodasi szereket, valamint ruhakat gyjtot-
tlink, melyeket a gydjtés végén eljuttatunk hozzajuk. A kollégdk
lelkesen és nagylelklien vettek részt az akcidban.

Ezen felll vallalatunk egy nagyobb pénzigyi adomannyal is tamo-
gatott kllonbdzd segélyszervezeteket, akik erén fellli munkaval
igyekeznek segitséget nyujtani ebben a nehéz helyzetben. Végll, de
nem utolsé sorban dnkéntes lehetéséget is szerveztiink kollégaink
szamara a Voroskereszten keresztil, ahol dnkéntesként is segithet-
tek a kollégdk a menekulteknek az érkezésik helyszinén eligazitas-
ban, adomanyok szortirozasaban és minden felmertlé helyzetben.

Vallalatunk kapcsolata a békéscsabai Zwack Jozsef Kereskedelmi
és Vendéglato-ipari Iskolaval szintén hosszu évekre tekint vissza.
Békés megye egyik legkivalobb szakképzd intézményét 6szton-
dijakkal, tanulmanyi kirdndulasokkal, tovabbképzési lehetéségek
biztositasaval tamogatjuk.

FOBB TAMOGATASBAN RESZESULO
SZERVEZETEK ES ESEMENYEK

Orzék Kézhasznu Alapitvany a T(izolté Utcai Daganatos és Leuké-
mias Gyerekekért

Alapitvany a Molnar Ferenc Altaldnos Iskolaért

Csodaldmpa Alapitvany

Kereskedelmi-, Vendéglato-ipari és Idegenforgalmi Szakképzési
Alapitvany

Orszdgos Mentészolgalat Alapitvany

Nagyothallé Gyermekekért Alapitvany

Patronus Haz Kézhasznu Nonprofit Kft

A Felsédobszai Iskolaért Alapitvany.

Horizont Szocidlis Alapitvany

Medicopter Alapitvany

Tanulj Tesé Alapitvany

Ferencvarosi K6zosségi Alapitvany

Hiszek Benned Kozhasznu Alapitvany

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyestlet

Bike Maffia Movement Egyesulet
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JOTEKONYSAGI SUTEMENYVASAR

A jotékonysagi siteményvasdrunknak mar-mar hagyomanya
van céginknél. Kardcsony el6tt mindig egy jo tigy mellé all val-
lalatunk (@ltaldban a kertletben él6 raszoruld gyermekek Ka-
racsonyanak szebbé tétele mellé), sitivasar keretében pénzt
gyljtve.

2019. decemberében szerveztik az elsd jotékonysagi slte-
ményvasart. Akkor még nagy izgalommal tervezgettik, kik fog-
nak jelentkezni, mennyi pénz fog 6sszegylilni. Ma mar tudjuk, a
dolog mUkddik, a kollégak szeretik, és varjak a sttivasart.

A lényeg, hogy kétféleképpen lehet jotékonykodni, egyrészt
azzal, hogy sitést vallalsz, de az is nagy segitség, ha vasarolsz.

Akik sttésre jelentkeznek, otthon készitik el stiteményeket, amit
a kijeldlt napon reggel behoznak az irodaba, mi a HR-en ezeket
felcimkézzik a készité és sitemény nevével, illetve ,be is draz-
zuk” a finomsagokat. Ezutan az 6sszes nyalanksagot kihelyezzik
a recepcio kornyékére, ahol kdrnyezetbarat, lebomlo tanyérokat,
elviteles dobozokat és eszkdzdket is biztositunk. Az esemény
becsuletkassza médon mUikoédik, mindenki annyi- és olyan su-
teményt vasarol, amennyit csak szeretne, akar elvitelre is, majd
bedobja az arat a becslletkasszankba.

SZOCIALIS ES KULTURALIS SZEREPVALLALAS

Az évek mulasdval egyre nagyobbak a céljaink, és egyre tdébb
pénz gyllik 6ssze. 2021. decemberében 186.000 Ft értékben
vasaroltak kollégdink. A Tarsasdg minden évben vallalja, hogy
megdupldzza az 6sszegyllt pénzdsszeget, igy idén 372.000 Ft
tdmogatast tudtunk nyujtani ezzel az akcidval.

Fontos szamunkra, hogy helyi, kerlileti Ggyeket tdamogassunk.
2019-ben a ,100 gyermek karacsonya” jotékonysagi akciohoz
csatlakoztunk, melyet a Ferencvarosban mkédd Horizont Ala-
pitvany hozott létre. Az elmult évi rekord bevételbél azonban
mar ezen kivil egy masik projektet, a ,Szabad anya” programot
is tudtuk tamogatni. Ebben a programban Ferencvarosban é16
kozépsulyos és sulyosan fogyatékos gyermekeket neveld egye-
dulallé anydk mindennapi, 24 6ras munkavégzés aldli mentesi-
tése a cél.

BELSO KOMMUNIKACIO FEJLESZTESE

A belsé kommunikacio fejlesztésére nagy hangsulyt fektettiink
az elmult idészakban. Eleinte féleg e-mail kdrlzenetekben, il-
letve Facebook céges csoportban, plakdtokon zajlott a belsé
kommunikacié, azonban ugy éreztik, hogy erre taldlhatunk
jobb, hidnypotld eszkodzt is. Egyrészt a kilonb6zé helyszineken
elhelyezkedd telephelyeken dolgozo kollégak kdzotti informa-
civaramlast, valamint a fizikai és szellemi munkavallalok kozotti
interakciokat szerettik volna fejleszteni. Ezen kivil a pandémi-
as idészak, a bevezetésre kerllé sok home office és karantén
idején szerettiik volna megtartani a kdzdsség érzését a kollé-
gakban. A Zwapp bevezetése, ami egy Uj belsé kommunikaci-
6s platform, tébbszintes kommunikacioban zajlott a kollégak
felé, amiben igyekeztlnk felkelteni a kollégak érdeklddését. A
Zwapp végll pedig 2021. dprilis 15-én deb(talt is az els6é posz-
tunkkal és azota szerves eleme lett vallalatunknak és a belsé
kommunikaciénknak.

Viragh Orsolya
Human Eréforras lgazgato

GAZDASAGI EREDMENYESSEG

FELELOS GAZDALKODAS

GAZDASAGI EREDMENYESSEG

GAZDASAGI TELJESITMENY

Az eroforrasok hatékony felhaszndalasa kulcsfontossagu a hosszitavon fenntarthato,

stkeres mitkodeésben. A gazdasagi eredmeényesseg ugyanakkor kulso és belso tenyezok

egymdsra hatdsanak fuggvénye. Gri201:103123

Az eredményes mikodés teszi lehetévé a munkatarsak mélta-
nyos javadalmazdsat, a megrendeléseket beszallitdink szamara,
az alapitvanyi tdmogatasokat; emellett az allam és az 6nkor-
manyzatok szamara befizetett add is hozzajarul a kdzosség cél-
jainak megvaldsitdsahoz.

A Zwack Unicum Nyrt. gazdasagi teljesitménye és céljai a profit,
illetve a piaci részesedés vonatkozasaban, lgazgatdsagi és
Felligyeld Bizottsagi jovahagydssal kerllnek meghatdrozasra.
Teljesitéstkért a tdrsasdg vezérigazgatdja felel. A 2021/22-es
Uzleti év gazdasdgilag kifejezetten sikeres volt, ndvekedett
piaci részesedésiink, és kdszdonhetéden a covid kezelhetévé
valdsanak a gasztrondmiai helyek Ujranyitasaval az értékesités
is szamottevéen boévilt az el6z6 évhez képest. A gazdasdgi és
pénzlgyi teljesitményt részletesen az Eves Jelentés mutatja
be. A gazdalkodasra vonatkozd adatokat ebben a fejezetben
az Eves Jelentésben megjelend mérleg és eredménykimutatas

szemléletétdl eltéré6en mutatjuk be a visszatartott nyereségre,
illetve a kifizetések érintett csoportok szerinti megoszlasara
fokuszalva.

2 millio

2021/22-BEN
7,2 MILLIO LITER ITALT
GYARTOTTUNK

GRI 207-1 A KELETKEZETT ES FELOSZTOTT GAZDASAGI ERTEK BEMUTATASA
(IFRS SZERINTI EREDMENYKIMUTATAS ADATAIBOL, M FT)

2019/20 2020/21 2021/22
|. Megtermelt kozvetlen gazdasagi érték 26 835 24 644 32125
Bevgtelek (erteke5|tgs bruttp arbfevetelejovedekl adoéval + 26 835 24 644 32125
egyéb bevételek + pénzligyi bevételek)
Erintett csoport Il. Felosztott gazdasdgi érték 25262 24 083 31330
Szallitok MUkodési koltségek (értékcsokkenési leiras nélkal) 8557 7 821 10 570
Munkavallalék Alkalmazotti bérek és juttatasok 2909 2993 3150
(személyi jellegt raforditasok)
Tulajdonosok Tékebefektetéknek szant kifizetések (osztalék) 600 1400 3000
" Allamkasszéba torténd befizetések (adok a személyi jellegl
Allam raforditasok jarulék és adoterhei nélkul, illetve az AFA nélkal) 13123 11802 14471
Helyi kdzosségek, Kozosségi befektetések 73 67 139
civil szervezetek (adomany és szponzoracid, TAO kedvezménnyel egytt)
Osszes érintett Visszatartott nyereség (l.-Il.) 1573 561 796

A személyi jellegl raforditas mértéke a teljesitményt elismerd
juttatdsrél ad szamot. A kéltségvetési eldiranyzat alapjan 94,4
millidrd forintot tesz ki az alkoholbdl szarmazé jovedékiado, ami-
b6l 8,5 millidrd forintot fizettlink be, vagyis 9% a részaranyunk.
(A tényleges jovedékiado befizetés alig tért el az el6iranyzattol.)
E tétel a bevételek kdzott is szerepel, emellett a termelési és

értékesitési tevékenység indokolja az anyagjellegl raforditasok
nagy ardnyat. Tarsasagunk helyi és orszdgos szinten egyarant
jelentés adofizetd. A befizetett helyi adok az dsszes addbefize-
tésbél 2%-ot képviselnek Tarsasagunk az adofizetési kotelezett-
ségének a jogszabalyi el6irdasoknak megfeleléen tesz eleget, az
add 6sszege nagymértékben fligg az értékesitett volumentdl.
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GAZDASAGI EREDMENYESSEG

BEFIZETETT ADOK (MFT)

2019/20 2020/21 2021/22
Helyi ado 292 252 335
Orszagos ado* 13 363 12409 14 534
Osszesen* 13 655 12 661 14 869
* AFA nélkal

GRI 201-4 Tarsasagunk az elmult harom Uzleti év alatt egy al-
kalommal részesult dllami tdmogatdsban. 2021-ben elnyertik a
Kulgazdasagi és Kultigyminisztérium 106 millié forint 6sszegd,
vissza nem téritendd, COVID-19 jarvanyhoz kapcsolédo, ver-
senyképesség-ndveld tdmogatdsat. A pénzdsszeget a Dunaha-
raszti palackozé sor modernizaciojara forditottuk a 2021/22-es
Gzleti évben.”

A szeszesital gyartasbol és értékesitésbél szarmazéd kdzvetett
gazdasagi hatasaink féként Magyarorszagot érintik, tekintettel
arra, hogy a gyartas teljes mértékben itt torténik, illetve érték-
ben beszerzéseink kbdzel 70%-a szarmazik hazankbdl, a kdzvet-
lendl termelést ellatd szallitok 80%-a magyarorszagi. A hazai
beszerzések aranyat, valamint a hazai piacokon térténé értéke-
sités aranyat tekintve vallalatunk kdzvetett munkahelyteremtd
képessége is itt érvényesul.

ERTEKESITES

GRI 102-6 A Zwack Unicum Nyrt. belfoldi vevékore stabilan
harom részre oszthaté:

o kiskereskedelmi értékesités: kézel 55%;

e gasztrondmia: szintén kdzel 45%;

e kozvetlen fogyasztoi eladas: 0,5%.

701%

ERTEKBEN BESZERZESEINK
KOZEL 70%-A SZARMAZIK
HAZAI BESZALLITOTOL

WORLD:SPIRITS

Vallalatunk a meghatarozd kiskereskedelmi haldzatokkal van
kapcsolatban Magyarorszdgon. A gasztrondmiai egységek ki-
szolgaldsa - a bor (zletag kivételével - kizardlag nagykereske-
doékon keresztll torténik. Az online kiskereskedelmi értékesités
er6sodott, de elsédlegesen a hagyomanyos kiskereskedelmi
halozatok sajat értékesitési rendszerén belll ndvekedett a sulya.
Markaink kalfoldi elérhetdsége tovabbra is nagyon fontos sza-
munkra, ezért jelenleg kbzel 50 orszagba értékesitjik termékein-
ket. Kozel 20 féle terméket exportalunk, minden 4. liter Unicumot
kulfoldre értékesitjik. Az export tevékenység arbevételének su-
lya 12% koril mozog.

Az exportértékesités terén korabbi kulcspiacaink élveznek prio-
ritast, igy Olaszorszdg, Németorszag, Szlovakia és Romania, va-
lamint a tovabbi eurdpai uniés piacok meghatarozéak. Az elmult
években jelentds sikereket értiink el ezeken a piacokon.

MUZEUM ES
LATOGATOKOZPONT

Az Unicum és a Zwack csaldd toérténetét bemutaté muzeum 3
éve mar Unicum Haz néven fogadja a latogatokat a cég buda-
pesti telephelyén talalhato épulletben. Az elmult két év mindenki
szamadra nehéz idészakdban megtanultunk élni a digitalis lehe-
téségekkel és a kényszer( zdarvatartas alatt virtualis turdkkal be-
mutatni gazdag gyUjteménylinket. Ezen id6szak alatt fejlesztet-
tik és tettik QR kédokkal elérhetévé mizeumunkban az elmult
évtizedek digitalis emlékeit is, tovabbi képek, videdk és leirasok
formajaban. Az audio guide szolgaltatasunk fejlesztéseink révén
mar sajat mobiltelefonnal is elérhetd szamos nyelven. Online
jegyfoglaldsi rendszertinkdn keresztil barmely idépontra foglal-
hatnak belépdjegyet az érdekléd6ék. Az Unicum Hazban szerzett
élményt pedig kilonleges selfie-automatankkal tudjdk megoro-
kiteni latogatoink, melyet elektronikusan tudnak elktldeni bara-
taik, ismerdéseik részére.

GAZDASAGI EREDMENYESSEG

AWARD 2022

MUZEUM ES
LATOGATOKOZPONT
13 000 LATOGATOT
FOGADOTT

ELISMERESEK

Felsorolni is nehéz a dijakat, amelyeket termé-
keink az elmult idészakban vezet6, nemzetko-
zi szakmai versenyeken kaptak. A World Spirit
Award, Eurépa egyik legmeghatdrozobb szerve-
zete, mely nevezési alapon valasztja ki minden
évben a parlatok kozil az egyes kategoridk ki-
emelkedd termékekeit. Evente tobb szaz palya-
zat érkezik, 8sszesen tébb mint 30 orszagbdl. Igy
ezen a versenyen rendszeresen a legtébb eurd-
pai italgyartd is képviselteti magat. Az Unicum
Barista 2022-ben aranyérmet, a Kalumba White
Gin 2021-ben ezlstérmet hozott el.

Az International Spirits Challenge (ISC) a vilag
egyik legmeghatdrozdbb, legelismertebb sze-
szesital-versenye. A verseny alapjat egy szigo-
ru és flggetlen biralati folyamat képezi, amely
a versenyre minden évben benevezett szeszes italok, mintak
és kampanyok magas szinvonaldnak 6sztonzésére szolgal.
A vilag kdzel 70 orszagdbol érkezd tobb ezer nevezés teszi
az ISC-t valéban globdlis versennyé. 2022-ben ezen a verse-
nyen aranyérmet kapott a Johnnie Walker Blue Label és Black
Label, ezlistérmet kapott a Johnnie Walker Gold Label, Johnnie
Walker Double Black és Red Label. A San Fransisco World Sprit
Competition keretében 2021-ben aranyérmet kapott a Bulleit
Rye és Bourbon whiskey.

2022-ben nemcsak a termékeink, hanem egyéb aktivitdsaink is
jol szerepeltek. A Trade Magazin az év legsikeresebb promo-
cidja dijat idén 14. alkalommal adta at, amelynek kiléndijasa
lett a Kalinka mini mintaszéras nev( kampdnyunk, melynek
keretében ételrendelések mellé adtunk ajandékba egy mini
Kalinka likér mintat egy szérdlappal egytt.

A turisztikai szektor nehézségei miatt még fontosabba valtak bel-
foldi latogatoink, akikre most még fokozottabb figyelmet szeret-
nénk forditani. A Soroksari uti gyarépiletiink 1892-ben éplilt, pont
130 évvel ezel6tt. Az idei MUzeumok Ejszakajan szeretnénk az 6ket
megilleté médon megemlékezni elédeink odaadd munkajarol.
Tovabbra is meggy6zédésink, hogy értékeinkre nem csak mi,
de az egész orszag méltan lehet blszke, ezért a cég miikddésé-
hez kapcsolddd szakiranyu- vendéglato-ipari iskolak, illetve az
Uzleti- képzésben részt vevd didkok szadmadra kinalunk szakmai
el6adasokat a kompetens kollégdk bevonasaval.

Az elmult évek kihivasaira csak az itt dolgozo csapattal, a veze-
téségq, illetve a Zwack csalad kitartd bizalmaval és tdmogatasaval
tudtunk pozitiv valaszt adni. Célunk az Unicum Haz tovabbi digi-
talis fejlesztése és a latogatdszam COVID elétti, 2019-es vagy azt
meghaladd latogatészamanak elérése.

Szajbely Erné
Latogatokdzpont és bor divizio menedzser
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PRIORITASOK ES KITUZOTT CELOK

(2021-22)

Integrdlt irdnyitdsi politika feltlvizsgalata.

ELERT EREDMENYEK
(2021-22)

Integrdlt iranyitdsi politika feltlvizsgalat

ETIKUS UZLETI MAGATARTAS

JOVOBELI CELOK
(2022-23)

Etikai Kédex felllvizsgalata.

utan 2021.05.01-i ddtummal kiadasra kerult,
kommunikalasa a vallalati weboldalon

torténik.

Jogkoéveté mikodés

Minimalis birsag tételek és hatésagi
észrevételek jellemzik jogkdvetd

mUkodésinket.

Hatékony kommunikdcio az érintettekkel

2021-ben felmértik a vevéink- és dolgozdink
elégedettségét. Az érintett felek korét és a
megfelelési kotelezettségeket rendszeresen

felllvizsgaljuk.

Az elégedettségmérések alapjan
meghatarozott intézkedések megvaldsitasa.
2023-ban vevoéi elégedettségmérés végzése.

ERINTETTEK

Tarsasagunk egyik legfobb alapertéke

az etikus uzleti magatartdas.

GRI'102-42,102-43

Vezetdségi szinten szamba vettik azokat az elvarasokat, ame-
lyeket az érdekelt felek tdmasztanak a Zwack Unicum Nyrt. ira-
nydba. Ezek kozll meghatdroztuk azokat, amelyeknek az Gzleti
etika elveinek teljesitésével - kvdazi megfelelési kotelezettség-

ként - eleget kivanunk tenni.

Folyamatszemlélet(, integrdlt irdnyitasi rendszert mikodtettink,
mely az ISO 9001:2015, az ISO 22000:2018, az ISO 14000:2015 és
az ISO 50001:2018 szabvanyok kdvetelményeit 6tvozi.

2021 majusaban kiadott Integralt Irdnyitasi Politikank a fenntart-
hatdsagi stratégia (Id. Fenntarthatésagi stratégiank) valamennyi
elemére kiterjed, elkotelezettséget vallalva megvaldsitdsuk irdnt,

meghatdrozva a mUikddésink soran érvényesitendd alapelveket,
igy erdsitve beépllésiket a mikddésbe.

A rendszeren belll meghatarozottak mindazon folyamatok, me-
lyek a termékek és szolgdltatdsok eléallitdsa sordn a kilsé és bel-
sé érdekelt felek (tulajdonosok, tarsadalmi szervezetek, munka-
vallalok, vevék stb.) megelégedettségét biztosithatjak.

Az egyes érintettcsoportok irdnyaba a megfelelési kdtelezettsé-
geket 2017 elején hatdroztuk meg, s évente fellilvizsgaljuk.

Fontosnak tartjuk az érintettekkel
torténd hatekony és egyuittmiikodo
kommunikdciot.

Az érintetti kapcsolattartds jellemzéit a kovetkezé tablazat
mutatja be. GR/ 102-5, 102-12, 102-13, 102-40, 102-44

ERINTETT

CSOPORT FOBB ERINTETTEK

A PARBESZEDROL

MEGFELELESI KOTELEZETT-

BEVONAS MODJA SEG AZ ERDEKELT FEL FELE

Peter Zwack &
Consorten H.AG. -
Zwack csalad és az
Underberg csaldd
(50%+1 részvény)

Tulajdonosok

Diageo Holdings
Netherlands B.V.
(26%)

Kozkézen (24%-1
részvény) -
kisrészvényesek
és donkormanyzati
tulajdonban

Eves teljesitmény értékelése,
célok definidlasa

Vallalat alapvetd stratégiai
irdnyainak meghatarozasa,
beleértve a fenntarthatésagot is

A felel6s vallalatiranyitds
elemeinek meghatdrozdsa és
mukddtetése

A belsé ellendrzés irdnyitdsa

Eves és negyedéves pénzigyi
jelentések

Felel6s vallalatiranyitdsi
jelentés

Eves kozgy(ilés és részvényesi
iroda

lgazgatdsagi és Fellgyeld
Bizottsagi Ulések
meghatarozott napirendi
pontokkal

irasbeli megkeresésekre a
vezetdség, illetve az irdnyitd
testllet az Alapszabalyban
meghatarozottak szerint
valaszol

Jogszer mikodés
GJogszer(i mukodés
Gazdasdgi eredményesség
Innovativitas

Ertékek megdrzése, tisztelete

Havaria mentes és EB
(élelmiszerbiztonsagi)
kockdzat kezelt miikodés
Energiagazdalkodasi
teljesitmény folyamatos
javuldsa EgIR
(energiagazdalkodasi
irdnyitasi renndszer) kockazat
kezelt mikodés

ETIKUS UZLETI MAGATARTAS

MEGFELELESI KOTELE-

ERINTETT FOBB ERINTETTEK A PARBESZEDROL BEVONAS MODJA ZETTSEG AZ ERDEKELT
CSOPORT N -
FEL FELE
Vevék Kiskereskedelmi Fogyasztoi szokasok Ugyfélszolgalat, vallalati és Korrekt parneri kapcsolat
értékesités vevokore befolydsolasa a megfeleld marka weboldalak Ertékesités 6sztdnzé
Nagykereskedék, kiszolgalas és valtozatos Teriileti képviselSk egyittmaksdés
gasztrondmiai partnerek - kisebb glkoholtartalmu - ldtogatasai Minéségi, biztonsagos
| fogyasztas dsztonzése . . O .
Export esetében egy- érdekében Kiemelt partnerekkel k6z6s termékek, értékaranyos
egy disztribucids partner ' piaclatogatdsok az export aron
orszdgonként értékesités orszdgaiban Biztonsagos termékek
Promociok és akcidk kozos a termékekrél megfeleld
kidolgozasa, megvaldsitasa informaciok kommunikalasa
Vevbelégedettség mérés Nyomonkdvetési rendszer
mUkodtetése, gordilékeny
termék visszahivas
SzUkség esetén javito-
megel6z6 intézkedések
meghatarozasa
Fogyasztok Termékeink fogyasztoi, Termékeinkrél alkotott Fogyasztoéi kutatasok, Minéségi, biztonsagos

piaci aktivitdsaink
résztveveéi

fogyasztéi vélemények
megismerése

Fontos informaciok
termékeinkrél

A felel6sségteljes
alkoholfogyasztds
kommunikacidja a
fogyasztok széles korében.

elégedettség mérés

Ertékesités 6sztdnz6 akti-
vitasok, fesztivdlokon valo
jelenlét

Fogyasztoi panaszok
kezelése

Internetes vallalati és marka
oldalak

Zwack Unicum Muzeum és
Latogatokozpont
Termékeink cimkéi
Termékeink cimkéi,
marketing kommunikaciés
anyagokon, fellleteken
megjelend informdaciok

Levél, e-mail, személyes
egyeztetések

termékek, értékaranyos
aron

Informacié adas on-line
felUleteken

Korrekt élelmiszer-jeldlés,
informacio a termékekrdél

Biztonsagos termékek,
hasznalati utmutatok

Munkavallalok

Tarsasagunk munkavallaloi
és az Oket képviseld
szakszervezet

Vallalat stratégidjanak,
értékeinek megismerése,
tudatositdsa

Informdcioaramlas,

jelentés eseményekrél,
valtozasokrol,
eredményekrol tajékoztatds.

A folyamatos fejlédést
szolgalo javaslattétel,
probléma megoldas
Mindségi,
kornyezetvédelmi-
energiagazdalkodasi és
élelmiszerbiztonsagi tudat
formaladsa

Dolgozoi elégedettség
mérés

Intranet, ZWAPP és elekt-
ronikus levelezd rendszer, a
megbeszélések rendszere
,Nyitott ajtok politikaja” ill.
“fogaddorak” révén elérhe-
ték vezetbink

Vallalati k6z6s események,
innepek

Uzemi Tanacs tajékoz-
tatasa - havi kibdvitett
vezetdi megbeszélésen vald
részvétel és negyedéves
irasos tajékoztatas a vallalat
Ugyeirél

Elelmiszeripari Dolgo-

z0k Szakszervezetének
helyi alapszervezetével vald
egylttmukodés

Képzések, tréningek,
onkéntesség

Megfeleld informacio
aramlas

Teljesitménnyel aranyos
juttatas, bérezés
Biztonsdgos
munkakdérnyezet

Oktatasok, képzések,
fejlédést el6segitd
tréningek
Erdekképviseletek
észrevételeinek figyelembe
vétele

EB-EgIR szempontu
oktatasok, EB rendszer és
a személyhez kapcsolédoé
felelésségek ismerete
(higiénia, vészhelyzetek
kezelése) EgIR folyamatos
fejlesztésének ismerete
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ETIKUS UZLETI MAGATARTAS

MEGFELELESI KOTELE-

FOBB ERINTETTEK

A PARBESZEDROL

BEVONAS MODJA

MEGFELELESI KOTELEZETT-
SEG AZ ERDEKELT FEL FELE

Nemzeti Ado és
Vambhivatal;

Nemzeti Elelmi-
szerlanc-biztonsagi
Hivatal;

Nemzeti Agrdrgaz-
dasdgi Kamara
Magyar Elelmiszer-
koényv Szeszesital
Szakbizottsag

Kornyezetvédelmi
és Természetvédel-
mi Feltgyel6ségek;

Nemzeti Klimavé-
delmi Hatosag;

Orszagos Kor-
nyezetvédelmi és
Természetvédelmi
Foéfellgyel6ség
Nemzeti Hulla-
dékgazdalkodasi
lgazgatdsdga;
Nemzeti Munkalgyi
és Munkavédelmi
Fellgyel6ség;

Katasztréfa Védel-
mi lgazgatdsag

Korrekt és partneri viszony
kialakitdsdra torekszik
tarsasagunk a hatosagokkal,
mukodésink alapja a
jogszabadlyi eléirdsoknak valo
megfelelés biztositasa.

A hatdésagi munkat jogszabaly
tervezetek véleményezésével
segitjuk.

Jogszabdlyi megfelelés

Jogszabalyi kotelezettségek
teljesitése altal:

¢ kolcsonds adat és informa-
ciényujtas

e engedélykérelem

¢ hatdrozatok

e hatdsagi szemlék

Konferenciak, tdjékoztatok

A szakmai allaspontok
egyeztetése legtdbbszor
kdzvetetten, a Magyar
Szeszipari Szbvetség és
Terméktanacson keresztil
valosul meg az egész
ipardg képviseletében az
alabbi témakorékben: adok,
egészségulgyi szabalyozas,
rekldm-szabdlyozas

és logisztikai tipusu
szabdlyozasok.

Jogi és egyéb eldirdsok
betartdsa

Aktiv és informacié-megosztd
egylttm(kodés EBIR
kérdésekben,

dijfizetés
Jogszabdlyi megfelelés

EBCS (élelmiszer-
biztonsdgi csoport)
tagok

EMCS (energiagaz-
dalkoddsi irdnyitasi
munkacsoport)
tagok

Belsé szabalyozasokban
meghatarozott

témak attekintése az
élelmiszerbiztonsdggal és
az energiagazdalkodassal
kapcsolatban

Informacidk a teljesitmény
alakuldsarol, a

valtozasokrol, a megfelelési
kotelezettségekrol, a
vészhelyzetekrél, az
incidensekrdél, a kockazatokrol,
a nem megfeleléségekrél és a
tervezett eseményekrél.

A dontések meghozataldhoz
szUkséges informaciok
rendelkezésre alldsa

ERINTETT FOBB ERINTETTEK A PARBESZEDROL BEVONAS MODJA ZETTSEG AZ ERDEKELT ERINTETT
CSOPORT - - CSOPORT
FEL FELE
Beszallitok Vallalatunk szallitoi Rugalmas, nyilt, korrekt, Szerzddés - minéségi, Korrekt partneri kapcsolat. Allam,
hatékony egyuttm(ikodés é!glmiszer-pizton§égi és Megallapodasokban szabalyozé
Visszacsatolds a korpyezetvedelml “energe-  szerepl tovabbi vallalasok szer've'zetek,
teljesitményrsl tikai alapelveink szerint teljesitése hatésdgok
Fejlesztési tevékenységbe Magatartasi Kodex megis- Biztonsagos anyagok, a
torténd bevonas mertetese termékekrdl megfeleld
A Tarsasag értékeinek Szallitok értékelése, auditok informaciok kommunikalasa
elkotelezettségének EgylttmUkodés a gyu- Nyomonkdvetési rendszer
megismerése, molcsbeszallitokkal a gyi- mukodtetése, gordulékeny
megismertetése molcsmindsitési rendszer termék visszahivas
keretében Hamisitas, csalds kocka-
zatanak minimalizaldsa,
megbizhatdsdg
Versenytarsak Vallalatunk versenytarsai Tapasztalatcsere és EgylttmUkoédés szakmai Uzleti etikai elvérasoknak
hatékony érdekérvényesités  szervezeteken keresztil valé megfelelés
- a verseny torvény elveinek  pl.: Magyar Szeszipari Versenyjogi kovetelmények
tiszteletben tartdsa mellett Szbvetség és Terméktanacs, betartasa
Példamutatas a felel6s Onszabalyozo Reklam-
makodés és mindségi testlilet ( ORT), Magyar
italgyartds tertletén Markaszovetseg
Piaci folyamatok, esemé-
nyek folyamatos figyelem-
mel kisérése
EBCS/EMCS
Tarsadalmi, Onkorményzatok A hivatalos Ugyek intézésén Onkormanyzatokkal Helyi kbzdsségek
helyi Tagsag a Ferencvarosi tulmenéen térekszlink a egylttmkddé kapcsolat tdmogatdsa, good
koz6sségek Eurépai Integracios s szoros egyuttmuikodésre fenntartdsa Vallalatunk citizenship Kdzos
Vallalkozasfejlesztési tdmogatdsaink révén, képviselteti magat a IX kerlleten beldli
EgyesiletbenVallalkozas- amelyben a helyi keruleti Onkormanyzatnal - Klimastartégia tervezésben
fejlesztési Egyesiletben kozdsségek intézményei Klimastratégia tervezésének  egylttmikodési
illetve az dltaluk szervezett Klimaplatform tlésén. lehetéségek tudatos
események részesllhetnek Rendezvények, események keresése. —
) X = . . Szakérték
tdmogatasa Onkormanyzati rendeletek
Helyi kulturalis intézmények, ~ Petartasa
sportegyesuiletek Terméktamogatas esetén
tdmogatdsa biztonsdgos termék.
Civil szerve- Tagsdgok szakmai Programok tamogatasan Aktiv tagsagok és Nyitottak vagyunk a
zetek szdvetségekben, keresztll a Zwack Unicum konferencidkon vald kommunikaciora
test[]lgtek_berl (pl. !Vlagyar Nyr‘t. fenntart,ha’tésa'gi részvétel Tamogatasok
?zesmpa,rl Szoyetsgg e!koj[elgz?t’tsegenek A Tarsasag értékeivel és folytonossagénak
és Terméktandcs, ORT, kinyilvanitasa; a a tdmogatasi elvekkel fenntartasa

Magyar Mdrkaszovetség,
BCSDH, ISO 9000 Férum)

Tadmogatott szervezetek

tdmogatdsokon tulmenéen
k6z6s munka, amely
lehet6vé teszi a fejlédést
szamunkra is

0sszhangban tamogatasok
nyujtasa

Vallalatunk tagja lett

az Uzleti Vildgtanacs a
Fenntarthaté Fejlédésért
hazai szervezetének
(BCSDH)

Tudatos vasarléi csoportok,
megfelelé informacié a
termékekrdél, atlathatdsdg
élemiszer biztonsag
szempontjabol.

Energetikai szakre-
ferens

Jogszabdlyban meghatdrozott
feladatok ellatasa

Havi és éves jelentések
készitése

Hatdsagi bevallasok, bejelen-
tések

Szakértoéi tevékenység

Szerzddés szerint folyamatos
adatszolgaltatas.

EMCS tagja
Eseti feladatok kiadasa

A tevékenység elvégzéséhez
sziikséges informaciok
rendelkezésre bocsatdsa

Fogyasztévédelmi
referens (hataro-
zott idétartamra
kiszervezett tevé-
kenység) jogsza-
bdlyban megha-
tarozott feladatok
ellatasa

Havi és éves jelen-
tések készitése
Hatdsagi bevalla-
sok, bejelentések

Szakértéi
tevékenység

Jogszabdlyban meghatdrozott
feladatok ellatasa

Szakértéi tevékenység

Szerz6dés szerint ill. eseti
feladatok kiadasa

A tevékenység elvégzéséhez
szikséges informdciok
rendelkezésre bocsatasa

GRI 415:103-1,2,3
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VALLALATIRANYITAS

Az atlathatosag lenyeges feltétele a felelos vallalatiranyitas. A Zwack Unicum Nyrt.-t

stabil, az elmiilt években valtozatlan tulajdonosi szerkezet jellemzi. A vallalatvezetés

kereteit a letisztult szervezeti struktura és felelosségi korok teremtik meg. Grii02-18

GRI 202-2 A tarsasag menedzsmentjében (vezérigazgatd és
igazgatok) a helyiek ardanya 100%.

A tdrsasag vezeté testiletei a jogszabalyi eléirdsokkal 6ssz-
hangban a Kozgylilés, a Fellgyelé Bizottsdg, az Audit Bizott-
sdg, az lgazgatodsag, illetve a menedzsment. Mikoddésik maodjat
a www.zwackunicum.hu honlap Befektetéi kapcsolatok - Tes-
tilet és menedzsment mentpontja mutatja be részletesen. A
fenntarthatésdghoz kapcsolddd tarsadalmi és kdrnyezeti kér-
désekben a vezetd testiletek fellgyelik az ez iranyu vallalati
politikat és stratégidt, az eredmények értékelése mellett az
europai és angolszasz jo gyakorlatok meghonositasat is 6sz-
tonzik. A Fellgyel6 Bizottsdgban a helyiek ardnya 67%, mig az
lgazgatdésagban 57%.

A véllalat mUkddésére hatd kilsé- és belsé kockazati tényezék
felsbvezetdi értékelése évenkénti rendszerességl. Ezen tul-
mendéen a rendkivili tényezdk esetén (COVID-19, orosz-ukran

haboru) értékeljik az Uj kockazatok hatdsat és meghatdroz-
zuk az azok megel§zését vagy kezelését célzo intézkedéseket.
A kockazatok kezelésére vonatkozo intézkedéseket a felséveze-
t6ség hatarozza meg. Az Audit Committee felé az lgazgatdsdg
beszdmolasi kdtelezettséggel tartozik.

SZERVEZETI FELEPITES

A Zwack Unicum Nyrt. alaptevékenységéhez illeszkedd
szervezeti felépitésére a marketing és a kereskedelem
gyakorol kiemelt befolydst. A marketing alapvetéen markak és
kategoridk szerint, a kereskedelem pedig vevécsoportok szerint
szervezett. A gyarak, a mlszaki terlletek, a minéségellenérzés
és a termékfejlesztés tevékenységét, egylttmikodését a
termelési-mdszaki igazgaté koordinalja.

A ZWACK UNICUM NYRT. SZERVEZETI FELEPITESE

Titkdrsag

Kereskedelmi és export
igazgatésag

Gazdasagi
igazgatdsag

Szamvitel Orszagos gasztronémia

Pénziigy

Orszagos kereskedelem

Controlling

Informatika Unicum Haz

Beszerzés

Logisztika

Vezérigazgatdsag

Humanpolitikai
igazgatésag

Bérszamfejtés

Toborzas

Kivélasztas

Tréning

Minéségiranyitas és
csomagolasfejlesztés

Termelési - miszaki
igazgatdsag

Marketing
igazgatdsag

Termékfejlesztés

Sajat markak

Nemzetkdzi markak Miszaki iroda

Ko6zponti laboratérium

Kecskeméti gyar

Dunaharaszti gyar

Unicum gyar

Munkavédelem

Koérnyezet- és

ETIKUS UZLETI MAGATARTAS

MEGFELELOSEG

A jogszabalyi megfeleloseget tarsasagunk alapvetonek tartya

és messzemenokig torekszik megyalositasdra. Gri20s, 206, 307,406, 416, 417, 418, 419: 1031, 2, 3

Jellemzéen az adott szakterlletért felelés felsé vezeté (igaz-
gato) és az iranyitdsi rendszerek vezetdi felelnek a jogszabalyi
koévetelmények mikoddésbe integraldsaért és teljestiléséért.

GRI 205-3 Tarsasagunk maximalisan eleget tesz az 6sszefér-
hetetlenségre vonatkozo jogszabalyi eléirdsoknak. A korrupcid
megeldzését és kdvetkezményeit szigorlan szabdlyozzuk. A
korrupciodellenes vizsgalatok éves munkaterv szerint, a belsé
ellenérzés kereteiben valdsulnak meg. Korrupciégyanus eset
tébb évre visszamendéleg nem fordult eld. Szallitoi szerzédése-
ink minden esetben tartalmaznak korrupcié-ellenes klauzulat is.

GRI 205-1 Rendszeresen, igy a 2021/22-es pénziigyi évben is
végeztlnk kockazatalapu, megeléz6-feltard gazdasagi-vissza-
élés vizsgalatot kilsé szakérté bevondsaval. A vizsgdlat kiemel-
te, hogy a vallalat kontroll-kérnyezete stabil és erds. Korrup-
cidgyanus eset feltardasdra nem kerUlt sor, ugyanakkor tébb, a
megeldzést célzé javaslat szlletett a belsé folyamatokra vonat-
kozdan. Ezek megvaldsitasa 2022. elején lezarult.

GRI 406-1 Az emberi jogokkal (diszkrimindcioval is) kapcsola-
tos észrevétel, panasz kivizsgdldsa a humanpolitikai igazgatd
feladata, a kivizsgdlas eredményérél irdsban kap az érintett ta-
jékoztatdst, azonban erre panasz hianyaban a jelentésben be-
mutatott idészakban nem kerult sor.

Tarsasagunk - tevékenységébdl fakaddan - tdbb szabdlyozd
szerv és hatésag fellgyelete ald tartozik. Az Audit Bizottsag
szamara évente készll jelentés a hatésdgi ellenbérzések és au-
ditok tapasztalatairdl. Evente szdmos ellenérzés torténik tarsa-
sagunknal a helyszinen vagy céglink tevékenysége, termékei
vonatkozasaban.

GRI 416-1, 416-2 A Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal
(NEBIH) és a Megyei Kormanyhivatalok Elelmiszerlanc-bizton-
sdgi Osztalyai rendszeresen mintdt vesznek a kereskedelmi for-
galomban levé termékeinkbél. A mintavételek célja jellemzéen
a jogszabalyi megfelelés ellenérzése, mely kiterjed a termékek
laboratdriumi vizsgdlatara, a jeldlések megfeleldségének felll-
vizsgdlata, valamint a nyomonkdvethetdéségre vonatkozé eld-

frasok teljestilésének kontrolljara. Az altaldban évente egyszer
sorra kertl6 helyszini szemlék, melyeken a Hatésdg az élelmi-
szeripari higiéniai és gyartasi kdvetelményeknek vald megfele-
lést ellenérzi, a 2021/22-es gazdasagi évben a pandémia miatti
lezdrdsok kdvetkeztében a szemlék elmaradtak.

Az utolsé harom pénziigyi évben nem részesult vallalatunk fi-
gyelmeztetésben jogszabalyi eltérés miatt, ill. élelmiszer- mi-
néségi- és élelmiszer-biztonsagi kdvetelmények megsértése
miatt birsdgot vagy blntetést tarsasagunk nem fizetett ezen
idészakban.

GRI 417-3 A marketingkommunikacié terén jelenleg nincs fo-
lyamatban |évé jogi eljaras. Az elmult harom évben nem indult
eljdras a Zwack Unicum Nyrt. ellen.

GRI 307-1 A kdrnyezetvédelmi kovetelményeknek vallalatunk
az elmult hdrom évben maradéktalanul megfelelt. Az eltelt
id6szakban a tarsasdag kornyezeti teljesitésével kapcsolatban
panasz, megkeresés nem érkezett. A kibocsatott szennyviz be-
fogadodi ellendrzése a virushelyzettél fliggetlentl megtdrtént.

GRI 418-1 A Zwack Unicum Nyrt. jelenleg nem érintett birdsagi
eljdrasban és az elmult harom évben sem volt. A vevék sze-
mélyes adataival vald visszaélés, illetve az adatok elvesztése
targyaban sem érkezett panasz tarsasagunkhoz.

GRI 419-1 Az ellen6rzések jelentés hanyadat a Nemzeti Ado és
Vamhivatal (NAV) végzi, elsésorban a jévedéki el6irdsok, a ter-
mékdijhoz kapcsolddd kotelezettségek és az addbevalldsi és
fizetési kotelezettségek betartdsa kapcsan. Az elmult hdrom
pénzlgyi évben jelentds birsag kiszabasara nem kerUlt sor.

A hatosagi eljarasok/ligyek és az azokhoz kapcsolodd birsagok
tobb évre visszamenden csekély szama és mértéke tikrozi jog-
koveté magatartdsunkat, amelyre a jévében is nagy hangsulyt
kivanunk helyezni.
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/Oy

>70 HATOSAGI ELLENORZES
EVENTE, ELENYESZO0 BIRSAG

FIZETETT BiRSAGOK OSSZEGE (EZER FT)

2019/20 2020/21 2021/22

NAV Jévedéki Féosztaly 1035 300 100

A forgalmazott késztermékeket illetéen termék visszahivast, illet-
ve visszatartast nem kellett alkalmaznunk az utolsé 3 pénzlgyi
évben. (A termékvisszahivasi folyamatunkat minden évben tesztel-
juk, melynek sordn meggy6z8dink arrdl, hogy a szikséges intéz-
kedések és a hozzajuk tartozé feleldsdk jol definidltak, a kilsé- és
belsé kommunikdcié hatékonyan mikodik.) Az Eurépai Unid kdzos
riasztasi rendszerében megjelend informaciokat kovetjik, de a tar-
gyi idészakban nem érkezett olyan riasztds, mely alapanyagunkkal
vagy késztermékeinkkel kapcsolatban érintetté tette volna vallala-
tunkat.

Egy szallitdnk ellen a NEBIH folytatott eljardst élelmiszer-hamisitas
miatt (@ neklink beszallitott tételeket nem érinti az eljaras).

GRI 206-T A jelentéstételi idészakban a GVH részérél sem beszalli-
téinkkal, sem vevdinkkel kapcsolatban megkeresés nem érkezett.

FELELOS BESZERZES

FELELOS BESZERZES

PRIORITASOK ES KITUZOTT CELOK

(2020-21)

ELERT EREDMENYEK

JOVOBELI CELOK
(2020-21) (2022-23)

A bevalt elvek alkalmazdsa a beszerzéseknél, a hazai Elkezdtik a fenntarthatdsagi szempontok
vizsgdlatadt nagyobb beszallitdinknal.

szallitok ardnydnak megtartasa.

Beszerzési értékben a beszerzések legalabb 70%-a
folyamatosan 600 km-en belllrél érkezzen.

A termeléshez sziikséges nyers- és
csomagoldanyagok zokkendmentes
biztositdsa a vildgszerte el6allo

A pandémia idészaka alatt el6allt beszallitoi
problémak kezelése, esetenként Uj
beszallitok megbizasa.

A 2022-ben - részben az
orosz-ukrdn haboru hatasara -
elindult drasztikus dremelések
pénzlgyi hatasdnak csdkkentése
elérehozott beszallitasokkal,
folyamatos anyag- és beszallitéi
alternativak keresésével.

Legfontosabb beszallitdink
kérnyezettudatos mikoédésének
folyamatos monitorozasa.

alapanyaghianyok és sz(ikds gyartoi

kapacitasok ellenére is.

Nagyobb Ujrahasznositott
alapanyag hanyadu termékek
keresése, tesztelése, termelésbe

Beszerzéseink 70%-a 600 km-en belllrdl allitasa.

érkezik.

A Zwack Unicum Nyrt. széles beszallitoi korrel rendelkezik. 6ri102-9,204:103, 2,3

A szigoru ajanlat kérési-kiértékelési és szerzédeéskotési folya-
mattal tdmogatott kivalasztas soran biztositott az esélyegyen-
|6ség. A beszerzések atlathatdsagat az ajanlatok bekérését,
kiértékelését és nyilvantartasat el6iré e-ajanlati rendszer és az
engedélyezéséhez kapcsolddo, értéksavonként szigorodd obli-
g6 rendszer biztositja.

A vasdrolni kivant termékek, valamint szolgaltatasok flggvé-
nyében alkalmazzuk a kdzponti beszerzés, illetve a szakterileti
- decentralizalt - beszerzés metddusat. Kdzpontilag szerezzik
be a termék-eldallitdshoz szlikséges alap-, adalék-, csomagolod-
és a gyartasi segédanyagokat, a marketing eszkdzoket és POS
anyagokat. A muUszaki anyagok, gépek, berendezések és kap-
csolédd alkatrészek, valamint tovdbbi miszaki anyag jellegU
termékek beszerzése a termelési és mUszaki igazgatésag fel-
adata, gyari kompetencia a technolégiai segédanyagok, vala-
mint a higiéniai anyagok beszerzése. A kilénbdz8 szolgaltata-
sok megrendelése a szakmai tartalomtdl fliggéen a kildonb6z6
szakterUletek hataskore.

90 onne

Termékeink mindsége szempontjabol
stratégiai fontossagu a gyumolcsok és a
gyogynovenyek beszerzése. Gri3o1:1031,2,3

Az Unicum titkos receptje, valamint a specialis szakértelem
miatt a gydgyndvény beszerzés Zwack Sandor és a gyogy-
novényszakérték hataskodrébe tartozik. A gylmadlcsbeszerzés
feleldse, szintén a specidlis szakértelem miatt, a kecskeméti
gyarvezeté.

ALAPANYAG BESZERZES

GRI 301-1, 301-2 Az elmult harom Uzleti évben évente kdzel 11
000 tonna anyagot hasznaltunk fel. Ennek 46%-a alapanyag,
amely beépll a termékbe. Az alapanyagok 56%-a, az 6sz-
szes anyagdfelhaszndlas 1/4-e finomszesz. Gydgyndvénybol
évente, mintegy 145 tonna ker(l felhasznalasra, gyimolcsbdl
az elmult két évben 240, ill. 900 tonnat meghaladd meny-
nyiséget vasaroltunk. 2020/21-ben a gyimolcsfak virdgzo
allapotban lefagytak igy nagyon kevés gyimolcsot tudtunk
vasarolni.

A gyogyndvény, a gyimolcs és a finomszesz megujuld
anyagnak szamit.

BESZERZETT GYUMOLCS MENNYISEGE
(TONNA)

2021/22BEN 907 TONNA
GYUMOLCSOT VASAROLTUNK

2019/20 2020/21 2021/22

Gylmolcs mennyisége 18 2 12

Gylmolcsbeszallitok szama 690 246 907
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FELELOS BESZERZES

A gyogynovenyek jellemzoen termeszitésbol
szdrmaznak, ezeket a jo minoseget
megbizhatoan nyujto forgalmazokiol
vasaroljuk. A palinka alapanyagaul
szolgalo gyumolcsot meghatarozo részben
kozvetlenuil a termelokiol szerezziik be.

Beszerzéseinknél az eddig is megszokott ar és minéség szem-
pont mellé mdr egy harmadik szempontot is figyelembe vet-
tink. Nyilatkoztattuk a beszdllitokat a fenntarthaté gazdal-
kodasrdl, illetve organikus (bio) termelésrél. A beszallitdink
nyilatkozatai alapjan az dsszes beszerzett gydgyndvény 70%-a
fenntarthaté gazdalkodasbol szarmazik.

Torekszlnk a magasabb arany elérésére, ugyanakkor az is fon-
tos célkitizéstink, hogy a hazai beszallitéinknak is megadjuk a
lehetéséget a fejlédésre. A jelenlegi hazai beszallitdinkkal rend-
szeresen konzultdlunk és batoritjuk éket abban, hogy a fenn-
tarthaté termelés irdnydba mozduljanak el.

A ndévények tdbb kontinensrél és a kontinenseken belll is ki-
6nféle éghajlati dvezetekbdl szarmaznak. A ndvények beszer-
zésénél a Zwack Unicum Nyrt célja, hogy ahol lehetséges, ott
magyar termelésbdl, illetve magyar kereskeddktél szerezze be
a termékeket, és ezzel is mérsékelje a szallitasi tavolsagbdl ere-
dé kornyezetterhelést és egyuttal 6szténdzze a munkalehetd-
ség fenntartdsat a mezégazdasagi régidkban.

A nagy beszallitdink sok évtizeden keresztll épitették ki a kap-
csolataikat a termelékkel, és térekszenek a fenntarthaté / fairt-
rade gazdalkodas kritériumainak betartdsara.

Elkotelezettek abban, hogy a farmerek és a farmokon dolgozé
munkasok életkdrilményeit javitsak. Termeltetési szerzédések
kotésével biztos megélhetést adnak nekik, és anyagi forrdst
biztositanak az életkdrilmények javitasara is.

Legnagyobb beszallitéink (termeléssel és kereskedelemmel is
foglalkoznak) nemzetkdzi, auditalt fenntarthatdsagi platformok
tagjai, és teljesitik az ugynevezett SMETA etikai audit kritéri-
umait. Legnagyobb kilféldi kereskedd partnerink UTZ / RFA
tanusitassal rendelkezik, igazolva, hogy a termékeket a gazda-
sagtdl az Uzlet polcaig fenntarthaté médon szerezték be.

Egyik nagy magyar partnertink, aki gyogynovényeket termesz-
tet és kereskedik is, szintén kiemelkedd gyakorlatokat végez. Az
éves technoldgiai fejlesztések mellett (napelemes flitésrasegi-
tés, csiraszegényités, vildgitas korszerdsités, burkolat korszerd-
sités-mulgyanta stb.) mellett kizarolag ellenérzott és bevizsgalt
termékeket vasarol és dolgoz fel, valamint szallit. Szakmailag
fellgyeli és tandcsokkal latja el az Uj termel6ket, el6adasokat
tart folyamatosan dolgozdinak az uj minéségi kdvetelmények-

rél és minéségi rendszerekrol, az Uj energiatakarékos technolé-
gidkrol. Gondoskodik tovabba, a szegényebb - Négrad megyei
- 6nkormanyzatok piaci informacidkkal vald ellatasardl, és a
kézmunkasok altal megtermelt és altala ellendrzott gydgyno-
vény alapanyagok felvasarlasarol.

Egy masik magyar keresked6 cég partnerink évtizedek ota
megbizhatdan, j6 mindségben és igazoltan fenntarthaté gaz-
dalkodasbdl szallitja az Unicum egyik alap gyégyndvényét. A
termeltetd biztositja a vetéshez szikséges magot a termelének.
A termelés folyamatat rendszeresen ellenérzi (névényvédelem,
tradgyazas, ontozés), figyelemmel kiséri a ndvények fejlédési
szakaszait. Beszallitoinak rendszeres oktatdst tart a fenntart-
hatésagrdl és a biztonsagos, hatékony névénytermesztésrél. A
cég mindségpolitikdjanak egyik fejezete a fenntarthatésagrol
sz0l, kiemelve a vezetdség elkdtelezettségét a téma irdnt.

A ndvények mezégazdasagi jellege miatt sok a bizonytalansag
az egyes terméhelyeken, igy kizarélagosan nem tudjuk elkote-
lezni magunkat egyik beszallité mellett sem. Uj beszallitok fel-
kutatasa is folyamatos céljaink kdzott szerepel.

CSOMAGOLOANYAG BESZERZES

A csomagolé- anyagok és reklamanyagok részaranya 56-60% a
felhasznalt anyagokon belll. Csomagoléanyagaink kivalasztdsa
sordn az esztétikai- és funkcionalis szempontok mellett fontos
szerepet jatszanak az élelmiszer-biztonsagi és kérnyezetvédel-
mi kdvetelmények. Beszallitéinktdl, a jogszabalyi eldirdsokkal
O6sszhangban, kornyezetvédelmi megfeleléségi nyilatkozatot
kérnk.

Ujrahasznositott csomagoldanyag felhasznaldssal és a korfor-
gdsos gazdasag szempont rendszere szerinti fenntarthatd be-
szerzés figyelembevételével, termékeinkkel tovabbi 6sztonzé-
ket teremtlink a fenntarthato vasarlashoz.

Ujrahasznositott anyagot tartalmazé csomagoldéanyagokat
elsdsorban az Uveg- és muianyag palackok, valamint hulldm-
karton esetében hasznalunk. Uvegeink ujrahasznositott (iveg
(csérémp) ardnya magyar beszallitdink esetében 40%, német
beszallitéinknal 60-80%. Termékeink 86%-a mar 100%-ban uj-
rahasznositott kartonokban keril a kereskedelembe, 14%-uknal
minimum 65% ez az arany. A webshopunkon rendelt aruk cso-
magolasara a kordabban részben hasznalt mdanyag csomagolé-
anyagokat teljes egészében kizardlag koérnyezetbarat csoma-
goldéanyagokkal valtottuk fel. Cimkéinket szintén folyamatosan
allitjuk at Ujrahasznosithaté alapanyagbdl készilt cimkékre. Ka-
racsonyi fémdobozaink 100%-a Ujrahasznosithato.

Cimkék esetében folynak kisérletek ujrahasznositott hanyadot
tartalmazoé papirok, mdanyagfélidk hasznalhatésagat illetéen.
Vizsgaljuk tovabba ECO-palackok beszerezhetéségét is. Az
ECO-palackok olyan kdrnyezetvédelmi tanusitvannyal elldtott

FELELOS BESZERZES

palackok, melyek részben z6ld energia felhasznaldsaval készul-
tek, illetve gyartasuk és szallitasuk soran kisebb 6ko-labnyom
keletkezett.

Az élelmiszer el6allitdshoz szikséges anyagok és az élelmi-
szerrel kdzvetlenll érintkezé6 csomagoldanyagok tekintetében
alapelvdras a szallitok felé valamilyen élelmiszer-biztonsdgi
rendszer alkalmazasa, valamint a jogszabalyok altal eldirt nyi-
latkozatok megkuldése. A jelentésben bemutatott idészakban

ETIKUS BESZERZES

termékeinket érintd - beszerzett anyagra visszavezethetd -
élelmiszer-biztonsagi vagy egészségvédelmi probléma nem
fordult eld. A hatékonyan mikddé mindségellendrzési gyakor-
latnak kdszonhetéen a hibdk észlelése idében megtdrténik, a
nem medgfeleld minéségl alap- és csomagoldéanyagokat vagy
mar atvételkor kiszlirjuk és visszautasitjuk/kicseréltetjuk, vagy
ha felhasznalds soran merl fel probléma, akkor a nem-megfe-
lel6éséggel érintett tételt nem engedjik forgalomba hozni.

Beszallitomnk jellemzoen korrekt és megbizhato partnernek tartjak tarsasagunkat,

és célunk a pozitiv megitelés megorzese. A tisztességes uizleti kapesolat alapfeliétele,

hogy az uzleti partnerek lehetdség szerint azonos, vagy egymdshoz nagyon kozel allo

elvek és ertekek mentén gondolkodjanak. 6ri204:103-1,2,3

A beszerzési érték alapjan jelent6s szallitdink teljesitményét
legaldbb évente egyszer értékeljik, tobbek kdzott az elfogadott
beszallitok listdja, szolgdltatdok egyedi-, szallitéi auditon alapuld
szoveges értékelése, ill. alapanyag és csomagoldanyag szallitok
esetében kildénbdzé szempontokat atfogod, pontozasos értéke-
|és mddszerével. Amennyiben az értékelés a szallito teljesitmé-
nyének romlasat mutatja vagy bizonyos problémak eléforduldsa
gyakoribba valik, Ugy egyeztetést kezdeményezlink a szallitonal
az okok feltdrasa és helyesbités, illetve megeldzés érdekében.

/01%

A BESZERZESEK ERTEKENEK
70%-A LEGFELJEBB 600 KM
TAVOLSAGROL ERKEZIK

GRI 204-1 A helyi beszalliték szolgaltatasi jellemzdik (példaul
gyorsabb és rugalmasabb szolgdltatdsok, alacsonyabb ar) mi-
att is kedvezébb elbirdldsban részestlhetnek. A szallitok kdzott
a magyar, illetve Magyarorszdgon termelé telephellyel rendel-
kez6 szallitok/szolgaltatok szamanak ardanya mintegy 90%, be-
szerzési értékben 66-67% volt az elmult években.

A hazai szalliték versenyképessége a nyomdaipari termékek
korében - cimkék, sleeve folidk, gyUjtékartonok, diszdobo-
zok-, valamint pl. a finomszesz vonatkozdsaban meghatarozo,
ugyanakkor tébb terileten tovabbra sincsenek, vagy csak kor-
|atozott szamban vannak jelen (pl. Gvegpalackok, csavarzar).

Dunaharaszti gydrunk gépparkjanak atfogéd megujitdsa miatt
évente egy-egy nagyobb gépbeszerzés torténik. A gépek el-
sésorban Olaszorszagbdl, Szlovénidbdl és Németorszagbdl
szerezhet6ek be. A beszerzési tavolsag és az abbdl fakadd
koérnyezetterhelés csdkkentésére tett eréfeszitéseinknek gatat
szabnak a beszerzési lehetéségek. Az elmult harom pénzigyi
évben a beszerzések értékének 70%-a érkezett legfeljebb 600
km tdvolsagbdl, amellyel teljesitettik ez iranyu vallaldsunkat,
de nem tudtuk javitani az aranyt.

Magatartdsi Kédexink az altalunk vallott fenntarthatésdg-
gal kapcsolatos értékeket és elvdrasokat fogalmazza meg a
szallitok felé. A kddex alapveté etikai elveket fogalmaz meg a
jogszabadlykodveté mikodésrol, a tisztességes munkatigyi gya-
korlatokrol, a biztonsdgos munkakornyezetrél és kdrnyezetlink
védelmérdél. Legnagyobb szadllitdink jelentds része sajat ko-
dexszel rendelkezik, igy ajanlasként fogadja el az altalunk meg-
fogalmazott elvarasokat.
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TUDATOS ENERGIAFELHASZNALAS

ELKOTELEZETTSEGUNK A KORNYEZET IRANT

TUDATOS ENERGIAFELHASZNALAS
ES KLIMAVALTOZAS ELLENI KUZDELEM

JOVOBELI CELOK
(2022-23)

ELERT EREDMENYEK
(2020-21)

PRIORITASOK ES KITUZOTT CELOK

(2020-21)

A vallalat atlagos fajlagos energiafelhasz-
naldas értékének csokkentése 3%-kal a
2019-es bazisévhez képest, 2020/21 gazda-
sdgi év végéig az EgTM (Energiagazdalkoda-
si teljesitménymutatok) alapjan

A célként kitlizott 3%-os energia megtaka-
ritast sikerdlt realizalni.

2020-ban sikeres atallas az ISO 50001:2018
energiagazddlkodasi irdnyitdsi rendszerre

Az EgTM alapjdn a vdllalat atlagos fajlagos
energiafelhasznalds értékének csokken-

tése tovabbi 2,%-kal a bazisévhez képest,
2023/2024 gazdasagi év végéig.

A vallalatok energetikai gazdalkoddsat
érint6, 2021. évi jogszabalyi valtozdsoknak
eleget tettlnk.

A kornyezetvedelmet stratégiai modon kezeljik, amelynek fontos elemét jelentik
a hosszii tavu célkitiizések és a célzott fejlesziesek. Tarsasagunk dontéser és
tevékenységei is igazoljak elkotelezettségiinket. 6ri102-1, 302: 1032

TUDATOS ENERGIAFELHASZNALAS

ENERGIAFOGYASZTAS

GRI302:103-3 Az energia-hatékonysagi stratégia megalapo-
zasa az ISO 50001 energiairanyitasi rendszer.

Szakmai csapatunkat erésiti egy energetikus munkatars, va-
lamint a jogszabalyi kotelezettségnek eleget téve energeti-
kai szakért6t is foglalkoztatunk. A termelési-mUiszaki igaz-
gatéd feladata a kdrnyezetvédelmi és energiagazdalkodasi
el6irdnyzatok megvaldsitasat tamogato javaslatok és cselek-
vési tervek meghatarozasa, priorizadldsa az energiairanyitasi
rendszerek vezetével és az energiagazddlkoddsi munkacso-
porttal kozdsen.

A szeszesital eloallitas energraigenyeét
elsosorban villamos energia és a gaz
felhaszndldsaval fedezziik. crizo2-1

2021/22-ben az el6z6 évhez képest 20%-os emelkedés fi-
gyelhetd meg az energiafogyasztasban, elsésorban a ter-
melés novekedésének kdszdonhetben. A felhaszndlt ener-
gia mennyiségének ndvekedéséhez a széls6séges iddjaras
is hozzajarult, mely egyre gyakoribb jelenség hazdnkban.
Energiafogyasztds szempontjdbdl a legalacsonyabb értéket
mutato 2020/21. évben a pandémia miatt az irodahdz mun-
katarsai home office-ban dolgoztak.

A klimavaltozas hatdsai jelen vannak mindennapjainkban,
ezért Uzleti stratégidnk szempontjabdl az egyik legnagyobb
kihivast jelentik. Felel¢ések vagyunk a kornyezetiinkért, ezért
fenntarthatdsagi stratégiank részeként az elmult években a kli-
mavédelemre fokuszaltunk, és konkrét klimacélokat tlztink ki
magunk elé.

Biiszkék vagyunk ra, hogy 2017-ben az elsék kozott tanusittat-
tuk az ISO 50001 energiagazdalkodasi iranyitasi rendszert.
A Zwack célja, a mikodésinkbdl szarmazd kibocsatasokat
2030-ig 94%-kal csokkenteni a 2019-es bazis évhez képest és
piacvezetd vallalatként mindezt mérheté hiteles médon tenni.
Ehhez igazodva a 2019-es bazis év karbonldbnyomat alapul
véve konkrét célokat és intézkedéseket hatdroztunk meg, és
folyamatosan csokkenteni kivanjuk a mikodésink soran kibo-
csatott szén-dioxid mennyiségét. A klimastratégiank legfonto-
sabb cselekvési irdnyai és aktivitasai tovabbra is a csdkkente-
ni, és ellensulyozni (fasitas, erddk telepitése) kibocsatasunkat,
valamint a klimatudatossdgot erdsité szemléletformalds szerint
mukodni. Célunk, hogy 2030-ban a legkdzelebb kerlljink a
karbonsemlegesség felé, melynek érdekében tdbbek kozott
minden telephelylinkén 2019-t6l tisztan zold villamos energiat
hasznalunk fel.

Karbonldbnyomunk csokkentése érdekében elsé |épésként
felmérttk, hogy mely tertileteken a legmagasabb a kibocsata-
sunk. Legnagyobb része ez a telephelyeink energiaszikségle-

GRI 302-4 Az elmult 3 évben a dunaharaszti és kecskeméti
gyarak allandé hatékonysdaggal mikodtek, a fajlagos értékek
minimalisan térnek el.

41 v

EGY PALACK ITAL ELOALLITASAHOZ
0,41 KWH ENERGIAT HASZNALUNK
OSSZESEN

téhez, illetve termékeink eléallitdsahoz koéthetd. A csokkentés
érdekében 2023 végéig legnagyobb gyarunkat (Dunaharaszti)
geotermikus energidval szeretnénk ellatni.

Kérnyezeti stratégiankkal mi is aktivan tdmogatjuk az EU klima-
céljainak elérését és tisztaban vagyunk azzal, hogy folyamatos
feladatok varnak rank, hiszen a klimavédelem mindannyiunk
feleléssége.

Gadanyi Beata
Kérnyezet és Energiairdnyitasi rendszerek vezeté
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TUDATOS ENERGIAFELHASZNALAS

KARBONLABNYOM

Tarsasagunk tevekenysége
osszessegeben kismertekil
levegoszennyezéssel jar. 6ri305:103-,2

Kbézvetlen szennyezéssel jard tevékenységek a gdztermelés,
flités; a logisztikai tevékenységbdl (aruszallitds, anyagmoz-
gatas) és szolgdlati utakbodl szarmazd emisszidk. Befolya-
solhatd hatasnak gyarainkon belll és azok muikoédésével,
valamint a kozlekedéssel kdzvetlenll dsszefliggd tényezdk
tekinthet6k.

GRI 305: 103-3 A tevékenységiinkh6z kapcsolodd kdzvetlen
szén-dioxid kibocsatds legnagyobb aranyban a féldgaz fel-
hasznalasbol fakad. A vallalati gépkocsik futdsanak megha-
tarozo része a terlleti képvisel6k értékesitési munkajahoz
kotoédik. A gépkocsik fiatal életkora és folyamatos szervize-
lése lehetévé teszi a minél kisebb kdrnyezeti kibocsatast. A
100%-ban elektromos hajtasu személyautok és hibrid hajtasu
gépkocsik hasznalata a managament kérében elterjedt gya-
korlat. A kdzlekedés kdrnyezeti terheinek mérséklését segiti,
hogy a dunaharaszti gyarban dolgozé munkatdrsak 40%-a
veszi igénybe a dolgozdk szallitdsdra szerz6dott busszal tor-
ténd utazast, emellett mindharom telephelylnkdn kiépitett
kerékpartarold is van.

VALLALATI
ENERGIAFELHASZNALAS GR/ 302-1

30 000

25000

2019/20
GAZFOGYASZTAS ELEKTROMOS ENERGIA FELHASZNALAS (GJ)

2020/21 2021/22

Tarsasdgunk és partnereink szallitasi igényeit a koézuti fuva-
rozas képes elvdrdsainkhoz illeszkedve kiszolgalni. Az aru-
szallitdst kdzuton a Waberer’s szolgaltatdsainak igénybevé-
telével végezzik. A telephelyek foldrajzi elhelyezkedésének
és a gyari raktarkihasznaltsag folyamatos monitorozasanak
k6szénhetéen minimalisra szoritottuk a gydrak kdzétti, vala-
mint a Waberer’s dltal Gzemeltetett kozponti raktar és gya-
rak kozotti szallitasi igényeket.

FAJLAGOS ENERGIA FELHASZNALAS
(MJ/TERMELT PALACK)

A SZEN-DIOXID KIBOCSATAS MENNYISEGE
(TONNA) ES MEGOSZLASA*
GRI/ 305-1, 305-2, 305-7

2019 2020 2021
1’2 - . e
Kozvetlen kibocsatas 1357 198 1396
(Scope 1)
10 foldgazfelhasznalds 767 699 881
benzin 483 431 442
gazolaj 84 46 42
LPG gaz 24 23 29
Kozvetett energia kibocsatdsa 0 0 0
(Scope 2)
elektromos energia 0 0 0
Kozvetett kibocsatas 458 460 480
(Scope 3)
gépjarmuvek (szallitas) 458 460 480
Osszes kibocsatas (t) 1815 1658 1876

2019/20
FAJLAGOS GAZ FAJLAGOS ELEKTROMOS ENERGIA (MJ/db)

2020/21 2021/22

CO; kibocsatas egy liter

eléallitott termékre (9) 2O AL AR

Csak a kézuti druszallitasra terjed ki kalkulacionk. Bazis év: 2019.

TUDATOS ENERGIAFELHASZNALAS

FEJLODES A KORNYEZETVEDELEMBEN -

A ZWACK zOLD STRATEGIAJA

A Zwack Unicum hosszabb tavu zold stratégidjanak két f6 pillére
van, az egyik a telephelyek szén-dioxid kibocsatasanak csdkken-
tése, a masik pedig a fenntarthatd beszerzés. Amit fontos megje-
gyeznlnk, hogy az elmult négy lezart tzleti év alatt mar 6sszesen
38,3%-al sikerllt a karbon labnyomunkat csokkenteni.

A teljes kibocsatasunk harom fé forrdsa az Gizemanyag, a foldgaz
és a villamos energia volt. Oridsi eredmény, hogy 2019 év végén
a Zwack minden telephelyén z6ld dramra valtott, igy a villamos
energia 2020-t6l mar 100%-ban megujulé forrasokbdl szarmazik.

2021-ben a teljes kibocsatasunk 1396 tonna szén-dioxid volt. En-
nek a legnagyobb részéért a Soroksari Uti telephelytink és iroda-
hazunk felel a maga kézel 730 tonna kibocsatasaval. Az elmult
négy évben itt is 6sszesen 30,3%-al mar csokkentettilk a CO:
kibocsatast. A kovetkezd harom év tervei kozott szerepel egy tel-
jes hités-fités modernizacid, amellyel tovabbi 24-25%-al tudjuk
csokkenteni a kibocsatast.

A masodik legnagyobb kibocsatd telephelylink a Dunaharaszti
gyarunk a maga kozel 420 tonna CO: kibocsatdsaval. Itt komoly
beruhazasba kezdink 2022-ben, hészivattyuk telepitésével to-
vabbi 35-40%-al tervezzik csokkenteni a karbon ldbnyomunkat.
Bar itt is z6ld dramra valtottunk, villamos energia felhasznalasun-
kat is tovabb tervezzik csokkenteni napelemek telepitésével, va-
lamint a vilagitas korszerUsitésével. Szintén megkezdtik targon-
cdink lecserélését gaz meghajtasubdl elektromos meghajtasura.

A Kecskeméten taldlhatd parlat manufakturdnk a legkisebb kibo-
csatd, 250 tonna CO: éves kibocsatdssal. Az elmult négy évben
mar kozel 44%-al csokkentettik a karbon ldabnyomunkat itt is.
Terveink kozott szerepel a hészivattyu lehetséges telepitésének
a vizsgalata, valamint vilagitds korszerdsités és a fermentdcios
terlet hitésének a modernizacidja.

A z6ld jarmUvek fejlédése a vildgban komoly és dinamikus fejlé-
désben van, a cégnél ezt nagy figyelemmel kisérjik, mert 2030-
ig a jarmUparkunkat is tervezzlk kdrnyezetbaratabbra cserélni.

A Zwack hatdrozott céljai kdzott szerepel a fenntarthatd beszer-
zés. E téren az alapanyagok (alkohol, gydgyndvények és flisze-
rek) és csomagoldanyagok (liveg, cimke, karton, fémdoboz, stb.)
beszerzésére fokuszalunk.

Alapanyagok tekintetében az egyik f6 célunk, hogy minél tébb
magyarorszagi beszallitét taldljunk. Az alkohol 100%-at Magyar-
orszagrol szerezzik be, hét gydgyndvény-beszallitonkbdl harom
szintén magyar.

Csomagold anyagoknal célunk a minél magasabb ujrahasznosi-
tdsi vagy Ujrahasznosithatdsagi arany, és a minél zéldebb eldal-
litds.

Kulcskérdésnek tartjuk az e tertleteken szlletd ipardgi innova-
ciok figyelemmel kisérését, ilyen pl az eco-liveg, az Uj logisztikai
megoldasok vagy zo6ld jarmuivek fejlédése, amelyek irdnyat majd
az eljovendd par év fejlédési tendencidi fognak meghatarozni.

Odzuck Frank
Vezérigazgato
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TUDATOS ENERGIAFELHASZNALAS

A SZEN-DIOXID KIBOCSATAS CSOKKENTESERE VONATKOZO CELJAINK (TCO:2)
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1396 1380
1199 1230 1200
I 1020 980

2018 2019 2020 2021 2022 2023

LEVEGOSZENNYEZES

A telephelyeinken lGzemeltetett kazanok minimalis kdrnye-
zetterhelési dijat a jogszabdlyi kdvetelményekkel 6sszhang-
ban teljesitjuk. A mért kibocsatdsok jelentésen a hatarérté-
kek alatt vannak.

750
I I I I ~

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Tarsasagunk nem alkalmaz 6zonkarosité anyagokat. A hiitékd-
rék egységeiben alkalmazott kdzegek CFC-mentesek. A klimak
karbantartdsat alvdllalkozon keresztil, a kdérnyezeti szempon-
tok és kovetelmények figyelembe vételével végezzik.

PONTFORRASOK LEGSZENNYEZESI KIBOCSATASAI
(2021. EVI SZAMOLT ADAT) GR/ 305-7

Atlagos koncentraciok

Pontforrasok
szdma co NO, Co, Szilard koncentra-
(mg/m?) (mg/m3) (tf%) cié (mg/m?)
Hatarérték 100 350 Hatarértékkel nem 150
szabdlyozott

Dunaharaszti gyar 4 17,3 73,8 169 -
Kecslkemetl Pélinka Manu- 1 6.1 s 192 _

faktura

Unicum gyar 2 5* 63,7* 156 5,8**

* Kazan kéményre vonatkozé adatok
** Porelvalasztéra vonatkozé adatok

HATEKONY HULLADEKGAZDALKODAS

HATEKONY HULLADEKGAZDALKODAS

PRIORITASOK ES KITUZOTT CELOK
(2020-21)

ELERT EREDMENYEK
(2020-21)

JOVOBELI CELOK

(2022-23)

Szelektiv hulladékgyjtés elért szintjének
megtartasa. A termelési hulladékok
hasznositasi aranya haladja meg a 95%-ot

Hulladékgazdalkodas koltség- bevétel arany biztositott.

monitoringja és elemzése
97% lett

A szelektiv hulladékgydjtés kialakitott
rendszere stabilan m(kodik,
a minimum 9%-os hulladékhasznositasi

A termelési hulladékok hasznositasi
aranydnak fenntartasa.

2021-ben a hulladékhasznositdsi aranyunk:

A hasznositas koltség - drbevétel

ardnya stabil.

Jelentos kornyezeti tényezo a tevékenységiink soran keletkezo hulladék, ezert kiemelten

kezeljiik hatasainak csokkentéset. Hulladekgazdalkoddasunkat évek ota ket strategiai

ely vezerli: a hulladékkeletkezés mérseklese, valamint a keletkezd hulladekok

djrahasznositdsi aranydanak szinten tartasa, lehetoségekhez képest novelése. Gris06:103-1,2.3

Az Ujrahasznositds biztositasa egyrészt megfelel6 mértéki
szelektiv gyUjtést, masrészt kiterjedt és megbizhaté hulla-
dékgazddalkoddi bazist feltételez. A hulladékgazdalkoddsért
a kornyezet és energiairdnyitdsi rendszerek vezeté felel, egy-
uttal végzi a hulladékgazdalkodd szervezetek tenderezteté-
sét és kezeli a szerz6déseket.

GRI 306-3 Az elmult harom pénzlgyi évben a hulladék meny-
nyisége 1650-2100 tonna kozott volt, a 2020/21. évben érte el
a minimumot, ami az elézd évhez képest jelentds, tobb mint
19%-0s csokkentést jelent. A 2021/22-es év hulladékmennyiség
ndévekedésében nagy szerepet jatszott a feldolgozott gylimolcs
mennyisége, a gyogyndvények és aszalvanyok mennyisége, il-
letve bizonyos kdrnyezetvédelmi mutdrgyak idészakos tisztita-
sabdl addédo hulladékok.

100% 0,05% 0,05% 0,88%

4,63% 3,66%
80%

60%

96,15% 99,95%

40%

20%

0% l l

2019/20 2020/21 2021/22
IPARI (TERMELESI) KOMMUNALIS VESZELYES HULLADEK

2020/21-BEN 19%-KAL
KEVESEBB HULLADEK
KELETKEZETT AZ ELOZ0
EVHEZ KEPEST

GRI 306-1, 306-2 A keletkez6 hulladékok szerkezetében nem
volt valtozas: a termék-el6allitas kovetkezményeként tovabbra
is az ipari (termelési hulladék) mennyisége a meghatarozd, a
kommunalis és veszélyes hulladékok ardnya elenyészoé.

GRI 306-4, 306-5 Tarsasagunk szelektiven gydjti a papirt,
a foliat, az aluminiumot, a fat, az Uveget, a kif6zott cefrét
(slempe) és gyogyndvénymaradvanyt, a gyimaolcsfeldolgo-
zasbol szarmazd gyimolcsmagot, a fényforrdst, a PET és PP
palackot, a festékkazettat és patront, illetve a hasznalt ele-
met és az elektronikus adathordozo eszkdzoket.
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FENNTARTHATO VIZFOGYASZTAS

1arsasagunk jellegzetes hulladéka a
palinkagyartdsbol szarmazo slempe,
illetve a gyogynovenylikor-készités
gyogynovénymaradvanyai.

Ez a két hulladék tipus az 6sszes keletkezett hulladék 88%-at
tette ki 2021/22-ben. Mindkét szerves hulladéktipus biogaz
Uzemben kerUlt hasznositdsra.

HULLADEK HASZNOSITASI ARANYA

100%

80%

60%

40%

20%

0%

2019/20
UJRAHASZNOSITOTT NEM HASZNOSITHATO HULLADEK ARANYA

2020/21 2021/22

FENNTARTHATO VIZFOGYASZTAS

FENNTARTHATO VIiZFOGYASZTAS

PRIORITASOK ES KITUZOTT CELOK

(2020-21)

ELERT EREDMENYEK
(2020-21)

JOVOBELI CELOK
(2022-23)

A vizfelhaszndlas fokozott figyelmemmel
kisérése, intézkedések a takarékossag érde-
kében: tovabbi mérépontok kialakitdsa

A rendelkezésre allé mérési pontokon
figyeljik a vizfogyasztast, tovabbi
mérépontok kialakitasara sor kerdlt.

A vizfelhaszndlas folyamatos monitoringja.

A iz, mint fontos természeti erdforrds védelme, illetve jelentos vizfelhaszndaldasunk miatt a

technologiai és terméekinnovdcios dontések szempontjai kozott lenyeges elem a takarékos

vizfelhasznalas és a viz mindségének megovdsa.

,] liter

1,1 LITER VIZET
HASZNALUNK EGY
PALACK ITAL
GYARTASAHOZ

GRI 303-1, 303-3, 303-5 A Zwack Unicum Nyrt. 3ltal felhasznalt
viz mennyisége az elmult hdrom Uzleti évben 20-22 ezer m3
volt. A kordbbi évekhez képest kicsivel magasabb felhasznalas
a magas termelési volumennek kdszonhetd. A felhasznalt viz
nagy része beépll termékeinkbe, ezen kivil locsoldsra, takari-
tasra és kommunalis célokra haszndlunk vizet. A vizgazdalko-
dasért a kérnyezet és energiairanyitdsi rendszerek vezeté felel.

A teljes vizfogyasztasban a kutviz ardnya erételjesen csok-
kent, amelynek koltséghatékonysagi oka van. A kitermelést
2021 majusatdl szlneteltetjik. A fajlagos vizfogyasztds a
kordbbi évekhez képest csdkkent, ami a vizkivételi pontok
rendszeres monitoringjdnak, a gazdasdgos vizfelhasznalast
szolgdld mérépontok beszerelésének kdszonhetd. Az elmult
harom évben a felhasznalads 0,85-1,1 liter/palack volt.

GRI 303-2, 303-4 A szennyvizek mindsége az elmult harom
évben stabilan megfelel a jogszabalyokban eldirtaknak,
amelyben jelentés szerepe van a 2018-ban végzett, duna-
haraszti technoldgiai korszer(sitésnek. Ennek keretében
a kivonatolds technoldgiai folyamatai fizikai elvdlasztds-
ra kerllnek a gyartasi folyamat mas mdveleteitél, vagyis a
technoldgiai vizeket teljesen kulén gydjtjik és hasznositjuk
biogdz Uzemben. Szintén fontos a szigoru technolégiai fe-
gyelem és a szennyvizkezel6 rendszer hatdsos mukddtetése.
A szennyviz minéségét az 6nellendrzési terveknek megfe-
lel6éen folyamatosan figyeljuk és értékeljik. A szennyvizet
mindhdarom telephelylinkdn az erre jogosult szolgaltatonak
adjuk at, tovabbi kezelésre.

GRI303:103-1,2,3
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A JELENTESROL

A\ JELENTESROL

F jelentés a Zwack Unicum Nyrt. hatodik Fenntarthatosagi jelentése, amelynek céla,

hogy bemutassa a szervezet gazdasagt, tarsadalmi és kornyezeti hatdsait. Griioz-1

GRI'102-54, 102-56 A jelentés mellett honlapunk, illetve az Eves
jelentés is szamos informaciot tesz elérhetdvé érintettjeink sza-
mara. A jelentést a nemzetkézileg leginkdbb elfogadott GRI
(Global Reporting Initiative) nemzetkézi jelentéstételi keret-
rendszer szerint készitettlik el. E jelentés a GRI Szabvanynak
megfelelden készllt: a Core (Alap) valtozat szerint. A jelentést
nem tanusittatjuk, elkészitésében kiils6é szakmai tanacsadd mu-
kodott kozre.

GRI 102-50 A jelentés a 2021/22-es pénzligyi évre vonatkozik,
azaz a 2021.04.01-2022.03.31 kozotti idészakot fedi le. A kor-
nyezeti adatok egy része naptari évre vonatkozdan all rendelke-
zésre, itt a 2021-es év adatai jelentik a jelentéstételi idészakot.
A tendencidk bemutatadsa és az dsszehasonlithatdsdg érdeké-
ben a szadmszer( adatok esetében az elmult harom év adatait
is bemutatjuk.

A jelentés szdévegezésében a kdzérthetdség mellett a szakmai-
sdgot, targyilagossagot tartottuk szem el6tt. Hangsulyt helyez-
tlink az 6sszefliggések feltarasdra. Célunk volt, hogy a jelentés
6nmagaban értelmezhetd, teljes képet adjon tarsasagunkrol.

GRI  102-46, 102-49 A jelentés tartalmdnak meg-
hatdrozdsa sordn az érintetti elvardsokat és visz-
szajelzéseket, az erre vonatkozd vezetéi dontést, illet-

ve a GRI Szabvany kovetelményeit vettik figyelembe.
Az érintetti elvarasok feltdrdsara 2014-ben kérddives felmé-
réseket végeztink az aldbbi, legfontosabb érintett csoportok
korében: Felligyeld Bizottsag és lgazgatdsdg tagjai teljeskori-
en; kisrészvényesek, munkavallaldk, civil szervezetek, szakmai
szervezetek, hatésdgok és allamigazgatdsi szervek, IX. kertleti
helyi dnkormanyzat, beszallitok, értékesiték és versenytarsak
képviseldi. A lényeges témadkat 2022 elején felllvizsgaltuk, a
SASB (Sustainability Accounting Standards Board) szektorpe-
cifikus infikatorai, illetve agazati jo gyakorlatok attekintésével,
tovabba a jelentéskészitést tdmogatd kilsé szakértékkel. A fe-
|Glvizsgalat eredményeként a klimavaltozds témajat hangsulyo-
sabban mutatjuk be a jelentésben. Az indikatorok korét csak a
legutébbi jelentés 6ta modositott GRI témaspecfikus indikato-
rai szerint valtoztattuk. Kdvetkezd Fenntarthatdsagijelentésin-
ket megel6zben Uj Iényegességi elemzés fogunk végezni, a GRI
Standards 2021-nek valé megfelelés érdekében.

A fenntarthatdsdg lényeges terlleteirdl és ezek hatdrairdl a
Zwack Unicum Nyrt. vezetéi az érintetti felmérések ismereté-
ben dontottek. Jelentéstink valamennyi [ényegesként azonosi-
tott Iényeges teriletet lefed. A teljesebb bemutatas érdekében
sok esetben az utmutaté altal minimalisan elvart tertletenkénti
egy indikdtornal tébb indikatort szerepeltetiink és az indikato-
rokon tulmutaté szamszerU adatot is kozllnk.

GRI102-47 A Zwack Unicum Nyrt. szamara lényeges fenntarthatésdgi témadk, amelyeket a jelentés lefed:

* gazdasagi teljesitmény ¢ marketing és cimkézés

* beszerzési gyakorlatok e vevbk egészsége 6s

o X biztonsaga
* piacijelenlét g
* korrupcioellenesség

¢ tarsadalmi-gazdasagi
compliance

« versenyellenes magatartas
* személyes adatok védelme
o diszkriminacio-mentesség

e kozpolitika

* foglalkoztatas » (felhasznalt) anyagok
* munkavallaldk/vezetéség * energia
kapcsolata ,
. viz

* képzés és oktatas * |légnemdi kibocsatasok

* munkahelyi egészség és

. , » cseppfolyds kibocsatdsok
biztonsag

és hulladék
* egyesUlési jog és kollektiv

o » kornyezeti compliance
szerzédés

GRI'102-46 A felsorolas nem tikrdz fontossagi sorrendet. A Iényeges témak hatdra alapesetben a Zwack Unicum Nyrt. a délttel szedett

terlletek a beszallitéi Idncot is magukban foglaljak.

A jelentés strukturdjat tarsasagunk 9 fenntarthatdsagi prioritdsa hatarozza meg.

GRI TARTALMI INDEX

GRI TARTALMI INDEX cri102-55
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Indikator szdma Indikator leirdsa Oldalszdm Megjegyzés / Kihagyas indoklasa
GRI102 Altaldnos kézzétételek 2016
SZERVEZETI PROFIL
102-1 A szervezet neve 42.
102-2 Tevékenységek, markak, termékek és szolgaltatdsok 7.
102-3 A szervezet k6zpontjainak elhelyezkedése 8.
102-4 A mUikodés helyszinei 8.
102-5 A tulajdon természete és jogi formaja 24., 29.
102-6 A kiszolgalt piacok 7.,22.
102-7 A jelentést tev6 szervezet mérete 8.
102-8 Informacié az alkalmazottakrdl és tovabbi munkasokrdl 1.
102-9 A szervezet beszerzési lancanak bemutatdsa 31-33.
102-10 A szervezetben vagy beszerzési lancaban tértént jelentds valtozdsok GRIindex Nem toértént ilyen valtozas.
102-1 Az el6vigydzatossag elve vagy megkdzelités 34.
102-12 Kilsé kezdeményezések 16., 27.
102-13 Tagsdg egyesiletekben 26.
STRATEGIA
102-14 A legmagasabb szint( déntéshozo nyilatkozata 3-4.
102-16 Ertékek, elvek, standardok, viselkedési normak 10.
IRANYITAS
102-18 A szervezet irdnyitasi strukturdja 28.
ERINTETTI ELKOTELEZETTSEG
102-40 Erintettek listdja 24-27.
102-41 Kollektiv szerzédések 14.
102-42 Erintettek azonositdsa és kivalasztasa 24.
102-43 Az érintettek bevonasara alkalmazott médszerek bemutatdsa 24-27.
102-44 Kulcsfontossagu témak és kérdések, amelyek felmeriltek 24-27
JELENTESTETELI GYAKORLAT
102-45 Az éves jelentésben lefedett entitasok felsoroldsa GRI Index
102-46 A jelentés tartalmdanak meghatarozdsa és az alapelvek 42.
alkalmazdasa ennek soran
102-47 A lényeges témak listdja 42.
102-48 Informdcidk ujrakozlése GRI Index
102-49 Valtozas a jelentéstételben 42.
102-50 Jelentéstételi idészak 42,
102-51 Legutdbbi jelentés datuma GRI Index
102-52 Jelentéstételi ciklus GRI Index
102-53 Elérhetéség azok szamadra, akiknek kérdése van GRI Index
a jelentéssel kapcsolatban
102-54 Nyilatkozat a GRI Szabvanynak valé megfelelésrél 42.
102-55 GRI tartalmi index 43-46.
102-56 Klsé tanusitas 42.
201 GAZDASAGI TELJESITMENY 2016
103-1 A lényeges téma magyardzata és hatarai 21.
103-2 A vezetdi megkozelités és alkotoelemei 21.
103-3 A vezetdi megkozelités értékelése 21.
201-1 A keletkezett és felosztott kozvetlen gazdasdgi érték 21.
201-4 Az allamtol kapott jelentds pénzigyi tdmogatas 22.
202 PIACI JELENLET 2016
103-1 A lényeges téma magyardzata és hatarai 12.
103-2 A vezet8i megkodzelités és alkotoelemei 12.
103-3 A vezetdi megkozelités értékelése 12.
202-1 Az dtlagos kezd6 fizetés aranya a helyi minimalbérhez képest 12.
nem szerint a szervezet jelentésebb telephelyein
202-2 A helyiek ardnya a fels6 vezetésben, 28.
a szervezet jelentésebb telephelyein.
204 BESZERZESI GYAKORLATOK 2016
103-1 A lényeges téma magyardzata és hatarai 31.
103-2 A vezetdi megkodzelités és alkotoelemei 31
103-3 A vezetdi megkozelités értékelése 31.
204-1 Helyi beszallitok koltségardnya a jelentds telephelyeken 33.
205 KORRUPCIOELLENESSEG 2016
103-1 A lényeges téma magyardzata és hatarai 29.
103-2 A vezetdi megkodzelités és alkotoelemei 29.
103-3 A vezetdi megkozelités értékelése 29.
205-1 A korrupcié kockdazatdval kapcsolatosan megvizsgalt tevékenységek 29.
(Gzleti egységek) szdma és szdzalékos ardnya
205-3 Az igazolt korrupciés események és a megtett intézkedések 29.
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206 VERSENYELLENES MAGATARTAS 2016
103-1 A lényeges téma magyarazata és hatarai 29.
103-2 A vezetdi megkodzelités és alkotoelemei 29.
103-3 A vezet6i megkozelités értékelése 29.
206-1 Versenyellenes viselkedéssel, troszt- és monopdliumellenes

rendelkezések megszegésével kapcsolatos jogi eljdrasok szdma,

illetve kimenetele 30.
301 ANYAGOK 2016
103-1 A lényeges téma magyardzata és hatdrai 31
103-2 A vezet6i megkozelités és alkotoelemei 3.
103-3 A vezetdi megkozelités értékelése 31
301-1 A felhasznalt anyagok mennyisége témegben vagy térfogatban 31-32.
301-2 Felhasznalt ujrahasznositott anyag 31-32.
302 ENERGIA 2016
103-1 A lényeges téma magyardzata és hatdrai 34.
103-2 A vezet6i megkozelités és alkotoelemei 34,
103-3 A vezetdi megkozelités értékelése 35.
302-1 A szervezeten bellli energiafogyasztas 35.
302-4 Az energiafogyasztas mérséklése 35.
303 ViZ ES FOLYEKONY KIBOCSATASOK 2018
103-1 A lényeges téma magyardzata és hatdrai 41,
103-2 A vezet6i megkozelités és alkotoelemei 41
103-3 A vezetdi megkozelités értékelése 41,
303-1 A vizzel, mint megosztott eréforrassal vald kapcsolat 41,
303-2 A vizkibocsatdssal kapcsolatos hatdsok kezelése 41,
303-3 Vizkivétel 41.
303-4 Vizkibocsatas 41,
303-5 Vizfogyasztas 41,
305 LEGNEMU KIBOCSATASOK 2016
103-1 A lényeges téma magyarazata és hatarai 36.
103-2 A vezetdi megkodzelités és alkotoelemei 36.
103-3 A vezet6i megkozelités értékelése 36.
305-1 Kozvetlen Gveghdzhatdsu gaz-kibocsatas (scope 1) 36.
305-2 Kozvetett Gveghdzhatdsu gaz-kibocsatas (scope 2) 36.
305-7 NOXx, SOx és mas jelentés légnem kibocsatas 36.
306 HULLADEK 2020
103-1 A lényeges téma magyardzata és hatdrai 39.
103-2 A vezet6i megkozelités és alkotoelemei 39.
103-3 A vezetdi megkozelités értékelése 39.
306-1 Hulladék keletkezés és jelentés hulladékkal kapcsolatos hatdsok 39.
306-2 Jelentés hulladékkal kapcsolatos hatdsok kezelése 39.
306-3 Keletkezett hulladék 39.
306-4 Nem lerakott hulladék 39-40.
306-5 Lerakott hulladék 39-40.
307 KORNYEZETI COMPLIANCE 2016
103-1 A lényeges téma magyarazata és hatarai 29.
103-2 A vezetdi megkodzelités és alkotoelemei 29.
103-3 A vezet6i megkozelités értékelése 29.
307-1 A jelentdsebb bintetések 6sszege, valamint a kdrnyezetvédelmi 29.

jogszabalyok és szabdlyozdsok megsértésének szama és ezek

nem anyagi kévetkezményei
401 FOGLALKOZTATAS 2016
103-1 A lényeges téma magyardzata és hatdrai 10-11.
103-2 A vezet6i megkozelités és alkotoelemei 10-11.
103-3 A vezetdi megkozelités értékelése 12.
401-1 Ujonnan felvett, illetve tdvozott alkalmazottak szama és aranya, 15.

korcsoportok, nemek és régiok szerint
401-3 Szul6i szabadsag 1.
402 MUNKAVALLALOK/VEZETOSEG KAPCSOLATA 2016
103-1 A lényeges téma magyarazata és hatarai 14.
103-2 A vezetdi megkodzelités és alkotéelemei 14.
103-3 A vezet6i megkozelités értékelése 14.
402-1 A szervezeti mikddésben bekdvetkez6 jelentds valtozasok 4.

bejelentésére vonatkozé minimalis értesitési ido, beleértve,

hogy ez a kollektiv szerz6désben meg van-e hatarozva
403 MUNKAHELYI EGESZSEG ES BIZTONSAG 2018
103-1 A lényeges téma magyardzata és hatdrai 14.
103-2 A vezet6i megkozelités és alkotoelemei 14.
103-3 A vezetdi megkozelités értékelése 14.
403-1 Munkavédelmi irdnyitasi rendszer GRI Index Tdrsasdgunk nem mikodtet szabvanyositott

munkavédelmi irdnyitasi rendszert.

GRI TARTALMI INDEX

403-2 Veszély azonositdsa, kockazatértékelés, incidens kivizsgalasa GRI Index A jogszabdlyoknak megfelel médon és
gyakorisdggal, a Munkavédelmi
szabalyzat alapjan torténik.

403-3 Munkahelyi egészség szolgdltatdsok GRI Index A jogszabalyi elvardsoknak
megfeleléen biztositjuk.

403-4 Munkasok részvétele, konzultdcié és kommunikacié GRI Index Tarsasagunknal paritdtos munkavédelmi

a munkahelyi egészség és biztonsag kapcsan testlilet mikodik, amely legaldbb évente
egy alkalommal Glésezik.

403-5 Munkasok képzése a munkavédelem kapcsan GRI Index A jogszabalyi elvardsoknak megfeleléen.

403-6 Munkasok egészségének promotaldsa 14.

403-7 A munkahelyi egészségi és biztonsdgi hatdasok megel6zése és GRI Index Nem azonositottunk ilyen negativ hatast.
csOkkentése, amelyek kozvetlenll 6sszekapcsoldnak az tzleti
kapcsolatokkal

403-9 Munkabalesetek 14. A ledolgozott munkadrdk szama
2021/22-ben 587 276 6ra volt.

404 KEPZES ES OKTATAS 2016

103-1 A lényeges téma magyardzata és hatarai 13.

103-2 A vezetdi megkozelités és alkotoelemei 13..

103-3 A vezetdi megkozelités értékelése 13.

404-1 Az egy fére esé éves atlag képzési draszam nemenként és 13.
alkalmazotti kategdrianként

406 DISZKRIMINACIO-MENTESSEG 2016

103-1 A lényeges téma magyardzata és hatarai 29.

103-2 A vezetdi megkozelités és alkotoelemei 29.

103-3 A vezetdi megkozelités értékelése 29.

406-1 A hatranyos megkulonboztetést alkalmazkodd esetek széma, 29.
illetve a kiklszébolésiket célzd intézkedések

407 EGYESULESI JOG ES KOLLEKTIV SZERZODES 2016

103-1 A lényeges téma magyardzata és hatarai 15.

103-2 A vezetdi megkozelités és alkotoelemei 15.

103-3 A vezetdi megkozelités értékelése 15.

407-1 Azonositott tevékenységek és beszalliték, amelyek sérthetik vagy GRI Index Tarsasagunk muikodésének helyszinein
jelentés mértékben veszélyeztethetik a gyllekezési szabadsdaghoz nem merdl fel ennek lehetdsége.
és a kollektiv targyaldshoz valo jogot, valamint az e jogok
sértetlensége érdekében hozott intézkedések

415 KOZPOLITIKA 2016

103-1 A lényeges téma magyardzata és hatarai 27.

103-2 A vezetdi megkozelités és alkotoelemei 27.

103-3 A vezetdi megkozelités értékelése 27.

415-1 A politikai hozzajaruldsok teljes mértéke orszagonként és GRI Index Nem volt ilyen.
kedvezményezettenként

416 VEVOK EGESZSEGE ES BIZTONSAGA 2016

103-1 A lényeges téma magyardzata és hatarai 29.

103-2 A vezetdi megkozelités és alkotoelemei 29.

103-3 A vezetdi megkozelités értékelése 29.

416-1 Jelentés termék- és szolgaltataskategodridk ardnya, amelyek esetében 29.
az egészségveédelmi és biztonsagi hatdsokat fejlesztési céllal értékelik

416-2 Azon esetek szama, amelyekben jogszabalyi nem-megfeleléség vagy 29.
az dnkéntesen vallalt normdk megszegése fordul elé a termékek és
szolgdltatdsok egészségi és biztonsagi hatdsait illetéen, az tigyek
kimenetele szerinti lebontasban

417 MARKETING ES CIMKEZES 2016

103-1 A lényeges téma magyardzata és hatarai 16.

103-2 A vezetdi megkozelités és alkotoelemei 16.

103-3 A vezetdi megkozelités értékelése 16.

417-1 Termékre és szolgaltatdsra vonatkozo informacié és 17.
cimkézési kdvetelmények

417-3 Nem-megfeleléségi esetek a marketingkommunikacio tertletén 29.

418 SZEMELYES ADATOK VEDELME 2016

103-1 A lényeges téma magyardzata és hatarai 29.

103-2 A vezetdi megkozelités és alkotoelemei 29.

103-3 A vezetdi megkozelités értékelése 29..

418-1 A vevék személyes adataival valé visszaélésre, illetve az adatok 29.
elvesztésére vonatkozé indokolt panaszok szama

419 TARSADALMI-GAZDASAGI COMPLIANCE 2016

103-1 A lényeges téma magyardzata és hatarai 29.

103-2 A vezetdi megkozelités és alkotoelemei 29.

103-3 A vezetdi megkozelités értékelése 29.

419-1 A térvényi és jogszabalyi nem-megfeleléség a tarsadalmi 29.

és gazdasdgi terlleten




Véleménye fontos szamunkra!
Kérjuk, ossza meg vellink észrevételeit a Fenntarthatdsagi jelentéssel kapcsolatban a
fenntarthatosag@zwackunicum.hu e-mail cimen!

Tarsasagunk székhelye:

ZWACK UNICUM LIKORIPARI ES KERESKEDELMI
NYILVANOSAN MUKODO RESZVENYTARSASAG
(Zwack Unicum Nyrt.)

1095 Budapest, Soroksari ut 26.

www.zwackunicum.hu

Koszonjik a jelentés elkészitésében, az adatok gyljtésében kdzrem(ikddd munkatarsak segitségét.
A jelentés elkészitésében szakértéként az RTG Vallalati Feleldsség Kft. kdzremkodott.
A kiadvany nyomdai el6készitését a Nagoo Marketing Solutions Kft. végezte.
A fotdkat a 7, 8, 11,17, 22, 25,32, 38 oldalakon Tordk Levente készitette.
A fotdkat a 4, 20, 23, 35, 37 oldalakon Olah Krisztian készitette.
A kiadvanyt nyomtatta a Focus-Premier Kft.
A kiadvany 100%-ban ujrahasznositott papirbdl készilt.






