A Zwack Unicum Likoripari és Kereskedelmi Nyrt.

Igazgatésaganak Ugyrendje

A 2013. évi V. torvény el6irasa, valamint a Tarsasdg Alapszabalya alapjan a Zwack
Unicum Likédripari és Kereskedelmi Nyilvanosan Miikod6é Részvénytarsasag
(tovabbiakban: a "Tarsasag") ligyvezetését az Igazgatdsag latja el. A jelen ligyrend célja
az, hogy meghatarozza az Igazgatosag megalakitasanak, mitkodésének és hatdskorének
alapvetd szabalyait.

A Tarsasag Igazgatosadga a Kozgyiilés kizardlagos hataskore ala tartozo testiilet, amely a
tevékenységérdl a Kozgytilésnek tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

Az Igazgatdsag alapveto feladata, hogy (i) képviselje a Tarsasagot harmadik személyekkel
szemben, birdsagok és mas hatdsagok elott, (ii) kialakitsa és iranyitsa a részvénytarsasag
munkaszervezetét, (ii1) biztositsa a Tarsasdg miikodésének vezetését és (iv) gyakorolja a
munkaltatoi jogokat, figyelemmel a részvényesek érdekeire €és a jogi eldirdsokra. Az
Igazgatosag jogosult - mint testiilet - amennyiben a Tarsasadg érdekei ugy kivanjak, a
Kozgytilést 6sszehivni.

(1) Az Igazgatdsag tagjai:

1.1 A Térsasag Igazgatdsaga legalabb hat (6), legfeljebb nyolc (8) tagbol all.

1.2 Az Igazgatdsag tagjait a Kozgylilés valasztja meg, esetenként 4 évre, kivéve, ha a
Kozgytilés ennél rovidebb iddtartamot hatdroz meg. A megbizatds lejarta utan az
Igazgatdsag tagjai Gjravalaszthatok.

1.3 [tor6lve 2013. majus 23-4n]

1.4 Az lgazgatosag tagjanak valaszthato az a személy - magyar vagy kiilfoldi
allampolgar - aki az Igazgatdsagi tagsag betdltéséhez megfeleld szakmai felkésziiltséggel
¢és gyakorlattal rendelkezik, megfelel a hatdlyos magyar jogszabalyokban meghatarozott
feltételeknek és a megbizatast irdsos jognyilatkozataval elfogadja.

Mindaddig, amig a Tarsasagban a Peter Zwack & Consorten AG-nek és/vagy a Peter
Zwack & Consorten Handels GmbH-nak (tovabbiakban egyiitt: "PZHG") egyiittesen 50%-
ot meghalado részvénytulajdona van a Tarsasagban, a PZHG jogosult arra, hogy a Téarsasag
Igazgatosadgaba négy (4) alkalmazotti vezetd tisztségviseldt és két (2) nem alkalmazotti
tagot, a Feliigyeld Bizottsagba pedig négy (4) tagot jeldljon, illetve ezek visszahivasat
kezdeményezze, akiket a Kozgytilés valaszt meg, illetve hiv vissza.

Mindaddig, amig a Tarsasagban a Diageo Holdings Netherlands B.V.-nek illetve a Diageo

Plc altal ellendrzott tarsasag(ok)nak (tovabbiakban: "Diageo") egylittesen legalabb 26%
részvénytulajdona van a Tarsasagban, a Diageo jogosult arra, hogy a Téarsasag
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Igazgatosagaba két (2) tagot, tovabba a Feliigyeld Bizottsagba két (2) tagot jeloljon, illetve
ezek visszahivasat kezdeményezze, akiket a Kozgytilés valaszt meg, illetve hiv vissza.

1.5 Nem lehet az Igazgatosag tagja az a személy, akinek Igazgatdsagi tagsagat
kotelezden alkalmazand6 jogszabalyi rendelkezés vagy a megvalasztasa utdn bekdvetkezd
esemény kizarja vagy Osszeférhetetlenné teszi.

1.6  Megszilinik az Igazgatosagi tagsag:

(a) a megbizatas id6tartamanak lejarataval;

(b) Kozgyiilés altal torténd visszahivassal;

(©) lemondassal;

(d) elhalalozassal;

(e)  jogszabaly altal meghatarozott kizard ok bekodvetkeztével.

1.7 Az Igazgatdsagi tag a kizdr6 ok bekovetkeztérdl koteles az Igazgatosagot
tajékoztatni, az ok felmeriilését kovetd harom (3) napon beliil.

1.8 Az lIgazgatosag tagjai kotelesek megfelelni a Tarsasag Alapszabalydban és a
hatalyos magyar jogszabalyokban rogzitett, a tevékenységiikre, részesedéseikre és vezetd
tisztségeikre vonatkozo korlatozasoknak.

1.9 Az lgazgatdsagi tagsagbol torténd visszahivasra csak a Kozgytilés jogosult.

1.10 Ha az Igazgatosag tagjainak szdma harom alé csokken, Kozgytilést kell 6sszehivni

Uj igazgatok megvalasztasara.

(2) Az Igazgatosag tagjainak feleldssége:

2.1 Az Igazgatdsag tagjai az ilyen tisztséget betoltd személyektdl altaldban elvarhato
gondossaggal kotelesek eljarni és kotelezettségeiket teljesiteni.

2.2 Az Igazgatésag tagjai a kotelezettségeik megszegésével a Tarsasagnak okozott
karért a Polgari Térvénykonyv vonatkozd szabalyai szerint felelnek.

2.3 Az Igazgatdsadg tagjai megbizatasuknak kotelesek személyesen eleget tenni,
személyes kotelezettségeik masra 4t nem ruhazhatok. Az Igazgatdsag tagjai részt vesznek

a Kozgytlésen.

3) Titoktartasi kotelezettség:

Az Igazgatdsag tagjai a Térsasdg tevékenységével kapcsolatban tudomdsukra jutd
informaciodkat kotelesek iizleti titokként kezelni, személyes kotelezettség terheli 6ket annak
biztositasara, hogy illetéktelen személyek az altaluk kért és résziikre kiadott iratokhoz és
adatokhoz ne férhessenek hozza.



4) Az [gazgatosag elnoke:

4.1 Az Igazgatdsag elso iilésén egyszerli szotobbséggel megvalasztja tagjai sorabol az
Igazgatdsag elnokét és az Igazgatdsag elndkhelyettesét.

4.2 Az Igazgatosag elndke meghatarozza az Igazgatdsag tevékenységének stratégiai
célkitlizéseit.

4.3 Az Igazgatosag elndkének feladatai kiilonosen az alabbiak:

(a) a testiilet tevékenységének koordinalésa;

(b) az Igazgatosag allaspontjanak képviselete;

(c) az Igazgatdsagi lilések technikai el6készitésének ellendrzése, az tilések vezetése;
(d) az Igazgatdsag lilésének 0sszehivasa;

(e) az Igazgatdsagi iilésrdl sz0l6 jegyzOkonyvet vezetd személy kijelolése;

() a szavazas elrendelése, eredményének megallapitasa;

(2) a Tarsasag Kozgylilésének Gsszehivasa és vezetése.

4.4 A Kozgytlésén az Elnok képviseli az [gazgatdsagot.

(5) Az Igazgatosag elndokhelyettese:

Az Igazgatosag elndkének akadalyoztatasa esetén az Igazgatosag elndkhelyettese jogosult
és illetékes a helyettesitésre az akadalyoztatds megsziinéséig.

(6) A vezérigazgatd és egyes munkaltatdi jogkordk gyakorldsa:

6.1 Az Igazgatosag az Igazgatésdg tagjai vagy az alkalmazottak kozil egy
vezérigazgatdt nevez ki belatasa szerinti idOtartamra és feltételekkel. Az Igazgatosag ezt a
kinevezést visszavonhatja.

6.2 A Tarsasag a vezérigazgatoval munkaszerzddést kot. A vezérigazgato felett a
munkaltatoi jogokat a Tarsasag Igazgatosaga gyakorolja.



6.3 Vezérigazgato felelos a Tarsasag munkaszervezetének iranyitasaért, gyakorolja a
munkaltatoi jogokat a Tarsasdg alkalmazottai felett és jogosult a Téarsasdg napi
igymenetéhez tartoz6 tigyekben donteni.

6.4 A Tarsasdg vezérigazgatdja vonatkozasdban a Tarsasdg mindenkor hatalyos
javadalmazasi politikaja szerinti bonusz- és jutalomfeltételeket, illetve teljesiilésiiket az
Igazgatdsag elndke allapitja meg. A Tarsasadg vezérigazgatd-helyettese vonatkozasaban
pedig ezeket a bonusz- és jutalomfeltételeket, illetve teljesiilésiiket a vezérigazgato allapitja
meg. A jelenleg hatalyos javadalmazési politika' ezeket a feltételeket a 4.2.2 (i) és (ii) és
4.2.4 pontokban tartalmazza. A mindenkori javadalmazési politikdban meghatarozott
bonusz- és jutalomfeltételeken til az Igazgatosag elndke és a vezérigazgatd személyre
szabott, a Tarsasag eredményétdl nem feltétleniil fliggd, de a Téarsasdg miikodésével mas
moddon Gsszefliggd egyéb bonusz- és jutalomfeltételeket is megallapithat.

(7) Az Igazgatosag hataskore és feladatai:

7.1 Az Igazgatdsag a Tarsasag Alapszabalya ¢s az alkalmazando jogszabalyok keretei
kozott maga allapitja meg Ugyrendjét és feladatait.

7.2 Az Igazgatdsag feladatai - az Alapszabalyban meghatarozott feladatokon kiviil -
kiilondsen az alabbiak:

(a) a Tarsasag szamviteli torvény szerinti és a Nemzetkozi Pénziigyi
Beszamolasi Standardok (IFRS) szerinti beszamolojanak az elkészitése és az elndk, illetve
a vezérigazgatd (ha az Igazgatdsag tagja) utjan az évi rendes Kozgytilés elé terjesztése;

(b) azligyvezetésrol, a tarsasag vagyoni helyzetérdl és iizletpolitikajarol
legalabb évente egyszer jelentést készit a Kozgyiilés részére és legalabb haromhavonta a
FeliigyelObizottsag részére;

(c) gondoskodik a Tarsasdg lzleti konyveinek szabalyszerii
vezetésérol,

(d) az Igazgatosag koteles a FeliigyelObizottsag egyidejii értesitése
mellett a Kozgylilés 6sszehivasara, ha:

(1) tudomasara jut, hogy a Téarsasag alaptokéjének 1/3-at
elvesztette; vagy

(1)  aTéarsasag fizetéseit megsziintette és vagyona a tartozasokat
nem fedezi.

I'A 2024. junius 26-4n kelt, a 14/2024. 06. 26. sz. kdzgylilési hatarozattal jovahagyott javadalmazasi
politika.



7.3 A Téarsasag Alapszabalyaban meghatarozott kérdéseken kiviil kizardlag az
Igazgatdsag jogosult donteni az aldbbi kérdésekben:

(a) a Tarsasag iizleti tervének jovahagyasa;

(b)  ingatlan megszerzése, elidegenitése és megterhelése, kivéve a Tarsasag
éves tervében jovahagyott tigyleteket, valamint a 10,000,000 (tizmilli6) forint értékhatar
alatti tigyleteket (amely értékhatar szempontjabol a két igazgatosagi iilés kozott megkdtott
igyleteket Osszesitve kell figyelembe venni és a megkotott ligyletekrdl az Igazgatosag
soron kovetkezd iilésén be kell szamolni;

() dontés az egy ¢évnél hosszabb futamidejii hitelek felvételérdl, ezzel
kapcsolatban a Téarsasag vagyonanak megterhelésérol;

(d) nyugdijkotelezettség vagy mas eltartasi kotelezettség vallaldsa és
modositasa a Tarsasag részérdl, nem értve ez alatt az alkalmazotti 1étszdm alakitasaval
kapcsolatos korengedményes nyugdijazast, személyenként 1,000,000 (egymillio) forint,
illetve évente 5,000,000 (6tmillid) forint értékhatart meg nem haladé mértékben;

(e) az értékesitési halozat 10%-ot elérd mértékll struktirdjanak és méretének
barmely tizleti évben torténd megvaltoztatasa, feltéve, hogy legalabb 10 személy érintve
van;

(H) a Tarsasag adott iizleti éven talmutatd és a 7.3. (g), (h) és (r) pontokban
emlitett tigyekre kiterjedd hosszu tavu stratégidjanak és lizletpolitikdjanak jovahagyasa és
végrehajtasa (megjegyezve, hogy a Diageo altal jelolt igazgatok kozdsen gondoskodnak
arrol, hogy jovahagyasuk visszatartdsa a Tarsasag lizletmenetét ne bénithassa meg);

(g) olyan ligyletek lebonyolitasa, illetve olyan vagyontargyak megszerzése,
lizingbe vétele vagy azokrol torténd rendelkezés, amelyeknek értéke a Tarsasag altal az
adott iizleti évre kalkulalt értékcsokkenésnek az IAS szerint szamitott 25%-at meghaladja;

(h) a Térsasag folyo év végére szamitott nettd eszkozértékének legalabb egy
szazalékat (1%) képviseld kolcson igénybevétele vagy kibocsatasa, amennyiben az ilyen
koleson nem tartozik az lizletmenet folyamatos finanszirozasa korébe;

(1) a Tarsasag meghatarozo jelentdségli munkatarsainak foglalkoztatasa, ha
azonban két jeldltre vonatkoz6 javaslat sem keriilne egyhangu hatdrozattal elfogadasra, a
hatdrozat egyszerli tobbségi hatarozattal is meghozhato;

)] nemzetkdzi konyvvizsgaloként elismert cégeken kiviili konyvvizsgalo,
illetve nemzetk6zi gyakorlattal nem rendelkezd ligyvéd kivalasztasa;

(k) az éves mérleg jovahagyasa (jollehet, amennyiben, az Igazgatdsag tagjai
minden torekvésiik ellenére sem tudnak egyhangt hatérozatot hozni e kérdésben, tigy az
éves mérleget a magyar jog rendelkezéseinek megfelelden a Kozgytilés hagyja jova);



D a Tarsasag szamviteli politikajanak, illetve gyakorlatdnak barminemi
jelentds megvaltoztatdsa, kivéve amennyiben és annyiban ezt a konyvvizsgalo javasolja;

(m)  barmely szerzddés megkdtése vagy mads iigylet lebonyolitdsa valamely
részvényessel vagy valamely részvényeshez kapcsolodd gazdasagi tarsasaggal, kivéve a
rendes iizletmenet korében és szokdsos lizleti feltételek mellett megkotott kereskedelmi
iigyleteket (arms length transactions);

(n) barmely korlatlan felelosséget vagy nyereségmegosztast eredményezd Uj
megallapodas megkotése a jelen Szabalyzat elfogadasat kovetden;

(0) az osztalékpolitika rendszerének megvaltoztatdsa vagy barmely mas az
osztalékpolitikat érintd olyan modozat bevezetése, amelynek eredményeként a Tarsasag a
PZHG-nak vagy a Diageo-nak az (id6r6l idére modositott) részvényesi
megallapodasukban foglaltaktol eltéréen fizet pénzt;

(p) a Térsasag barmely logo-ja vagy védjegye oltalmanak megsziintetése
(hasznalat hidnyaval vagy mas modon), vagy azok barmely mddon térténd olyan jelentds
megvaltoztatdsa, ami érvényességiiket (oltalmukat) hatranyosan befolydsolja, amennyiben
ez a megsziintetés vagy valtoztatds az Igazgatdésag altal 1dorél iddre elfogadott
iranymutatasokat tullépi, azzal, hogy a Tarsasag Feliigyel6 Bizottsdga legalabb 30 nappal

a megsziintetést megeldzden irdsban értesitendo;

(r) a Tarsasag engedélyezett és kibocsatott részvénytokéjének (bejegyzett
alaptokéjének) modositasa;

(s) barmely {izleti évben minden olyan tdkekiadas vagy lizingszerzddés,
melynek teljes koltsége meghaladja az azon tizleti évre tervezett IAS szerint szamitott teljes
értékcsokkenés 25%-anak mértékét,

(t) barmely vezetdi vagy dolgozoi részvényvasarlasi vagy nyereségfelosztasi
rendszer bevezetése vagy modositasa;

(u)  barmely lizleti évben a vagyon egészére vagy részére tekintettel barmelyféle
szavatossag vagy kezesség vallalasa, zdlogjog illetve jelzalogjog alapitdsa, kartérités
fizetése vagy barmely hasonlé tartalmu megallapodas sajat javara torténd megkdtése azon
esetek kivételével, mikor a Tarsasag folyd év végére tervezett nettd eszkozértékének egy
szazalékanal (1%) kisebb Osszeg biztositasarol vagy a nettd vagyonérték egy szazalékat
(1%) meghaladd Osszeg eldlegként torténd kifizetésérdl, kolcsonadasarol vagy letétbe
helyezésérdl van szo;

(v) a szokasos lizletmenet korén kivill esé barmely szerz6dés vagy
megallapodas megkotése, ha az ilyen szerzddés a hasonld targya és szintén a jelen
bekezdés hatalya ald tartozo szerzddésekkel egyiittesen értelmezve barmely iizleti évben
olyan mértékii kiadassal vagy kotelezettségvallaldssal jarna, mely a tarsasag el6z0 tizleti



évben elért IFRS szerint szadmitott adozott jovedelmének Ot szazalékat (5%) vagy
50,000,000 Ft-ot azaz 6tvenmillié forintot meghaladja, mely utobbi 6sszeg mértékét a jelen
bekezdés alkalmazasadban a magyarorszagi hivatalos fogyasztoi arindex 2013-t6l szamitott
novekedésének megfelelden novelni kell;

(2) a Tarsasag szellemi tulajdonat hatranyosan befolyasol6 perek meginditasa,
folytatasa, vagy az ilyen jogokat érintd egyezségkotés, illetve jogrél valo lemondas.

7.4 Az Igazgatdsag tevékenységét a Kozgylilés altal meghatarozott stratégiai program
keretében végzi.

7.5 Az Igazgatdsag jogait testlileti lilésein vagy tlésen kiviil irdsban meghozott
hatdrozatok Utjan gyakorolja.

(8) Az Igazgatdsag iilései:

8.1 Az Igazgatosag testiileti iiléseit sziikség szerint, de legaldbb negyedévenként egy
alkalommal tartja.

8.2. A testlileti 1ilés Osszehivasa az Igazgatdésag elnokének, illetve az elndk
akadalyoztatasa esetén az elnokhelyettes feladata.

8.3 Az Igazgatosag Osszehivasat kezdeményezheti - az ok €s a cél megjelolésével - az
Igazgatosag két tagja is.

8.4  Amennyiben az Igazgatéosdg elndke 8 napon belill nem intézkedik az {ilés
Osszehivasa irant, gy az Igazgatosag iilésének Osszehivasara a két tag jogosult.

8.5 Az elndk, az elndkhelyettes és az igazgatosagi tagokon kiviil a Vezérigazgatd, a
Feliigyel6 bizottsag vagy a Tarsasag konyvvizsgaldja jogosult az Igazgatdsag elndkéhez
intézett irdsbeli megkereséssel a Igazgatdsag iilésének Osszehivasat kezdeményezni. E
személyek kezdeményezésére az Igazgatdsag elndke - mérlegelési lehetdség nélkiil - 15
napon beliil koteles az Igazgatdsag lilését Osszehivni; az intézkedés elmulasztisa esetén
helyette az iilést az Igazgatdsag elndkének helyettesitésére jogosult tag hivja dssze.

8.6 Az lgazgatdsag 0sszehivasa oly modon torténik, hogy az dsszehivasra jogosult(ak)
az idOpont, a helyszin és a napirend kozlésével e-mailben értesiti(k) az Igazgatosag tagjait,
valamint a kiilon és alland6é meghivottakat az iilésrdl, legalabb 7 nappal az iilés idépontja
eldtt.

Szabalyszerlinek tekintendd az Igazgatdsagi tilés(ek) dsszehivasa akkor is, ha idépontjat a
jelenlévd tagokkal az el6z6 Igazgatosagi lilésen vagy a Térsasag éves rendes kozgylilését
megeldz6 majusi kozos igazgatdsagi, feliigyeld és audit bizottsagi iilésen a teljes kovetkezd
tizleti évben tartand6 Gsszes iilés vonatkozasaban kozlik. Ezekben az esetekben az iilések
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napirendje és a vonatkozo6 eldterjesztések az lilést megel6zo legkésdbb 7 nappal korabban
e-mailben kiildendéek meg.

A meghivohoz - amennyiben lehetséges - csatolni kell az esetleges javaslatokat és a
dontéshez sziikséges eldkészitd anyagokat is.

8.7  Siirgds esetekben - az ok megjeldlésével - az Igazgatosag iilése 3 napon beliil e-

mailben elkiildott értesitéssel is Osszehivhato. Ilyen esetben a 8.6 pontban foglalt és az
Osszehivasra vonatkoz6 szabalyok alkalmazasa mell6zhetd.

) Jelenlét az [gazgatosag iilésén:

9.1 Az Igazgatosag lilésein az Igazgatdsag tagjain kiviil allando, illetve eseti jelleggel,
a napirendtdl fliggben javaslattételi, illetve tandcskozési joggal részt vehetnek az
Igazgatosag altal meghivott személyek is (pl.: a Feliigyeld bizottsdg elnoke,
konyvvizsgalo, stb.).

9.2  Azlgazgatosag elrendelheti zartkorl {ilés sszehivasat, illetdleg adott napirend zart
ilésén torténd targyalasat. Zart iilésen az Igazgatdsag tagjain kiviil csak az Igazgatosag
altal kiilon meghivottak lehetnek jelen.

9.3 Az lgazgatdsag hatdrozhat a tagok barmelyikének vagy akar mindegyikének
személyes jelenléte nélkiil is, elektronikus hirkozlési eszk6zok hasznalataval.
Egyértelmiisitve, ez azt jelenti, hogy az Igazgatosag dontéseket hozhat, illetve tiléseket
tarthat ugy, hogy egyes tagok személyesen jelen vannak, mig mas igazgatosagi tagok az
iilésen elektronikus hirk6zl6 eszkdzok hasznélataval vesznek részt. Az ilyen elektronikus
hirk6zl6 eszkoznek korlatozas nélkiil lehetévé kell tennie az iilésen a tagok kozotti
parbeszédet, illetve vitat. Az ilyen elektronikus hirk6zl6 eszkdzok hasznélata az tilésen
valo személyes részvétellel egyenértekii.

A tagsagi jogok elektronikus hirk6z16 eszkdzok tjan torténd gyakorlasara kizardlag olyan
eszkoz hasznalata utjan van lehetség, amellyel a tag személyazonossaga kétséget kizardan
megallapithato. A tag hangja ugyanazon fent emlitett hirk6zl6 eszkoz utjan egyidejiileg
kozvetitendd az Igazgatésag iilésén résztvevd valamennyi résztvevd felé, tovabba
valamennyi résztvevé hangja egyidejlileg kozvetitendd a tagsagi jogait elektronikus
hirk6z16 eszkoz tjan gyakorlo tag felé.

A hirkozld eszkoz utjan, illetve annak segitségével megtartott {ilésen nem alkalmazhatok
olyan feltételek, amelyek valamely igazgatosagi tag vagy a tagok meghatarozott csoportja
tekintetében hatranyos kiilonbségtételt eredményeznek.

A tagok és az lilésre meghivott mas személyek szabadon dontenek az Igazgatosag iilésén
torténd sajat részvételiik modjarol. A tagoknak és mas meghivott személyeknek, legalabb
Ot (5) nappal az iilés napja elott be kell jelentenilik az Igazgatdsag elndkének azt, hogy
milyen modon vesznek részt az Igazgatdsdg iilésén. A 8.7 pont szerint dsszeghivott



1gazgatosagi iilés esetében az igazgatosagi tagoknak és a mas meghivott személyeknek
legalabb két (2) nappal az {ilés napja el6tt kell tdjékoztatniuk az Igazgatosag elndkét arrol,
hogy milyen mdédon vesznek részt az Igazgatdsag iilésén.

Az Igazgatosag iilésével, illetve az elektronikus hirk6zl6 kapcsolat biztositasaval
Osszefliggésben a Tarsasadgnal felmertild koltségeket a Tarsasag viseli, azok az Igazgatosag
tagjaira nem harithatok at.

A tagsagi jogok fentiek utjan torténd gyakorldsa soran meghozott hatdrozatokat minden

esetben a szavazassal egyidejiileg készitett jegyzOkonyvbe kell foglalni. A jegyz6konyvet
az Igazgatosagi iilés elnoke irja ala, és egy résztvevo igazgatdsagi tag hitelesiti.

(10)  Hatarozatképesség:

10.1  Azlgazgatosag hatdrozatképes, ha tagjainak hat hetede (6/7-¢) az lilésen megjelent.
Ha az els6 szabalyszeriien 0sszehivott iilés nem hatarozatképes, akkor a megjelent tagok
az lilést azonos napirenddel elnapoljak a kdvetkezd hét ugyanazon napjadnal nem korabbi
¢s tizennégy (14) napndl nem késObbi idOpontra és az eredeti igazgatdsagi iiléssel
megegyezd helyre. A megismételt iilés idopontjarol €s helyérdl minden igazgatdsagi tagot
legalabb 6t (5) nappal eldre irdsban kell értesiteni. Ezen masodik iilés négy (4) igazgatdsagi
tag jelenléte esetén hatarozatképes.

10.2  Hatarozatképes az Igazgatosag iilése akkor is, ha nem volt ugyan szabalyszeriien

Osszehivva, de valamennyi Igazgatosagi tag jelen van €s a napirendi pontok targyalasahoz
hozzéjarult.

(11)  Hatarozathozatal:

11.1 Az Igazgatésag jelen Ugyrend 7.3.(e)-(r) pontokban meghatarozott kérdésekben a
jelenlévd igazgatésagi tagok egyhangl szavazatdval, egyébként pedig a jelenlévd
igazgatosagi tagok egyszerli szotobbségének szavazataval hozza meg hatdrozatait. Minden
igazgatosagi tagnak egy szavazata van.

11.2  [Tordlve 2013. méjus 23-an.]

11.3 Az Igazgatosag {iilésen kiviil, irasban is hozhat hatdrozatokat, az egyhangu
hatarozatokra vonatkozo6 eldirdsok betartdsa mellett. Ez esetben az Igazgatdsag elndke
valamennyi tagnak egyidejlileg e-mailben megkiildi a hatdrozattervezetet, amelyre a
valaszt az igazgatosagi tagnak nyolc (8) napon beliil meg kell adnia. Az allasfoglalast a
hatdrozattervezet megfeleld részének aldirasaval (elfogadja, ellenzi vagy tartdzkodik). A
valaszt e-mailben kell elkiildeni az Igazgatosag részére. Az valasznak az igazgatdsagi tag
allaspontjat egyértelmiien tartalmaznia kell.



Amennyiben a hatdrozat meghozataldhoz a sziikséges szdmu szavazat nem érkezik meg az
Igazgatdsag részére, illetleg a kialakult szavazati ardny a kérdés eldontéséhez nem
elegendd, vagy az Igazgatosag barmely tagja az adott kérdés eldontését Igazgatosagi iilés
keretében kéri, az Igazgatosag elndke koteles haladéktalanul rendkiviili Igazgatdsagi tilést
Osszehivni.

(12) Az Igazgatdésag mitkodési feltételeinek biztositasa:

12.1  Azlgazgatosag jelen Ugyrend szerinti rendes miikddésével kapcsolatban felmeriilt
koltségeket a Tarsasag viseli.

12.2 Az Igazgatosdg milkodéséhez sziikséges feltételek biztositdsarol a Térsasag
vezérigazgatdja gondoskodik (jegyzOkonyvvezetd, helyiség biztositasa, stb.).

12.3 Az Igazgatésag tagjai a Tarsasag Kozgyiilése altal megallapitott tiszteletdijban
részesiilnek.

(13) E-mailes kommunikacid

13.1 Az Igazgatosag ¢s a FeliigyelObizottsag tagjainak hivatalos e-mail cimei a jelen
szabalyzat 1. Mellékletében talalhatok (a tovabbiakban: "Hivatalos E-mail Cim(ek)"). A
megadott Hivatalos E-mail Cimek olyan e-mail cimnek mindsiilnek, amelyhez kizarolag
az adott személy rendelkezik hozzaféréssel. Az Igazgatdsagi tagok kotelesek
haladéktalanul értesiteni az Igazgatosdg elnokét a Hivatalos E-mail Cimiikben
bekdvetkezett barmely valtozasrol. Ennek elmulasztasa esetén nem hivatkozhatnak arra,
hogy a szamukra kiildott barmely tizenet nem keriilt megfeleléen kézbesitésre.

13.2 Az Igazgatosag, a Téarsasag €s szervei mikodésével kapcsolatos barmely e-mailben
torténd kommunikaciot visszaigazolas kérésével kell elkiildeni a Hivatalos E-mail
Cimekre.

13.3 Az igazgatosagi tag Hivatalos E-mail Cimére kiildott barmely e-mail akkor mindsiil
kézbesitettnek, ha (i) a cimzett az e-mail megkiildésétdl szamitott 24 oran beliil
visszaigazolast kiild; (ii) a cimzett az e-mail megkiildésétol szamitott 24 6ran beliil valaszol
rd; vagy (iii) amennyiben a cimzett a fenti hataridokon beliil nem kiild visszaigazolast vagy
valaszt, az adott e-mailt a megkiildéstdl szamitott 36 oran beliill kézbesitettnek kell
tekinteni.

13.4 A félreértések és a technikai problémak elkeriilése érdekében, amennyiben a
cimzett(ek) nem kiild(enek) visszaigazolast vagy nem valaszol(nak) a fentiek szerint
megkiildott e-mailre, az e-mail felad6janak telefonon vagy mas kommunikacids eszk6zon
keresztiil kapcsolatba kell 1épnie a nem valaszold cimzett(ekk)el annak biztositasa
érdekében, hogy az e-mail megérkezett.

10



A jelen Ugyrendet az Igazgatdsag 2026. majus 26-4n megtartott iilése egyhangu
hatdrozattal jovahagyta.

Zwack Sandor
az Igazgatdsag elndke hitelesitd igazgatdsagi tag
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1. sz. Melléklet
Hivatalos E-mail Cimek

Az Igazgatosag tagjainak Hivatalos E-mail Cimei:

A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak Hivatalos E-mail Cimei:

A Térsasag képviseldinek Hivatalos E-mail Cimei:
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