Az igazgatosag, a feliigyelo bizottsag és a menedzsment munkajanak

értékelésével és javadalmazasaval kapcsolatos iranyelvek

A Térsasag Kozgytlése 2024. junius 26. napjan, eleget téve a hosszil tava részvényesi
szerepvallalas 0sztonzésérdl és egyes torvények jogharmonizacios célii modositasardl szolo
2019. évi LXVIL torvény ("ShRD Torvény") szerinti kotelezettségeinek, - véleménynyilvanito
jelleggel - jovahagyta a Tarsasadg ott meghatarozott igazgatdira vonatkozé 1j javadalmazasi
politikdjat ("Javadalmazasi Politika").

A Javadalmazasi Politika személyi hataly az alabbi személyekre terjed ki:

(1)

(i)
(ii1)
(iv)

a Tarsasag igazgatdsadganak tagjaira;

a Tarsasag feliigyelo bizottsaganak tagjaira;
a Tarsasag vezérigazgatodjara; és

a vezérigazgato-helyettesére.

A Javadalmazasi Politika jovahagyasatol szamitott 4 éven keresztiil alkalmazando.

A Javadalmazasi Politika - az ShRD To6rvény rendelkezéseivel 6sszhangban - tartalmazza:

(2)

(b)
(c)

(d)

(e)
()

a Javadalmazési Politika alapelveit és céljait, valamint az azok megvaldsitasa
vonatkoz6 rendelkezéseket;

a Javadalmazasi Politika id6beli és személyi hatalyara vonatkozo szabalyokat;

az Igazgatdsag ¢és a Felligyeld Bizottsag tagjainak fix Osszegl tiszteletdij formajaban
fizetett javadalmazasara vonatkozo kiilonos szabalyokat;

a Tarsasag vezérigazgatdjanak ¢és vezérigazgatd-helyettesének, valamint az Igazgatosag
¢s a Feliigyel6 Bizottsag a Tarsasaggal munkaviszonyban vagy egyéb jogviszonyban
allo tagjainak javadalmazasara vonatkoz6 kiilonds szabalyokat. Ezen beliil pedig:

- a javadalmazésuk régzitett és valtozd osszetevoit, valamint ezek aranyat;

- a javadalmazas fizetésére és visszakovetelésére vonatkozo feltételeket; valamint
- a munkaszerzddések egyéb feltételeit;

a Javadalmazasi Politikatol valo eltérés szabalyait; €s

A Javadalmazasi Politikaval kapcsolatos dontéshozatali eljaras szabalyait.

A Javadalmazasi Politika hatdlya alda nem esé menedzsment tagok munkajat a Tarsasag
igazgatosaga folyamatosan értékeli, valamint évente egyszer értékelést is készit.



