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KOSZONTO

KOSZONTO A FELUGYELOD
BIZOTTSAG ES AZ
IGAZGATOSAG RESZEROL sri22

Tisztelt Olvasd!

Csaladjaink generaciokra visszatekintve is az elvek és értékek mentén folytattdk
gazdasagi tevékenységiiket. Soha nem csak a mdnak éltek, hanem a jévébe tekin-
tettek, épitkeztek. Befektettek, egylttmukddtek a kdzosséggel, és megbecsiilték a
munkatdrsaikat. Hittek a szabad gondolkodds és az egyéni teljesitmények erejében.

Ma sincs ez masként a Zwack Unicum Nyrt. esetében. Az ESG, illetve a mdgottes
szabalyok nemzetkdzi szinten is uraljak a gazdasagi témakat, szamunkra azonban
mindez nem teljesen Uj, hiszen elvi alapjai és elemei évszazados multra vezethetéek
vissza a tarsasagnal.

A kdrnyezet és fenntarthatésag iranti érzékenység mindkét csaldd szamadra fontos
érték, igy ezt képviseljik a tarsasdg vezetése irdnyaba, 6sztondzve a menedzsmentet
a jovéorientalt, innovativ és z6ld gondolkodas tekintetében.

Fokozatosan kivanunk elére [épni, nemcsak a szabalyozoéi elvarasoknak valé meg-
felelés érdekében, hanem belsé indittatasbdl, meggyézédésbodl. Amellett, hogy
folyamatosan nyomon kovetjik a szektor trendjeit és a piac lehetéségeit, harom
tertleten varjuk teljesitménytnk javuldsat a kdzeljdvében.

Fejlesztések, energetikai korszer(sitések révén cél a tarsasag karbonldbnyoma-
nak tovdbbi csokkentése. A helyi beszallitok a jévében is figyelmink kdzéppont-
jdban lesznek. Beszallitéink mikddésének ESG szempontok szerinti pontosabb
megértése a jovd egyik fontos feladata. Végul, fontosnak tartjuk a fenntarthato-
sag szemléletét a cégkulturankba és a munkatarsak mindennapjaiba elmélyité
kommunikacio-sorozatot.

Udvozlettel:

Zwack Sandor Dr. Hubertine Underberg-Ruder
|lgazgatdsdg elndke Felligyeld Bizottsdg elndke

Dr. Hubertine Underberg-Ruder & Sandor Zwack
a Dunaharaszti gyarban az Uj napkollektorokkal a
hattérben




VEZERIGAZGATOI KOSZONTO

TISZTELT OLVASO! o2z

Vannak évekhez, évjarathoz jobban kapcsoldédd termékek, mint a bor, és vannak a mindig biztos
allandé mindséget képvisel6k, mint amilyen az Unicum. Egy cég életében is vannak turbulens évek,
és szerencsés esetben van olyan idészak, amikor a kordbban folytatott komoly munka beérik, Uj
projektek elékészitése zajlik, mikdzben kivilrél az dllanddsdg, a biztonsag latszik.

A 2023-24-es sikeres Uzleti évre inkdbb ez utdbbi volt a jellemzd. A legnagyobb kihivast az inflacié
menedzselése jelentette, amelynek egyik hatdsa a forgalom csdkkenése volt az elsé félévben. Az (j
hulladék-visszagydjtési rendszer bevezetése adminisztracios és anyagi kdvetkezményekkel is jar tar-
sasagunk szamara, ugyanakkor nem kérdés, hogy jé célt szolgal a kdrforgdsos gazdasdg erdsitése.

Fenntarthatdsag irdnti elkotelezettségiink nem valtozott az elmult évekhez képest, ugyanakkor
megkdzelitésiink szamos ponton mélydlt, strukturaltabb lett. Az el6z6 évektdl eltéréen, a Vezetdség
az lgazgatosaggal és Felligyel6 Bizottsaggal kdzdsen a lényeges fenntarthatdsagi témakhoz kap-
csolddo belsé KPI-okat és indikatorokat a kordbbi gyakorlathoz képest rendszeresebben és rész-
letesebben koveti nyomon. Ennek egyik, kiemelt fontossagu eleme a felel6s alkoholfogyasztdshoz
kapcsolddo indikatorok.

A karbonsemleges mikodést, mint célt kitlztik magunk elé, és kijeldltik az utat, amelyen haladni
kivanunk ennek érdekében. Jelentds lépés volt a dunaharaszti gyar ,,Az év energetikai projektje”
dijjal elismert energetikai beruhdzasa. Az adatokat kiértékelve, a tapasztalatokat felhasznalva, és az
egyedi adottsagokat figyelembe véve készitjik eld a budapesti Unicum gyar és a kecskeméti telep-
hely energia-korszer(sitési kivitelezési tervét.

A Zwack Unicum Nyrt. mikddésében van egy kettésség. Piacvezetd, elismert cég vagyunk Magyar-
orszagon, amely még épp akkora, hogy meg tud maradni az a csalddias 1égkdr, ami a tarsasagot az
alapitdsa 6ta jellemzi. Munkavallaldink mindig is kulcsszerepléi voltak a cégnek; amikor j6I megy,
abbdl a munkatarsak is részestinek, tavaly példaul jelentés béremelést sikerllt megvaldsitanunk.
Olyan gondoskodd, egymasra odafigyelé kozosséget épitlink, amely kiszamithatdé munkahelyet je-
lent a dolgozdknak, és amelyben mindenki kibontakoztathatja képességeit.

El kell egyuttal fogadnunk, hogy klimabardt ambicidinknak - mint példaul a felhasznalt Gjrahaszno-
sitott Uvegek ardanyanak ndvelése - a cégméret a globalis piacon korlatokat szab. Meggyézddésem,
hogy iddével e téren a lehetéségek boévilni fognak, munkatarsaim nyomon kovetik a trendeket és
tovabb keresik a prémium termékeinkhez ill6, kdrnyezetbarat csomagoldsi megolddsokat.

VEZERIGAZGATOI KOSZONTO

Markakat épitlink, és a jovébe tekintlink. Ennek jegyében a jové évben a fokuszpiacok (Olaszorszag,
Németorszag, Ausztria, Szlovakia, Romdnia) altal az exportra még nagyobb hangsulyt helyeziink. Uj
rekldamstratégidt készitettlink, amelynek egyik eleme, hogy Olaszorszagban TV rekldmot is sugaroz-
ni fogunk. Relative kis, kulféldi cégként ez merész vallalas, de termékeinkbe vetett rendlletlen hit és
a vallalkozo szellem mindig is a Zwack-tdrténet része volt.

Megkllonboztetett figyelemmel varjuk a tarsasdg fenntarthatdsagi tevékenységével kapcsolatos
kérdéseket, javaslatokat a fenntarthatosag@zwackunicum.hu email cimen.

Az idei fenntarthatdsagi jelentéshez j6 olvasast kivanok!

Udvozlettel,
Frank Odzuck
vezérigazgato



A ZWACK UNICUM NYRT. TEVEKENYSEGE

A ZWACK UNICUM NYRT. TEVEKENYSEGE

A Zwack Unicum Nyrt. esaladi vallalkozaskent a hungartkumbkéent bejegyzett

Unicum kifejleszidje es tobb mint 230 éve gyartoja. A vallalat mara a magyar

alkoholpiac egyik legmeghatdarozobb szerepldje. Az Unicumon kiviil szamos egyéb

prémium és minoségi mdrkazott italt is eloallitunk, illetve forgalmazunk.

Legfobb értékunknek a markat taryjuk, ezt folyamatosan erdsiyiik.

PIACI RESZESEDESUNK

Termékeinkkel Magyarorszagon kivil féként a kérnyezé
orszagokban, valamint Olaszorszagban és Németorszagban
érlink el nagy sikert. A Zwack Unicum Nyrt. piaci részesedése
32,9% volt a magyarorszagi prémium és kdzepes arszegmensu
(VFM) termékek kiskereskedelmi piacan 2023/24-ben.

TERMEKEINK, TERMEKFEJLESZTES

GRI 2-6 Az Unicum mar tobb szaz évvel ezel6tt az innovacio
jelképe volt, ezt a szemléletet visszik tovdabb ma is mikodé-
stinkben. Fennallasunk sordn a fogyasztok legjobb kiszolgaldsa
mellett prémium és minéségi markazott italainkkal szamos ha-
zai és nemzetkdzi dijat is elnyertink.

A hagyomanyok, a magas minéségl gyartadsi modszerek irdnti
fokozott érdekl6dés a fogyasztdk részérdl a 2023/24-es Uzleti
évben is folytatédott. Ezzel parhuzamosan tovabb nétt a terve-
zett vasarlasok szama és az alkoholos italok otthon fogyaszta-
sanak ardnya. E két trend arra késztetett minket, hogy termé-
keink magas minéségének megdbrzése mellett egyre nagyobb
hangsulyt fektesslink a felelés alkoholfogyasztas elterjesztésé-
re fogyasztoink kdrében.

Termékportfélionk megujitdsa érdekében folyamatosan kdvet-
juk a piaci trendeket, fogyasztoi szokdsokat, hogy arra reagal-
va, vagy éppen azt megeldzve fejlesszik kinalatunkat. Uj ter-
mékeink fejlesztésébe minden érintett szakterlletet bevonunk.
Batran otletellink, mert tudjuk, hogy munkatdrsaink szaktuddsa
garantalja amindéségi, népszerli terméket.

JELLEMZO6 TERMEKEINK

SZUPER PREMIUM Sajat gydrtasu
Unicum Riserva, Lanchid Brandy

Forgalmazott
Singleton, Zacapa, Ciroc, Talisker, Tanqueray 10

PREMIUM Sajat gyartasu
Unicum, Fltyulés, Vilmos,
Kalumba, Kosher,
Forgalmazott

Johnnie Walker, Baileys, Captain Morgan,
Tanqueray, Gordons, Evian

MINOSEGI St. Hubertus, Kalinka, Obester Marine Dry,

MARKAZOTT Trois Tour, Portorico, Casino

GRI 2-1 Tarsasagunk tovabbra is harom helyszinen mukodik

Magyarorszagon, a korabbiakkal megegyezd feladatokkal:

* Budapesti székhely és Unicum gyar:
A kbézponti iroda, valamint Unicum termékeink el6allitasanak
helyszine, ezenkivill egyéb gydgyndvény alapu italaink kivo-
natai és parlatai készllnek itt. A palackozas nem itt torténik,
az italokat tartdlykocsival szallitjuk Dunaharasztiba.

* Dunaharaszti gyar:
A nagy sorozatu termékek gyartasdnak és érlelésének hely-
szine. Itt készul a Hubertus, a Kalinka, és egyéb termékeink
is. Termékeink 90%-a itt kerll palackozasra, csomagolasra.

* Kecskeméti Parlat Manufaktura:
Eurdpa egyik legkorszer(ibb leparldja, a kis sorozatu, kézi
munkat igényld termékek gyartasanak helyszine. Gyu-
molcs-parlatainkat és gineinket készitjik és palackozzuk itt.

A ZWACK UNICUM NYRT. TEVEKENYSEGE

FELELOS GYARTAS

Munkatarsaink nagyfoku tapasztalattal és tudassal rendelkeznek
a gyartdéi vonalon, ezért fontos szamunkra véleménylk, észre-
vételeik a gyartds minden fazisdban. A gyartasi rendszer jellege
szerint folyamatrendszerd, igy az esetleges hibdkat a kollégdk
gyorsan megelézhetik, illetve kdnnyen javithatjak.

A gyartasi fejlesztések folyamatosak, mint az energetikat érin-
t6é beruhazdsok is. Innovativ technoldgidk alkalmazasa biztositja
Tarsasdgunknak a folyamatos fejlédést, és az eredményes gaz-
dasagi piaci helyzetlinket.

Kecskeméten belizemelésre kerll egy dntapadds cimkézbégép,
mely hosszu tavon biztositja szamunkra a magas minéségi elva-
rasoknak vald megfelelést, illetve a gépek hasznos teriletének
normalizalasat is tdmogatja.

Az Unicum gyarban a leparld Ustok korszerlsitése megtortént,
illetve tisztitast el¢segitd fuvokak lettek beépitve az Ustdkbe, a
hatékonyabb termelés érdekében. Ez a mosasi technika relativ
kevés vizfogyasztdssal jar, ugyanakkor a gydgynovények a lepar-
|as végeztével konnyen és hatékonyan eltdvolithatdak.

Kiemelten fontos a minéségellenérzés, amit valamennyi telephe-
lylnkon és logisztikai partnertinknél (Waberers) folytatunk, 6sz-
szesen tiz munkatdrssal. A K&zponti laboratériumban a beérkez6
alapanyagok mellett analitikai - kémiai vizsgalatokat is végzlnk.
Tébb Uj eszkdz seqiti kollégdink munkajat, igy tobbek kdzott Uj
strdségméro készulék és gazkromatograf kerllt beszerzésre.

Evek 6ta szoros szakmai kapcsolatban vagyunk a Bercsényi Mik-
16s Elelmiszeripari-Kérnyezetvédelmi Technikummal, nyilt nap-
jukon el6éadodként segitjik az Uj nemzedék szakmai tudasanak
bovitését, illetve az ott tanitd tandrok szamara gydrlatogatast
szervezlnk.

Seprds Laszlo,
termelési-mdszaki igazgato



A vdllalat és a Zwack csalad térténetérél bévebb attekintést
adnak honlapjaink (http://www.zwackunicum.hu/hu/cegunk/
zwack-tortenet/, valamint a https://unicum.hu/). Honlapunkat
2024 folyaman teljesen meg kivanjuk ujitani, a tartalmat
béviteni fogjuk, és akadalymentesen elérhetdvé tesszik.

TERMEKEK ES PIACI TRENDEK

GRI 2-6 A tarsasag portfolidjanak két fé6 szegmense a prémium
italok és a mindségi markazott italok kére. Sajat gyartasu ita-
laink mellett nemzetkdzi prémium termékeket is forgalmazunk.

A prémium és szuper prémium termékek megkezdett térnyeré-
se tovabb folytatddott, és ezt a trendet a tarsasag termékkinad-
lata, innovacidi is kovetik. A fogyasztdi tudatossdg ndvekedését
tapasztaljuk, igy a kiskereskedelmi akcidk fontosak a vasarlasok
sordn. Egyes termékek irdnti kereslet (pl. gin) a padlinka ellené-
ben nétt.

A COVID-19 6ta a vendéglaté helyi alkoholfogyasztds részben
otthoni fogyasztdssa alakult, és ez a trend meglatasunk szerint
a jovében is folytatddni fog. Az alacsonyabb alkoholtartalmu
markatermékeink, likéreink, keserliink megujitasdban latjuk a
kulcsot a min6ségi alkoholfogyasztds tdmogatdsahoz. A hazai
és EU-s eldirasok betartdsa mellett alacsonyabb alkoholfokkal
rendelkezd termékekben igyeksziink megvaldsitani hozzajaru-
l[dsunkat a felel6s otthoni alkoholfogyasztashoz.

PIACI RESZESEDESUNK

A Zwack Unicum Nyrt. piaci részesedése 32,9% volt a magyar-
orszagi prémium és kdzepes arszegmensU (VFM) termékek kis-
kereskedelmi piacan 2023/24-ben.

FELELOSSEG
AZ UNICUM HAZBAN

Rekordot dontott a latogatdszam az Unicum Hazban 2023-
ban; a névekedés 30%-ot meghaladd volt az el6z6 Uzleti
évhez képest.

Az Unicum toérténetét mindenki megismerheti; a felelés alko-
holfogyasztdst szem el6tt tartva a 18 éven aluli ldtogatok az
italkdstoldson ugyan nem vehetnek részt, ugyanakkor 6k is
szivesen latott vendégeink a turdkon. Az érdekl6dé felnbttek
szamadra immar hordobdl is kdstolhatd az Unicum Barista.

GRI 2-6, 207-4

ZWACK UNICUM NYRT. A SZAMOK TUKREBEN

A ZWACK UNICUM NYRT. TEVEKENYSEGE

2021/ 2022 2022/2023 2023/2024

Zwack Unicum Nyrt.

piaci részesedése a

magyarorszagi prémium 33,2% 32,8% 32,9%
és kozepes ar szegmensU

kiskereskedelmi piacon

Termelt mennyiség

S 7,2 7,0 6,6
(millié liter)
Kapitalizacid (millic Ft) 33600 37200 42 400
Eszkdzok Gsszesen (millic Ft) 15209 15433 14 963
Ertékesités nettd drbevétele
(millié Ft) jovedéki addval és 31326 35364 36 938
NETA-val
Export aranya (a
termékértékesités netto 11,96% 11,61% 10,31%
drbevételében)
Ad.o'zlott eredmény 3200 3448 2906
(millic Ft)
Oss;gs befizetett add 21190 22785 2471
(millié Ft)
Alkalmazottak létszdma (f6) 254 258 255
Fluktudcié mértéke* 7% 10% 9,3%
Fluktudcié mértéke* * 14% 14% 9,4%
Teljes kozvetlen CO, 1396 1396 1059

kibocsatas (tonna)

* A pétolni sziikséges munkavallaldkra vonatkozik az arany.

** Valamennyi tdvozott munkavallaléra vonatkozoan.

A ZWACK UNICUM NYRT. TEVEKENYSEGE

Néhany kiemelt eredmény 2023/2024-ben:

v\ -25% CO2 kibocsatas

V' - 33% fluktuacid

V' piacvezetd szerep megtartdsa mellett a piaci részesedés
minimalis ndvelése

v' 0 termékvisszahivas

Az Unicum Haz az Access4you altal mindsitett, akadalymen-
tes helyszin kerekesszékkel illetve babakocsival kdzlekeddk,
idések, vakok és segitékutyaval érkezék szamara.

Kornyezetvédelem iranti elkdtelezettséglink jeleként immar
a Flves Barban is szelektiven gyUjtjuk a hulladékot, illetve
megujult, kdrnyezetbarat, Ujrahasznositott dobozt és betétet
hasznalunk a webshop-os rendelések csomagoldanyagaként.

2024-ben célunk a latogatdkdzpont megujitasa, tobbek ko-
z6tt ktlonleges informatikai megoldasokkal még latvanyo-
sabba tesszuk.

Szdjbely Erné
Latogatokdzpont és bor divizio manager

ELISMERESEK

GRI 2-6 Tarsasagunk, illetve termékeink évrél évre szamos el-
ismerésben részesllnek, amelyek visszaigazoljak min6ség és
innovacio iranti elkdtelezettségiinket.

v Az Ev Energetikai Beruhdzasa elismerésben részesiilt
a dunaharaszti telephely fejlesztése, mely dijat a
KLENEN,24 konferencian vehettlnk at.

V' Az Agarminisztérium 2023. évi italversenyén arany
mindsitést kapott a Zwack Lanchid De Luxe Brandy.
A dijazott ital alapjat kivalé 7 éves francia prémium
borparlat adja, amelyet egy majd 100 éves multra
visszatekinté bordeaux-i dinasztiatél vasarolunk, végul azt
Magyarorszagon érleljik tovabb.

v Az Unicum Haz Muzeum és Latogatokdzpontot Erték
és Mindség Nagydij Tanusité Védjeggyel tlintették ki,
ezzel elismerve az évszazadokra visszanyuld tradicidk
megdrzését és innovativ bemutatasat. A kitintetéseket
Dr. Latorcai Janos, az Orszaggylés alelndke, az Erték és
Minéség Nagydij Palyazat févédnodke és Farkas Sandor, az
Agrarminisztérium miniszterhelyettese adtdk at.

v A Kalumba gin legujabb izei Ev Innovacidja 2023 Dijat
nyertek. A Trade Magazin Inno d’Or - Ev Innovacidja
versenyén minden évben olyan Ujdonsagokat tintetnek ki,
melyek egy meghatarozott fogyasztdi igényt szolgalnak
ki, egy adott trendbe illeszkednek, vagy egy meglévd
igénybdl inspirdlodott fejlesztés eredményei.

PIACI RESZESEDESUNK 32,9%
A PREMIUM ES VFM
KISKERESKEDELMI PIACON
HAZANKBAN
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FENNTARTHATOSAGI STRATEGIANK

A Zwack Unicum Nyrt. fenntarthatosagi stratégiajanak harom pillere:

a gazdasagi eredmenyesség, a kornyezetvédelemert tett erofeszitések és a

tarsadalmi felelossegoallalas megfeleld egyensilyu kombindacigja, amelyet innovativ

gondolkodasmoddal, ertekeink és hagyomanyainak megorzése mellett, valamennyi

eérintettunk felé etikusan eljarva érhetiink el.

STRATEGIA ES LENYEGES TERULETEK

A\ ZWACK UNICUM NYRT. TEVEKENYSEGE

HOSSzZU TAVU

Elsédleges GAZDASAGI
uzleti célunk EREDMENYESSEG
Fenntarthatdsagi TARSADALMI HOSSZU TAVU KORNYEZET-
tart FELELOSSEG- GAZDASAGI TUDATOSSAG
stratégiank VALLALAS EREDMENYESSEG
NG /)
N
MUNKAVALLALOK GAZDASAGI FELHASZNALAS ES
MEGBECSULESE EREDMENYESSEG KLIMAVALTOZAS
. FELELOS ALKOHOL- ETIKUS HATEKONY
Lén - - h
e“yeges FOGYASZTAS UZLETI ) HULLADEK-
tertiletek TAMOGATASA MAGATARTAS GAZDALKODAS
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A Zwack Unicum Nyrt. elkotelezett az ENSZ 2030-ig tartd fenn-
tarthatd fejlédési programjanak alapjaul szolgald 17 Fenntart-
haté Fejlédési Cél elérése irant. Az egyes célok elérését segitd
tevékenységek a jelentés vonatkozo fejezeteiben olvashatok.

INNOVACIO +BIZALOM « TERMESZETI KORNYEZET TISZTELETE « TRADICIO

A Zwack Unicum az ISO 9001:2015, az ISO 22000:2018, az ISO
14000:2015 és az ISO 50001:2018 szabvanyok kévetelményeit
06tvozd, folyamatszemléletl, integralt irdnyitasi rendszert ma-
kodtet. Az Integralt Iranyitdsi Politika a fenntarthatdsagi stra-
tégia valamennyi elemére kiterjed, elkotelezettséget vallalva
megvaldsitasuk irdnt, meghatdrozva a mikddés sordn érvénye-
sitendd alapelveket, igy erdsitve beépllésiket a mikddésbe.

FENNTARTHATOSAGI STRATEGIANK

LENYEGESSEGI ELEMZES
GRI 3-1, 3-2

Az ESG jelentés altal lefedett témak meghatdrozdsahoz 2023
elején lényegességi elemzést végeztiink. Az ESG/fenntarthato-
sdgi jelentéstétel szempontjabdl 1ényegesnek tekintheték azok
a témak, amelyek a vdllalat legjelentésebb gazdasdgi, kornyeze-
ti és tarsadalmi (beleértve az emberi jogokat is) hatdsait jelen-
tik. A lényeges hatdsokat elézetesen belsdé workshop keretében
hatdroztuk meg az RTG Vallalati Felel6sség Tanacsadd Kft., mint
kils6é szakmai tandcsadé tdmogatdsaval. A workshopon a tarsa-
sdg lgazgatésdgdnak tdobbsége, menedzsmentje, valamint ESG
szempontbdl kulcsterlletek vezetéd munkavallaldi vettek részt,
igy a résztvevdk a tarsasdg kulcsérintettjeinek (tulajdonosok,
munkavallalok, vevék és beszallitok) meglatasait ismerték.

A potencialisan lényeges témak listdjanak 6sszeallitdsakor fi-
gyelembe vettik a kordbbi lényegességi elemzés sordn azo-
nositott témak korét, ipardgi benchmarkokat, a SASB iparagi
indikatorait, valamint a GRI Standards 2021-es szabvany téma-
koreit. A tényleges és potencidlis hatdsok meghatarozasakor
a tarsasag tevékenységét, folyamatait elemeztik, a hatasok

mértékének mérlegelésekor a negativ és visszafordithatatlan
hatdsok a GRI Standards elvardsai szerint nagyobb hangsulyt
kaptak, illetve az egyes hatdsokat egymdshoz is viszonyitottuk
a Zwack Unicum Nyrt. szempontjdbdl. A workshop keretében
kvalitativ skalan értékeltik a témakat, és elézetesen lényeges-
nek az 1-5-ig skalan legaldbb 4-esként megjeldlt témakat te-
kintettdk.

A kettés lényegesség elvét alkalmazva meghatdroztuk azokat a
fenntarthatosdgi témakat is, amelyek Iényeges hatdssal lehet-
nek a tarsasag pénzlgyi teljesitményére (ezeket délttel jeldljik
aldbb), igy az elemzés a készUlé EU-s CSRD ' direktiva elveihez
is illeszkedik.

A workshopot kdvetden civil szervezetek és a tudomanyos élet
képviseldinek véleményét tartuk fel telefonos interju keretében.
Olyan érintettek kertltek bevonasra, akik megfeleld szakérte-

' Fenntarthatésdggal kapcsolatos vallalati jelentéstételrél sz616 irdnyelv
(Corporate Sustainability Reporting Directive)

+A TETT ELSO, A SZO MASODIK”
- FELELOSSEGVALLALASUNK
MEGJELENITESE

Fenntarthatdsagi stratégiankrol, tevékenységiinkrél egyre tobbet
beszélink. Tudjuk, van még hova fejlédniink, de minden szerény-
ség mellett azt is gondoljuk, hogy van mire blszkének lenntink.

Komoly stratégiai vallaldsokat tettlink, ilyen példaul marketingtevé-
kenységlink terén a szigoru 6nszabalyzas, vagy a karbonsemleges
mukddés elérése tarsasagi szinten. A menedzsment napirendjén
folyamatosan jelen vannak az ESG témakhoz kapcsolodd kérdések,
amit az lgazgatdsag és a Felligyel6 Bizottsag is nyomon kdvet.

Az elmult idészakban szakmai rendezvényeken (pl. a BCSDH
altal szervezett programok, Portfolio konferencia) egyetemek
felkérésére (pl. Szegedi Egyetem) és mas szektorokba tartozo
cégekkel (pl. K&H Bank belsé rendezvénye) is szivesen osztottuk
meg tapasztalatainkat az érdeklédékkel. Hissziik, hogy a j6 gya-
korlatokat érdemes megismerni, és ezek a beszélgetések 6sztdn-
z6ek lehetnek mindenki szamara.

A jovbben érdekelt feleink szamdra hangsulyosabban meg ki-
vanjuk jeleniteni fenntarthatésag téren végzett tevékenységlin-
ket, elért eredményeinket.

Kovacs David Gabor
marketing igazgato
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lemmel, a tdrsasag hatdsainak atfogd ismeretével, ipardgi, il-
letve iparagon tuli tapasztalattal rendelkeznek, melyek segitsé-
gével objektiv véleményt tudnak alkotni, és kontextusba tudjak
helyezni a fenntarthatdsagi hatasokat.

Az érintetti bevonas eredményei szerint a Zwack Unicum Nyrt.
hosszu tavu fokusza o6sszefliggésben van a tdrsasdg fenntart-
hatdsdg irdnti valodi elkdtelezettségével. A lényeges témak eld-
zetes listajabol tobb megkérdezett hidnyolta a beszallitdi lanc
iranti felelésség kiemelését. Az érintetti visszajelzések, szakmai
megfontoldsok és a benchmark vizsgalatok alapjan az elézete-
sen meghatarozott lényeges témadkat kiterjesztettlk a Beszer-
zési gyakorlatok témara.

A lényegességi elemzés eredményeként a Zwack Unicum Nyrt.
szamara a lényeges fenntarthatdsagi témak listajat az alabbi fel-
sorolas tartalmazza:

Munkavallalék megbecsiilése:

v' Foglalkoztatds (munkahelyeken keresztil megélhetés
segitése is)

Munkatdrsak és a menedzsment kapcsolata
Munkahelyi egészség és biztonsag

Képzések, képességek fejlesztése

Egyesulési szabadsag és kollektiv szerzédés
(munkavallaléink vonatkozdasaban)

AR NRNEN

Felel6s alkoholfogyasztds tdmogatdsa:

V" Vevék egészsége és biztonsaga

v' Termékkel kapcsolatos informacionyujtas és cimkézés
(felel6s alkoholfogyasztds 6sztdnzése is)

Szocidlis és kulturdlis szerepvallalas:
V' Helyi kb6z6sségek

Gazdasdgi eredményesség:
V' Gazdasagi teljesitmény
v Adozas

Etikus Gzleti magatartas:

v" Korrupcio-ellenesség

v' Tisztességes piaci verseny biztositdsa
v' Diszkriminacido-mentesség

Felel6s beszerzés:
v" Anyagok
V' Beszerzési gyakorlatok

Tudatos energiafelhasznalas és klimavaltozas:
v' Energia
V' Emisszio (klimavaltozas elleni klizdelem és alkalmazkodas)

Hatékony hulladékgazddlkodas:
v' Hulladék (és korkords gazdasag)

Fenntarthaté vizfogyasztas:
v" Viz és szennyviz

A GRI elvdrasai szerint, jelen jelentés el6készitésekor is felll-
vizsgaltuk a lényegességi elemzést. A tarsasag tevékenysége
érdemben nem valtozott, illetve nem merdlt fel olyan kilsé ko-
rdlmény, amely a lényeges témak maddositasat indokolta volna,
igy a 2023/24-es évrdl sz410 jelentés lényeges fenntarthatésagi
témadi megegyeznek az el6z6 évivel.

ESG VEZETOSEGI MONITORING

GRI 2-12 2023-ban bevezettik az ESG vezetdségi monitoringot,
amely fokuszaltabba teszi a fenntarthatdsdgi teljesitményre vo-
natkozé célok kitlizését és nyomon kovetést, emellett az eset-
leges negativ tendencidk megfelelé idében észlelhetbek. Az
ennek ¢sszefogasaért felelés marketing igazgatod a kulcsindika-
torokat az lgazgatésag felé negyedévente prezentdlja.

A koérnyezeti, gazdasagi és tarsadalmi terilethez is 3-3 KPI-t ha-
taroztunk meg.

Az ESG vezetéségi monitoringgal az ESG szemlélet elmélyll. A
j6 gyakorlatokat a vezeték megosztjak egymassal, ezzel 6szto-
ndzve az egyre jobb szervezeti teljesitményt. Célunk, hogy vala-
mennyi lényeges terllet kapcsan, az értéklanc egésze tekinteté-
ben elére Iépjlnk a fenntarthatdsag terén.

AZ ESG TERULETET ERINTO
JOGSZABALYI VALTOZASOKRA
VALO FELKESZULES

A Zwack Unicum Nyrt. minden tekintetben a jogszabalyi elva-
rasoknak valé megfelelésre torekszik. A tarsasag fenntarthaté-
sagi témaju jelentéstételének hosszu hagyomanya van, 16 éve
publikdltuk elsé CSR jelentéstinket. A tarsasag az EU-s és hazai
szabalyozdi elvardsok, illetve ajanldsok eldtt foglalkozott a nem
pénzlgyi teljesitményérél szoéld objektiv beszdmoldssal érin-
tettjei iranyaba.

A CSRD jelentéstételre valo felkészllést mar a 2024-25-6s Uzleti
évben megkezdjik, a kettés Iényegességi elemzés CSRD sze-
rinti elvégzésével, valamint a médosulé adatpontok adatgydijté-
sének kialakitasaval, megkezdésével. Emellett, a 2023. évi CVIII
torvénynek megfelelve 2025-ben a térvényi eléirdsoknak meg-
felel6 ESG beszamolot is elkészitjuk.

MUNKAVALLALOK MEGBECSULESE

TARSADALMI FELELOSSEGUNK

TISZTESSEGES
MUNKA ES GAZDASAGI
NOVEKEDES

NEMEK KOZOTTI

EGESZSEGES
JOLLET EGYENLOSEG

v i

MUNKAVALLALOK
MEGBECSULESE -
EGY CSALAD VAGYUNK

ALAPELVEINK, HATASAINK Gr/ 407: 3-3; 2-23, 2-24

A Zwack Unicum csaladi vallalkozdskent indult, és ez a mai napig meghatdarozza a vallalati

kultirar. Az elvek — gy a nyitottsag, a munkatarsak megbecsilése, a csaladbarat, megértd

kozeg — valtozatlansaga mellett a tarsasdaghoz leginkabb illeszkedoen fejleszijiik belsd

kommunikacionkat, amelyben az ESG terilete is erosebb hangsilyt kapott az elmult évben.

Azon tul, hogy az értéklancon keresztil tdrsasagunknak pozitiv
hatdsa van a munkaer6piacra, 255 munkavallalé - és ezdltal csa-
ladjaik - életmindségére kdzvetlen befolyasunk van. Tarsasagunk
minden tekintetben (pl. bérek, munkahelyi egészség-biztonsag)
a jogszabalyi el6irdsokat jelentésen meghaladd, biztonsagos, be-
fogadd munkahelyet biztosit munkatarsai szamara.

A nyitott, megkulonboztetés-mentes vallalati kultura iranti elkd-
telezettséglinket az Etikai Kédex és belsé szabalyzat is rogziti,
és a mindennapi gyakorlat is ezt er6siti. A vezeték ajtaja mindig
nyitva all a munkatarsak elétt, legyen sz6 felvetésekrél, szakmai
vagy egyéb kérdésekrdl. , A feleldsségteljes, kezdeményezd em-
berekben hiszliink” - régziti Etikai Kodexlnk is.

SZERVEZETI FELELOSSEG ES
BESZAMOLAS Gr/2-12, 2-13, 401 3-3

A munkavallaldkkal kapcsolatos, humanpolitikai Ugyekért a
humadnpolitikai igazgatd felel. A munkahelyi egészség és biz-
tonsdg témakorok részben a humdanpolitikai igazgatd, részben
a munkavédelmi és higiéniai vezetd feladatkdrébe tartoznak. A
humanpolitikai tevékenységrél az lgazgatdsdg éves rendszeres
szobeli beszdmold alkalmaval kap tajékoztatast.

KITUZOTT CELJAINK TELJESULESE
2023/24-BEN Gr/ 401 3-3

cél Megvaldsuldas Megvaldsitas médja

A fokozott inflaci6s kbrnye- Jelentds béremelés valdsult meg,

zetben a bérek munkaerd- . | .
. . - v amely soran a fizikai béremelés
piaci versenyképességének L
. s meghaladta a szellemiekét.
biztositasa.

A csaladi vallalati kulturat szamos
eszkozzel segitettik eld,

a fluktudcié a latogatdkdzpontot
kivéve mindenhol kifejezetten
mérséklédott (az érintett
munkakorre vonatkozéan szamos
intézkedést eszkdzoltlnk).

Csaladi vallalati kultura
megtartasa, fluktuacio v
mérséklése.

Erdekképviselettel egyeztetett
modon, telephelyenként
differencialt sz(ré-programok
valdsultak meg.

A munkatdrsak kérében

nagy népszerlségnek v
orvendo, egészségligyi

szlrések folytatasa.

A FOGLALKOZTATAS JELLEMZOI,

LEGFONTOSABB EREDMENYEK
GRI 2-7, 2-8, 2-30

2022-ben és még 2023-ban is az inflacid kihivast tamasztott a
gazdalkodd szervezetek és az emberek szamara egyarant. Tar-
sasagunk célul tlzte ki munkaerépiaci versenyképességének
megtartasat. A szakszervezettel egyeztetve tobbféle eszkodzt is
bevetetettlink a bérek értékének megdrzése érdekében:
v’ &talakitottuk az 576 ezer forint érték(i cafeteria rendszert,
V' az étkezési hozzajarulds az alapbér része lett,
v 14-17 % kozotti, sdvos béremelést valdsitottunk meg,
amely fenti pontokkal egyitt 6sszeségében atlagosan
21 %-0s alapbéremelést okozott,
v a fizikai munkat végzo kollégdk béremelkedése
meghaladta a szellemi foglalkoztatottakét.

2024 elején megkezdtik az Etikai Kodex megujitasat, amely rész-
letesen szabdlyozza a munkatdrsak altal kovetendé magatarta-
sokat, elkotelezettséglinket a diszkrimindciomentes és szabad
munkahelyi légkér irdnt. A munkavallaldkkal kapcsolatos elveket
és gyakorlatot az Etikai Kddexen kivil a Kollektiv Szerz6dés fog-
lalja 6ssze.

Vezet6ink a ,nyitott ajtok” politikdjat alkalmazzdk, és kifejezett
elvards, hogy a vezet6-beosztott viszony sajatossagai kizarolag a
munkahelyi feladatokban jelenjenek meg. Munkatarsainkat a kez-
deményezésre, véleményik, adott esetben kritikai észrevételeik
megfogalmazdsara 6sztondzzik.

Vallalatunk munkavallaléi [étszdma évekre visszamenden stabil. A
termelésben, fizikai dllomanyban dolgozéd munkatdrsakra nézve
munkaid6keret van érvényben, amely a munkatarsak legfeljebb
harmadat érinti. A munkaiddkeret és a tdbb miszakos beoszta-
sok kialakitasakor toreksziink az egyéni igények figyelembevé-
telére.
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FOGLALKOZTATOTTAK JELLEMZO6I NEMEK SZERINT (MARC.31., FO)

2021/22 2022/23 2023/24

Férfi N6 Osszesen Férfi NG Osszesen Férfi N6 Osszesen
Teljes munkaid6sok 125! s 242 139 109 249 138 107 245
Részmunkaidésok 1 n 12 0 10 9 0 10 10
Foglalkoztatottak 6sszesen 126 128 254 139 19 258 138 7 255
Hatarozott idejd szerz6déssel
foglalkoztatottak szama 0 9 < 6 3 g 2 2 &
Hatérozatlan idejd szerzodéssel 126 19! 245 133 16 249 136 15 251
foglalkoztatottak szama
Kollektiv szerzédés hatalya ald
tartozé munkavallalok szama és 249 (98%) 253 (98%) 250 (98%)

aranya

Vallalatunknal szezondlisan is foglalkoztatunk munkavallalo-
kat, igaz, csak kis mértékben: nyaranta a Balatonnal, valamint
a Latogatokdzpontban is tobb segitséget veszink igénybe. A
Latogatokdzpontban didkszovetkezeten keresztll rendszere-
sen alkalmazunk didkokat, feladatuk az egyéni és a csoportos
latogatdk kalauzoldsa. Emellett céglinknél hagyomany, hogy
munkatdrsaink nagyobb gyerekei szamara nyaranta gyakorlati
lehetdséget biztositunk.

Munkatdrsaink tobbsége a munkahelyének kdzelében él, a Du-
naharaszti gyar dolgozodinak utazdsat j6 minéségl céges autod-
buszjarat segiti.

GRI 401-3 Tarsasagunknal sok kisgyermekes szl dolgozik,
ezért a IX. kerilleti MoInar Ferenc Altalanos Iskoldval egytittm-
kodve tdbb éve nydri tabort szervezlink gyermekeik szamara.
2023-ben 23 gyerek vett részt a két hét alatt a nyari tdborban.

A Zwack Unicum Nyrt. tdmogatja a kismamak munkaba vald
visszatérését is. A tarsasdghoz visszatéré kismamak szamara

specidlis, napi szintre lebontott onboarding folyamatot vezet-
tlnk be, lassabb beilleszkedéssel szamolva, idét hagyva az is-
meretek befogaddsanak és az Ujra-szocializacidénak.

49,

r

VALLALATUNKNAL
A FLUKTUACIO 9,4%

FOGLALKOZTATOTTAK JELLEMZOI REGIOK SZERINT (2024. MARC. 31., FO)

Budapest Dunaharaszti Kecskemét
Teljes munkaidésok 146 69 30
Részmunkaidésok 9 1 0
Foglalkoztatottak 6sszesen 155 70 30
Hatarozott idej szerzédéssel 4 0 0
foglalkoztatottak szdma
Hatarozatlan idejl szerz6déssel 151 70 30

foglalkoztatottak széma

MUNKAVALLALOK MEGBECSULESE

HOSSZU TAVU SzZULOI SZABADSAGROL VISSZATEROK

2021/22 2022/23 2023/24

Férfi NG Osszesen Férfi N6 Osszesen Férfi N& Osszesen
V.|_ssza»terok szama a szUl6i szabadsagot 0 1 1 0 1 1 0 4 4
kovetben
AIkaImazoFtaik szama, §k|k ne"m te”rtek 0 0 0 0 1 1 0 1 1
vissza a szUldi szabadsdgot kovetden
Az el6z6 évben a munkaba visszatérd
a!kalma'zc?ttaklkozul alzok, akik § 0 1 1 0 1 1 0 1 1
visszatérés utdn 12 hdnappal még
alkalmazésban voltak (f6)
Visszatérési arany - 100% 100% - 50% 50% - 38% 38%
Megtartasi arany - 100% 100% - 100% 100% - 100% 100%

GRI 401-1 Minden korosztalyban megfigyelhetd, de kilond-
sen a 30 év felettieknél igen jelentés a fluktuacié csokkenése.
A 2023/24-es év fluktuacioja egyes terlleteken a felére, véllalati
szinten korulbelll harmadaval csokkent a kordbbi évekhez képest.

A fluktuacié mértékének e drasztikus megtdrése igazolja
er6feszitéseink helyességét, és a cégkultirdra nézve is pozitiv
visszacsatolast nyujt. A trendeket és adatokat elemezve vildgosan
latszott szamunkra, mely tertleteken van tere tovabbi fejlddésnek.

A Latogatokdzpontban nyolc 6 fluktudcidja tortént meg, ami
a helyi adottsagbdl fakaddan tobb tényezé egylttes kdvet-

kezménye: szombaton és Ginnepnap is nyitva tarté munkahely,
Osszetett feladat, mely viszonylag nagy felel6sséggel jar
egyltt (pénztdr- és leltarfeleldsség). Munkatdrsaink nagy ré-
sze Y-Z generdcios, akik mivel fiatalok, idével valtanak, hogy
mas szervezeteknél és poziciokban prébaljak ki magukat.

A Latogatékdzpontban - a kismamak visszatéréséhez hasonld
maodon - akar kdzvetlendl, akar iskolaszdvetkezeteken keresztil
dolgoznak nalunk a fiatalok, specidlis onboarding folyamatot
vezettlink be, lassabb és fokozatosabb beilleszkedéssel és
ismeretdtadassal szamolva. Azt varjuk, hogy ettél csdkken e
tertleten a fluktuacié mértéke.

A VALLALATTOL TAVOZOTT ALKALMAZOTTAK

SZAMA (FO) ES ARANYA (%)

2021/22 2022/23 2023/24 2021/22 2022/23 2023/24

Telephelyenként

Budapest 15 22 18 9,7% 14,0% 1,6%

Dunaharaszti 19 9 5 26,0% 13,0% 71%

Kecskemét 20 6 2 7,7% 18,8% 6,7%
Nemenként

N6 15 16 13 1,7% 13,4% 1%

Férfi 21 20 12 16,7% 15,1% 8,7%
Korcsoportonként

30 év alatti 10 14 13 23,3% 35,0% 32,5%

30-49 év kozotti 15 16 9 1,3% 12,5% 7,6%

50 év feletti n 6 3 14,1% 6,7% 31%
Osszesen 36 36* 25 14,2% 14,3% 9,8%

* GRI 2-4 Adatkozlési hiba miatt a 2022/23-as adatok pontositasa. Az eltérés mértéke 3 % alatti.
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FELVETT ALKALMAZOTTAK SZAMA (FO) ES ARANYA (%)

2021/22 2022/23 2023/24 2021/22 2022/23 2023/24

Telephelyenként

Budapest 23 20 17 14,8% 12,7% 10,9%

Dunaharaszti 23 10 5 31,5% 14,5% 71%

Kecskemét 7 8 2 26,9% 25,0% 6,7%
Nemenként

N6 27 17 10 211% 14,3%* 8,5%

Feérfi 26 21 14 20,6% 15,1%* 10,1%
Korcsoportonként

30 év alatti 27 16 15 62,8% 40,0% 37,5%

30-49 év kozotti 15 14 7 1,3% 10,9% 5,9%

50 év feletti n 8 2 14,1% 8,9% 2,1%
Osszesen 53 38 24 20,9% 14,7% 9,4%

* GRI 2-4 Hiba miatt a tavalyi jelentéshez képest javitott érték, csak az ardany szamitdsaban van valtozas, a létszamadatok valtozatlanul helyesek.

Vallalatunk a mélianyos fizetést
alapvetonek tartja a tisztességes
életszinvonal biztositasa érdekében,
munkatarsainknak a teljesitmenytikkel
aranyos jovedelmet nyujtunk.

Munkatdrsaink bruttd atlagkeresete az elmult hdrom pénzigyi
évben is csaknem kétszerese volt a nemzetgazdasagi atlagnak.
Tarsasagunknal egyetlen munkavallald sem kap fizetést a mini-
malbér alapjan. Vallalatunk a kollektiv szerz6dés szerint a jog-
szabalyi el6irasokat meghaladd 12 6ras, illetve mlszak-potiékot
nyujt, az éjszakai potlék mértéke pedig dupldja a jogszabalyban
eléirtnak.

GRI14071-2 Afizetés mellett cafeteriarendszerbenisadunk juttatast.
A juttatdsok tekintetében nincs kildnbség a teljes munkaidében
és a részmunkaid6ben foglalkoztatott munkavallaldk kozott.
A hat hénapnadl rovidebb, hatarozott idejd munkaviszonnyal
foglalkoztatottak szdmara cafeteria juttatds nem jar.

GRI 2-21 2022/23-ban az éves javadalmazas aranya - a legma-
gasabban fizetett személy javadalmazasa a munkavallaléi medi-
anhoz képest, az éves teljes javadalmazas figyelembevételével
- 19,39 volt. A legmagasabban fizetett személy javadalmazasa
az el6zé évhez képest kisebb mértékben emelkedett, mint a
medidn javadalmazasa (legmagasabban fizetett személy java-
dalmazasanak emelkedése/median javadalmazasanak emelke-
dése: 0,93).

GRI 404-3 A vezeték donté tobbsége, illetve a szellemi
foglalkoztatottak egy része rendszeres teljesitményértékelésben
részesll. A tavalyi évhez képest nétt a teljesitményértékelésben
érintett dolgozdék szama, elsésorban a ndk esetében jelentds a
valtozas, 13 %-kal tdbb néi kollégat érint a teljesitményértékelés,
ezzel megszlint a nemek kdzott kildnbség e tekintetben.

A vezetdéknek javasoljuk a teljesitményértékelés bevezetését
minden dolgozo esetében.

TELJESITMENYERTEKELESBEN, KARRIERFEJLESZTESI ATTEKINTESBEN

RESZESULOK SZAMA (FO) 2023/24

Férfi NG
fé arany f6 arany
Fels6vezetés 4 66,6% 1 100,0%
Kozépvezetés 18 100,0% 13 100,0%
Szellemi alkalmazottak 20 46,5% 29 30,2%
Fizikai alkalmazottak 0 0,0% 0 0,0%
Osszesen 42 33,3% 43 33,3%

MUNKAVALLALOK MEGBECSULESE

A vezetdk jovedelmének egy meghatdrozott része (bonusz) az
elére meghatarozott célok teljestlésének fliggvénye. A célok
meghatarozasat a munkavallaléval egyeztetve a kbzvetlen felet-
tesek végzik, az értékelés havi, negyedéves, illetve éves gyakori-
sagu. Az alapbér az 6sszes pénzbeli javadalmazdson belll legke-
vesebb 70 szdzalékot tesz ki.

A jovében az ESG célokat is bonuszrendszeriink elemévé kivanjuk
tenni, ezzel is kiemelve a téma sulyat Tarsasagunk szamara.

Az lgazgatdtanacs vezetd beosztasu és egyéb munkavallaldi vo-
natkozasaban hagyomdnyos javadalmazasi rendszert és mar ko-
rdbban bevezetett részvényalapl 6sztdénzé rendszert mikddtet.

MUNKATARSAINK KEPZESE GRr/ 404: 3-3, 404-2

Meggyozodesunk, hogy a szakmai fejlodes, a folyamatos tanulds az egyik kulesa céljaink

elerésenek, és a folyamatosan magas és emelkedo mindsegu miikodesnek.

Szakmai fejlédésik érdekében munkatdrsaink szamara folyama-
tosan teret és lehetéséget adunk dSnmaguk képzésére és elvards-
ként fogalmazzuk meg feléjik az Uj ismeretekre vald nyitottsa-
got, a fejlédés iranti igényt.

Munkatarsaink képzése éves oktatdsi terv alapjan torténik,
amelynek kialakitdsa soran figyelembe vesszik az egyéni igé-
nyeket. A nyelvi képzésekre tovabbra is jellemz6, hogy elészér
munkatarsunk jelezte a képzésben valé részvételi szandékat, en-
nek alapjan azutan elinditottuk tanfolyamot.

2023/24-ben folytatodott az egy fére esd képzések mennyisé-
gének novekedése, ez kildndsen a néi munkavallalok korében
nétt jelentdsen.

A 2023/24-es pénzigyi évben szamos készségfejleszté trénin-
get szerveztlink. A tréningek soran a résztvevék lehetdséget
kaptak arra, hogy az esetleges részképességeket és készségeket
fejlesszék.

Az inspirald vezetés téma fokuszaban a vezetdk motivald és be-
folydsold képességeinek fejlesztése allt.

A vezet6i workshopokon a résztvevék megismerhették az inspi-
rald vezetés elméleti hatterét, és gyakorlati eszkdzoket sajatitot-
tak el a hatékony vezetési gyakorlatok alkalmazdsahoz.

A két napos targyaldstechnikai tréningen a munkatarsak leheté-
séget kaptak arra, hogy fejlesszék kommunikacids készségeiket

és megtanuljdk, hogyan érjenek el eredményesebb targyaldso-
kat Uzleti kdrnyezetben.

A DISC tréningen a kollégdk megismerhették sajat viselkedési
stilusukat és masokét, ezaltal hatékonyabban tudnak egytttmu-
koédni és kommunikalni kilonb6zé személyiségtipusokkal a ké-
s6bbiekben.

Ismétl6dé képzéseink egy részét e-learning keretében bonyo-
litjuk le, ilyen az Uj belépbk oktatdsa és az élelmiszerhigiéniai/
biztonsagi tanfolyamunk.

A képzések hatékonysdgat résztvevdi interjikkal és a trénerekkel
tartott értékelé megbeszélésekkel mérjik.

MUNKATARSAINK
A 2023/24-ES EVBEN 5979 ORA
KEPZESBEN RESZESULTEK
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KEPZESEK MENNYISEGE (ORA, EGY FORE VETITVE) GR/ 404-1

2021/22 2022/23 2023/24
Férfi N6 Férfi N6 Férfi N6
Felsévezetés 3,20 40,00 9,33 40,00 13,33 120,00
Kozépvezetés 52,92 72,00 41,33 47,08 52,89 62,15
Szellemi 22,43 24,58 26,35 31,67 21,39 20,75
Fizikai 9,07 4,40 10,13 25,60 9,89 27,53
Atlagosan 18,54 25,83 21,64 29,95 24,38 57,61

MUNKAHELYI EGESZSEG ES BIZTONSAG GRr/ 403 3-3, 403-9

Tarsasagunk alapvetonek tartja az egeszséges és biztonsdagos munkakornyezetet.

Gyakorlataink tilmutatnak a jogszabalyt eloirasokon mind a munkavédelem, mind

munkatarsaink egészsegi allapotanak megorzése teren. Tovabbra is valamennyt

munkakorben orvost alkalmassaghoz kotjik a foglalkoztatast.

GRI 403-6 Egészségprogramunk keretében kétféleképpen
tdmogatjuk munkatarsainkat: ingyen elérhetévé tesszik
szamukra a szlrévizsgalatokat, illetve segitjik 6ket egészségik
megdrzésében. A szlirévizsgalatok soran a specidlis vérvétel
mellett daltaldnos vizsgalatra, valamint ultrahangos vizsgalatra
kerilt sor, ez utdbbi kiterjedt a pajzsmirigyre, az alhasra, a vesére
és az epére is.

Kecskeméten  és  Dunaharasztiban a  szakszervezettel
egylttmikodve bérgydgydszati szlirést valdsitottunk meg, tébb
kolléganknal is megel6ztiink potencidlis nagyobb gondot.

Budapesten mozgaskoordinaciés felmérést végeztink a
mozgasszervi problémak szlirése mellett. A traumatologus és a
gyogytorndsz bevonasa elsésorban az irodai, Gl6 munkat végzdék
szamara nyujtott hasznos tandcsokat. Béres Alexandra mozgds-
motivacios eléadast tartott ndlunk.

GRI 403-2, 403-3 A munkahelyi egészséggel kapcsolatos
szolgdltatdsokat a jogszabalyi elvardasoknak megfeleléen
biztositjuk, a foglalkozas-egészséglgyi szolgaltatast Kkilsd
partner nyujtja szdmunkra. A kockdazatértékelés folyamataban
a dolgozdi részvétel lehetéségét biztositjuk. Az egészséglgyi
kockazatelemzésbe kilsé partnerlinket is bevontuk, az elemzést
a foglalkozds-egészségligyi orvos minden esetben jévahagyta,
és eredményét felhaszndlta az egészségigyi alkalmassagi
vizsgdlatokndl. A kilsé szolgdltatd munkajat a munkavédelmi
felel6és monitorozta.

GRI1403-2,403-4,403-5Tarsasagunknalamunkavédelmiveszélyek
azonositdsa, a kockazatértékelés és az incidensek kivizsgaldsa is
a jogszabalyoknak megfeleld mdédon és gyakorisdggal, a Zwack
Unicum Nyrt. munkabiztonsdgi és foglalkozas-egészségiigyi
szabalyzata alapjan torténik. A munkavédelmi kockdzatértékelés
az Osszes telephelyre, tevékenységre és érintett munkavallalora

kiterjed, eredményeként intézkedési terv készilt. Az intézkedési
tervben feltlintetett feladatok végrehajtdsa hozzdjarult a
fejlesztéshez és a kockazatok elfogadhatd szinten tartasdhoz
vagy akar csokkentéséhez. Ezekhez a feladatokhoz szlikséges
forrdsokat az Uzleti tervezés folyamataban figyelembe vettik.
Munkatdrsaink szamara megfeleld6 munkaruhat és egyéni
védbeszkozoket biztositunk. A kollégak képzése a jogszabalyi
elvardsoknak megfeleléen, rendszeresen megtorténik, a képzés
altaldnos és a veszélyekre vonatkozd specifikus elemeket
tartalmaz. A Zwack Unicum Nyrt.-nél paritdsos munkavédelmi
testllet mikddik, amely legalabb évente egy alkalommal Ulésezik.
Dolgozdinkat is bevonjuk a kockazatértékelésbe, a szabalyozasok
kidolgozdsaba és a munkakdrnyezet kialakitasaba.

Minden munkatars elsésorban a felettesének jelentheti, ha a
munkabiztonsdggal kapcsolatban veszélyes helyzetet észlel vagy
annak lehetdségét latja. Az informaciokat minden esetben a
munkavédelmi megbizotthoz sziikséges eljuttatni, aki felelés azok
kivizsgalasért. A vizsgalat folyamdn a munkavédelmi megbizott
felméri a kortlményeket, elemzi a kivalté okokat, és indokolt
esetben intézkedéseket hoz. Minden [épésrél dokumentdlt
informdcié all rendelkezésre. Valamennyi munkatars alapveté
joga a munka megtagaddsa, ha az balesetveszélyes lenne. Ezzel
kapcsolatban az adott munkavallalot hatrany, megtorlds nem
érheti. llyen esetre Tarsasagunknal eddig nem volt példa.

Valamennyi munkavallalénk évente munkavédelmi oktatdsban
részesll. Janudrban, a gydrakban személyesen, mig az iroddban
e-learning rendszerben folyik az egész napos képzés.

Eréfeszitéseinknek, munkatdrsaink fegyelmezettségének és biz-
tonsdg-tudatossdganak kdszonhetden ritka tdrsasdgainknal az
Uzemi baleset. A 2023/24-es évben egy baleset tortént, az els-
z6 Uzleti évben kettd, azt megel6zd két évben nem volt. 1 mil-
lid munkadrara vetitve a munkabaleseti rata 2,25. A ledolgozott
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munkabaleset
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munkadrak szama 443589 volt 2023/24-ben. Kontrolldlt munka-
vallaldk kapcsan nem tortént baleset. Sulyos sérllésv tdébb éve
nem volt vallalatunknal, a kockazatértékelés soran sem azonosi-
tottunk olyan tényezét, amely a sulyos sérilés kockdzatat veti fel.
A baleset miszak utan, tusoléban tértént megcsuszas kdvetkez-
tében, amely kéthetes munkabdl vald kiesést eredményezett az
egyik kolléganal.

Rendszeresen szervezlnk elsésegély tanfolyamot, elsdsegély-
nyujtoéink neve a gyartasi terlletek folyosoin ki van fliggesztve.
I[rodahdzi recepcidnkon és gydrainkban Ujraéleszté készllék
(defibrillator) all készenlétben. Minden munkatdrsunkra életbiz-
tositast, a gépkocsival kozlekedd munkatdrsainkra ezen felll bal-
esetbiztositast is kotottunk.

MUNKATARSAK ES VEZETOSEG KAPCSOLATA, KOMMUNIKACIO

GRI 402: 3-3, 407: 3-3, 402-1

Vallalatunk alapertekeének tekingiik a nyiisagot, a szavahihetoséget, a megbizhatosagot

és a felelosségtudatot. Célunk, és vezetdink, illetve munkatarsaink felé is megfogalmazott

elvardsunk, hogy a kommunikdcio ezen ertekek mentén valosuljon meg. Az informdcio-

csere rendszeres a menedzsment és a munkatarsak kozott.

Az elmult év sordn kilén hangsulyt fektettiink a fenntarthato-
saggal kapcsolatban munkatarsaink véleményének megisme-
résére, illetve ezen tartalmak kommunikaciojara. A jovében is
célunk ennek a témakdrnek a jobb megismertetése, részben a
munkatdrsak korében lefolytatott ESG felmérés alapjan.

A vallalaton belUli gyors, hatékony, széles koér( informacidodram-
last a Zwapp belsé kommunikacids applikacié segiti. Ezen belll
ESG rovatot inditottunk 2023. decemberében, elséként a fele-
|8s karacsony témajat jarva koral.

GRI 2-30 A szakszervezettel konstruktiv partneri kapcsolatot
tartunk fenn, legaldbb negyedévente formalis egyeztetéssel,
de a gyakorlatban tdbbnyire ennél is gyakrabban egyeztetve.
Egyéb anyagi természetl kérdések mellett az elmult évben
felmerdlt, hogy 5 éves hliségjutalom is kerUljon bevezetésre.
lgyekszink az egyéni munkavallaléi szintl igényeket is mérle-
gelni (pl. céges busz elérése), és lehetéség szerint a munkavalla-
|6k szempontjabdl a leginkdbb megfelelé dontéseket meghozni.

Kollektiv szerzédéslnk - a vezetd allasu munkavallalok kivéte-
lével - minden munkavallalonkra érvényes. Az Uzemi Tandcs
részére negyedéves szinten készll jelentés. A Munka Térvény-
koényve szerint a munkavallalok nagyobb csoportjat érinté mun-
kaltatoi intézkedések és szabalyzatok tervezetérdl a munkaltatod
doéntése el6tt legaldbb tizendt nappal kikéri az Gzemi tandcs
véleményét, ez a Kollektiv Szerzddésben kildn nincs rogzitve.

Kifejezett dolgozoi elégedettség-mérés a 2023/24. gazdasagi
évben nem volt, ezt a visszamérést vezetdi dontéstél fliggden
3-4 évente ismételjik meg. Ettél fliggetlentl a napi informacioa-

ramldson és a rendezvényeinken keresztll folyamatosan eljut
hozzdnk munkatarsaink véleménye kbdzvetlen munkakdrnyeze-
takrél, vallalatunkrol, igényeikrél, elképzeléseikrél, gondjaikrol.
Ezeket az informacidkat figyelembe vesszik mikoddésink sordn.

KOZOSSEGI PROGRAMOK

A kbzbsségi, munka utani események szervezése cégkulturank
része. A home-office munkalehetéség részleges megtartdsa
miatt munkatdarsaink kevesebbet taldlkoznak egymassal, mint
a koronavirust megel6z6 idészakban, ezért kilénb6z6 progra-
mokkal torekszink a vallalati egység megérzésére.

Két nagyobb eseményt szerveztiink 2023-ban, nyarbucsuzta-
tot és Oktoberfest-et. A nydrbucsuztatén a dunaharaszti te-
lephely melletti horgaszténdl bogracsoztunk, az Oktoberfest a
Soroksari uti telehelyen zajlott.

Tobb eseménylnkdn a jotékonysagra is hangsulyt fektetink,
ezeket a programokat a k6zosségi szerepvallalds részben mu-
tatjuk be.

CELJAINK A JOVORE
VONATKOZOAN

¥

¥

¥

Menedzsment-utddlds sikeres megvaldsitasa.

Egészséglgyi szlrések folytatdsa, tobb tumor markeres
szliréssel valo kiterjesztése.

ESG szemlélet elmélyitése a belsd kulturaban.
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AZ ESG SZEMLELET ELMELYITESE
A SZERVEZETEN BELUL

A Zwacknadl mindent komolyan veszink, az elékészuletektdl a
megvaldsitdson at az utdnkdvetésig, hatdsmérésig. gy van ez az
ESG kultura elmélyitése tekintetében, ami kitlizott célunk.

Szeretném kiemelni a néi esélyegyenléség kérdését, amit Zwack
|zabelldval kdozosen személyes Gigyemnek tekintek, és a felséve-
zetés tamogatasat élvezve keressik a kapcsolatot az ilyen szer-
vezetekkel; ezt a szemléletet képviseljik a cégkultira egészében.

Amellett, hogy kdzbdsségi programjaink természetes részévé valt
a CSR, a Zwappon megkezdtik a fenntarthatésagi témak tudatos
kommunikaldsat, 2024. februdrjdban a marketing tertlettel kozo-
sen felmérést végeztliink munkatarsaink kérében a fenntarthato-
sagrol - meg szerettik volna ismerni, hogy kollégainkat a téma
mely aspektusa érdekli leginkdbb, mennyire nyitottak és mirdl
szeretnének bévebb ismereteket szerezni.

Egy hét alatt 118 kitdltés érkezett, ami igen magas, 46%-0s va-
laszadast jelent. A valaszadok 53%-at teljes mértékben, mig
tovabbi 37,3%-ot nagyon érdekli a fenntarthatésdag kérdése,
ugyanakkor a fele csak részben érzi felkésziltnek magat a téma
kapcsan. Ezért kollégdink érdeklédésének megfeleléen tovabbi
képzéseket szervezlink, elséként az aldbbi témakban:

Mik a legégetébb koérnyezeti kihivasok napjainkban? Milyen jo
megoldasok vannak?

Trendek, generaciok kozotti kilonbségek: a fogyasztdi szokasok
és tudatossag valtozasa hogyan hat a fenntarthatésagra?

Z6ld mindennapok: vannak az egyénnek valos lehetéségei és fe-
leléssége a mindennapokban, vagy ez dnmegnyugtatas?

Mit egylink és hogyan? - egészséges életmadd és fenntarthatdsdg.

Viragh Orsolya,
humanpolitikai igazgato

FELELOS ALKOHOLFOGYASZTAS TAMOGATASA

EGESZSEGES
JOLLET

12 fisirts

4

ALAPELVEINK, HATASAINK Gr/ 3-3

A Zwack Unicum Nyrt. elkotelezett a kulturalt és felelosségteljes

alkoholfogyasztas irant.

Az alkoholfogyasztas az emberiséggel kdzel egyidds tevékeny-
ség, a legtdbb nemzet maig 6rzi italkészitd hagyomanyait. Az
alkoholos italok fogyasztdsa a kikapcsolddas része a feln6tt
tarsadalom szamara hazankban is, ugyanakkor ennek a tevé-
kenységnek egészségligyi és kozbiztonsdgi kockdzata van. A
Zwack Unicum Nyrt. kidll a mértékletes és felel¢sségteljes al-
koholfogyasztas mellett. Italgyarté vallalatként az egyensuly
megteremtésének kulcsat elsédlegesen a magas min6ségl és
arfekvésl mindségi italok kihangsulyozasdban latjuk - ,,Zwack
mindséget, de mértékkel”. Marketingkommunikaciénkban és
terméktajékoztatdinkban is 6sztondzzik az alkoholfogyasztas-
rol vald felelés gondolkodast, a mértékletes fogyasztast. Aktiv
szerepet vallalunk az alkoholfogyasztassal kapcsolatos ismere-
tet és Onismeretet ndveld kampanyokban. Marketingtevékeny-
séglnk alapja a felelés tevékenység elveit rogzitd Marketing
Kodex.

FELELOS ALKOHOLFOGYASZTAS
s | TAMOGATASA - “ZWACK MINGOSEGET, DE

m MERTEKKEL”

KITUZOTT CELJAINK TELJESULESE

2023/24-BEN

cél

Megvaldsitas modja

A felelés alkoholfogyasztdsra
vonatkozé programok hatdsai
és eredményei mérésének

erdsitése, beszdmolas az lgaz-

gatoésdg, illetve a Fellugyeld
Bizottsdg felé. biztositdsa.

A felel6s alkoholfogyasztas-
hoz kapcsolddo indikatorok
az ESG vezetéségi monitor-
ing része.

Felel6s alkoholfogyasztas
0sztdnzésére vonatkozd
politika kidolgozasa.

A felelés alkoholfogyasztéshoz
kapcsolddo kérdések az ESG
vezetdségi monitoring részei
lettek, de a vallalati kodexek

még nem kerdlltek frissitésre.

Részvétel a Szeszipari A Zwack meghataroz6

N . ) , mdédon tdmogatja a Szeszipari
Szbvetség és Terméktanacs v . R 9 J, ,p,
o ‘o Szdvetség szemléletformald
kampanydnak folytatasaban. .
kampdnyait.

SZERVEZETI FELELOSSEG ES BESZAMOLAS

GRI2-12, 2-13 Afelelésségteljes alkoholfogyasztdshoz kapcsolddd
tevékenységekért és a marketingkommunikdaciéért a marketing
igazgatd a felel6s, a termékcimkék tartalmdért a marketing
igazgato és a fejlesztés munkatarsai egylttesen felelnek. A felelds

alkoholfogyasztdashoz kapcsolédé kampdnyokban a Magyar
Szeszipari Szovetség és Terméktandcs révén veszink részt.

MARKETINGKOMMUNIKACIO ES KEPZESEK

GRI 417: 3-3 Marketingtevékenységlink soran teljes mértékben betartjuk a Marketing Kédex kdvetelményeit. Emellett

a Zwack Unicum Nyrt. maradéktalanul betartia az Onszabdlyozo Reklamiestiiler

altal kialakitott Magyar Reklametikai Kodex (www.ort.hu/kodex) alapelvert,

kulonos figyelmet forditva az alkoholos italok reklamyara vonatkozo szabalyokra.

Ezek a szabdlyok tébbek kozott kitérnek a gyermek- és
fiatalkoruak védelmére, a magas egészséglgyi kockazatu
csoportokra (pl. varanddés ndk), a jarmlvezetés, illetve a
munkavégzés és az alkoholfogyasztds nem 6sszeegyeztetheté
voltdra, a tulzott alkoholfogyasztas elkertlésére.

Digitalis kommunikacionkban is alapveté fontossagunak
tartjuk a felelétlen fogyasztdsi szokdsok visszaszoritdsat és a

fogyasztdok alkohollal kapcsolatos dnismeretét ndveld tartalmak
megjelenitését. Kdzodsségi média oldalaink maradéktalanul
megfelelnek az Onszabalyozé Rekldm Testilet elvarasainak.
Ennek a testlletnek tdrsasdagunk tovdbbra is aktiv tagja,
az ORT véleményét évek Ota el6zetesen kikérjik nyilvanos
megjelenéseinkrél. A digitdlis tér egyre fontosabb eszkdze a
marketing munkanak.
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FELELOS ALKOHOLFOGYASZTAS TAMOGATASA

Sajat munkavallaloink szamdara tartott mentorprogramjainknak és szakmai

képzéseinknek része a kulturalt és mértékletes alkoholfogyaszias elveinek és

gyakorlati megvalositasanak ismertetése.

Minden marketinggel foglalkozé munkatdrsunk rendelkezik a
Wine and Spirit Education Trust Spirit moduljdnak 2-es szint(
képesitésével annak érdekében, hogy teljes kord ismeretekkel
rendelkezzenek az alkohol jellemzgirél. Ezen ismeretek birto-
kdban kollégaink hatékonyabban képviselik vallalatunk elveit a
felelés alkoholfogyasztasrol.

GRI 417-1 ,,Zwack minéséget, de mértékkel!” szlogenlinket min-
den kommunikaciés csatorndankon és valamennyi termékink
cimkéjén megjelenitjik, ezzel erdsitjik a felelds alkoholfogyasz-
tads Gzenetét. A mindenkor érvényes jogszabalyi elvarasoknak
a termékeinken olvashatd informaciok teljes mértékben meg-
felelnek. Palackjaink cimkéjén feltlintetjik az ital kategoridjat,
alkoholtartalmat, valamint az esetleges allergén tartalmu 6sz-

iGalmerbtek.hu

AMERTEK A LENYEG!
N

foC fooo @F8 X

MEGELOZEST SEGITO KAMPANYOK

szetevdéit. (Szeszesitalok esetében az 6sszetevdk listdjanak és a
tapérték adatoknak a feltlintetése opciondlis; az Unicum livegé-
nek jellemzéje, hogy korlatos a cimkéken a széveges kommuni-
kacios felllet.)

TANUSITVANY
k4

it il Yl
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Zwiack Unicum Myrt

= ey —— | —— G —
e e e
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Az alkoholpiac meghatdrozo szereplojekent folyamatosan szerepet vallalunk a

Jelelos alkoholfogyaszidas osztonzésében. Vallalatunk a tudatossagot népszerisito

kampanyokban szervezeti egyuttmiikodeseken keresztul vesz részt. Kiemelt hangsilyt

Jektetunk a fiatalkoriak alkoholfogyasztasanak megelozésere, az alkoholfogyaszias

tilalmara jarmiivek vezetésekor, valamint a mértékletes alkoholfogyaszias

elosegiiésere

A Zwack Unicum Nyrt. elkdtelezett tagja a Magyar Szeszipari Szo-
vetség és Terméktanacsnak (MSzSzT). A Szdvetség kdzponti prog-
ramja az ltalmérték, amelyben az italmertek.hu honlapon szamos
hasznos és fontos informacio jelenik meg a felelds és mértékletes
alkoholfogyasztasrol. Ennek az Uzenetnek minél szélesebb kor
elterjesztését nyaranta kampany is segiti.

A 2023/24-es id6szakban a (D)onts felelésen! Toltsd tele a nyarat!
elnevezés( kampany a buli elétti ,rahangolddasos” tudatos alko-
holfogyasztas népszerdsitését tlizte ki célul. Szakértd tandcsadodk
irdsai, edukativ kartyajatékok, tesztek, tények segitségével osz-
tottak meg a kampany szervezdi informdcidkat az alkoholrdl, az
alkohol emberi szervezetre gyakorolt hatdsairdl, az ezzel kapcso-

latos tévhitekrdl, az alkoholfogyasztas szocidlis vonatkozasairdl, a
felel6sségteljes és mértékletes alkoholfogyasztasrol, a masnapos-
sdg elkerdlésérél. A kampany kilon foglalkozott a fesztivalozok-
kal, szamukra kisokost allitottak 6ssze. Karman Odett influenszer
kozosségimédia-oldalan is megjelentek a kampany tartalmai, itt
izgalmas alternativakat is taldlhattak az odaldtogatok a lemon-
dasok nélkdli, felejthetetlen, amde mégis tudatos szérakozdsra.
A weboldalon taldlhaté edukacids célu, felelds italfogyasztasos
kartyajatékkal a résztvevok jatékos formaban mélyithették el is-
mereteiket. A kdzdsségi médidban a honlap tartalmainak meg-
osztdsa mellett nyereményjatékokat is szerveztek értékes jegy.hu
nyereményekkel. A #dontsfelelésen és #italmertek hashtaggel az
érdeklddok fényképeket tolthettek fel arrdl, hogyan élték meg a

FELELOS ALKOHOLFOGYASZTAS TAMOGATASA

masnapot biztonsagosan. A kampdny soran 26 kilonb6z6é médi-
umon keresztil tébb mint 1,7 millié alkalommal jelent meg, és 258
ezer emberhez jutott el az Gizenet. A célcsoport hatékony elérését
szolgalta kampany Uzeneteinek Spotify platformon valé népszer(-
sitése - csak itt tobb mint 161 ezer egyedi felhasznaldhoz jutva el.
A Zwack Unicum a honlap elérhet6ségét, illetve ikonjait is feltlinte-
ti kommunikdcids csatorndin. A kampany finanszirozasra tobb for-
rasbol tortént, az MSzSzT palydzott a spiritsEUROPE szervezethez,
emellett a szdvetségi tagdijak és néhany tag tovdbbi dnkéntes
hozzdjarulasa fedezte a koltségeket. Tarsasagunk a tagdijon felll
tovabbi anyagi hozzdjaruldssal tamogatta a kampanyt és annak
kialakitasaban is aktivan részt vett.

Tarsasdgunk a 2023/2024-es Uzleti évben is segitséget nyujtott
a Diageo nemzetkdzi DrinklQ programjanak helyi megvaldsitdsa-

ban. Az dltalunk forgalmazott Diageo mdrkakon a DrinklQ prog-
ram elérhetdségei, figyelemfelhivé ikonjai megtaldlhatdak, emel-
lett segitjik a Diageo-t a helyi kapcsolatok kiépitésében.

CELJAINK A JOVORE
VONATKOZOAN

- Uj marketing kddex hatalyba Iéptetése.

- Felel6s alkoholfogyasztas 6sztdnzésére vonatkozd politika
kidolgozasanak folytatasa.

- Részvétel a Szeszipari Szovetség és Terméktanacs 2024-
es kampdanyaban.

FELELOS ERTEKESITES

Ertékesitési csapatunk tagjai kiemelt képzésben részestilnek az al-
kohol természetérdl és hatasarol dltalaban és kilondsképpen sajat
termékeinkkel kapcsolatban. Azt valljuk, hogy az italok ismerete
az italkultura és egyben a felelés alkoholfogyasztas része. Kulde-
tésltink és egyben felel¢sséglink, hogy ezt a tudast értékesitéink
munkajuk soran atadjak viszonteladd partnereinknek is. Imidzs-
programunk eleme a HoReCa eladdhelyi markaépités az ottani
személyzet edukaldsaval, melynek szigortan vett része a felelés-
ségteljes alkoholfogyasztdsra vald érzékenyités. Hisszik, hogy az
gy tovabbadott tudds biztosabban eljut a fogyasztokhoz.

Jeles bartendereket, példaul Gulyas Csabat, kértlink fel marka-
nagykovetként a ,,Zwack mindséget, de mértékkel!” szlogenink
népszerUsitésére és gyakorlati atlltetésére, termékeink longdrin-
kesitésére annak érdekében, hogy a fajlagosan fogyasztott alko-
holmennyiség (pl. atlagosan egységnyi idé alatt elfogyasztott)
mértéke csdkkenjen, de italaink élvezeti értéke megmaradjon.

Roévid tavu profitcélok helyett az értékteremtés mellett tettik le
voksunkat. Ebben az Uizleti évben jelentésen visszavettiink a hely-
szini kostoltatasbol, igy olyan eseményeken, ahol nem biztositha-
to teljes mértékben, hogy a vendégek betoltotték 18. életéviket,
eleve nem veszlnk részt - igy kiskoruakat még véletlentl sem jut-
tatunk alkoholfogyasztasi lehetéséghez. A késtoltatas soran kinalt
egységnyi alkoholmennyiséget is lecsdkkentettiik, csak annyit ki-
nalunk, ami még éppen sziikséges ahhoz, hogy a fogyaszté képet
kapjon italaink izvilagardl, jellegérdl.

Az értékesités egészét tekintve a jovot is a prémium és mindsé-
gi markazott termékeinkben latjuk, és mindent megtesziink azért,
hogy a magyar fogyaszté egyet jelentsen a minéségi fogyasztéval.

Belovai Csaba
kereskedelem és export igazgato
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KOZOSSEGI SZEREPVALLALAS -
JO SZOMSZEDOK VAGYUNK

ALAPELVEINK, HATASAINK Gr/ 413: 3-3, 413-2

T/ , k > k > Z Z [ s s >
arsasaguny szoros Kapcsolalo KITUZOTT CELJAINK

apol a helyi kozosséggel. Az TELJESULESE 2023/24-BEN

egyuttmikodes célja a helyi

kozosseg erositése, elsosorban a

raszorulok tamogatdsa réven.

Lvek ota tamogatjuk a gyerekek

Jejlesziéset segitd programokat,

az egészsegvédelmi szervezetek

munkdyiahoz valo hozzajarulasunkat
Sfolyamatosan_fenntartjuk, valamint
osztonozzitk munkavallaloink

onkéntes tevekenységeit is.

Meggy6z6édésink, hogy alaptevékenységiinkben csak ugy le-
hetlink sikeresek, ha szerves részét alkotjuk a minket kortlvevd
kézosségnek. Soroksari Uti gyarunk régdta a budapesti IX. ke-
rilet része és terveink szerint ez még hosszu ideig igy is ma-
rad. Masik két gydrunk torténete révidebb multra tekint vissza,
de itt is folyamatosan keressik és bévitjik a helyi kdzdsséggel
valé egyuttmikodés lehetéségeit. Célunk, hogy tevékenysé-
gunk kornyezeti hatdsai ne jelentsenek terhet a kézdsségnek,

és gyaraink alacsony helyi kibocsatdsai alapjan ezt teljesitjik
(bdvebben Id. 5.1, 5.2, 5.3 fejezetek).

HELYI KOZOSSEG EROSITESE

cél Megvaldsulds  Megvaldsitas mddija

Néhany szervezettel tobb
mint egy évtizedes egyitt-
mukodés

Hosszu tavu
egylttmiikodéseink v
folytatasa

Sikerilt tdrsasdgunk értéke-
ihez, tdmogatasi gyakorla-
tahoz illeszkedd helyi civil
szervezetekkel egyuttmu-
kodést kialakitani vidéki
telephelyeink koral.

Kozosségi szerepvallalds
erdsitése Dunaharasztiban v
és Kecskeméten

A vallalat vallott értékeihez

szorosan kapcsolodé

ligyek és dolgozoi

kezdeményezések v
felkarolasa és az évek ota

tdmogatott szervezetek

tovabbi erésitése

ESG scorecard-dal is nyo-
mon kovetjik a kdzosségi
szerepvallalds mélységét,
sikerességét.

SZERVEZETI FELELOSSEG ES
BESZAMOLAS

GRI 2-12, 2-13, 413: 3-3 Vallalatunknal tdbb vezetd is kapcsolat-
ban all a helyi kdzosségekkel. Az adomanyozasi és szponzoraci-
os tevékenységekért a marketing igazgato felel, az 6nkéntesség
megvaldsitdsa a humanpolitikai igazgatoé felelésségi kore.

A Zwack Unicum Nyrt. az értekrendjehez illeszkedd tamogatasokkal, illetve

kezdeményezesek osztonzesevel kivan részt venni a helyi kozosségek fejlodesében.

GRI 413: 3-3, 413-1

Kifejezett célunk, hogy a tasasag altal nyujtott tamogatdsok va-
lamennyi telephelyhez kapcsoldddan valdsuljanak meg. Az or-
szagos szervezetekkel vald egylttmikodés mellett kifejezetten
nyitottak vagyunk helyi civil szervezetek tdmogatdsara. Amellett,
hogy néhdny szervezet munkajat tobb mint egy évtizede tdmo-
gatjuk, 6rtlink az Uj egyuttmikodéseknek is - szamos ilyet kotot-
ttink a 2023/24-es Uzleti évben.

Tamogatadsaink az egészséglgy, az oktatds, a szocidlis és esély-
egyenléség, valamint a kdrnyezeti fenntarthatdsdg terlletéhez
kapcsolédnak.

A legnagyobb tamogatasi 6sszeget képviseld, egyben egyik leg-
régebbi egytttmuikodésink az Orzék Alapitvanyhoz kapcsolddik,

rajtuk keresztll a Tlzolté utcai Gyermekklinikan kezelés alatt allé
daganatos és leukémids gyerekeket tamogatjuk. A tdmogatassal
a hosszu kezelést igényl6, Budapesttél tavol él6 gyermekek és
csaladjaik elhelyezését biztositd lakasok légkondicionalasat, vala-
mint a csaladi lakdsok és a klinika terlletén taldlhaté baba-mama
szobak fenntartasat és Uzemeltetését segitettiik. Hozzajarultunk
kdzismert szakérték részvételével torténd ismeretterjeszté ese-
mények megrendezéséhez is.

Vallalatunk 2010 6ta tdmogatja a Budapest IX. Kerlleti Molnar
Ferenc Altalanos Iskolat, mely a kilonbozé tarsadalmi helyzetd,
képességli és teljesitményl gyerekek hatékony egylittnevelését
tlzte ki célul a Komplex Instrukciés Programjdval (KIP). A program
parhuzamosan segiti a jo képességl tanuldk tehetséggondozdasat

KOZOSSEGI SZEREPVALLALAS

és a gyengébben teljesité gyerekek felzarkdztatasat, mindenkinek
egyenld esélyt és lehetdséget nyuljtva. A modszer bevezetése 6ta
javultak az iskola eredményei a beiskoldztatds, a lemorzsolddas,
valamint a tovabbtanulds terén. Tamogatdsunk az iskola
alapitvanyanak nevel6-oktaté munkajat segiti. Az alapitvany
biztositja a magas szint( pedagdgiai tevékenységhez szikséges
eszkozoket, ezen felll kulturalis, mlvészeti és sporteseményeken,
osztaly- és tanulmanyi kirandulasokon, Gduléseken valo részvételi
lehetéséget nyujt a gyerekek kdzdsségi életének gazdagitdsaért.
Az alapitvany szerepet vallal az egészséges életmodra nevelés
és annak iskoldan beldli, illetve a lakokdrnyezetben torténd
megteremtésében, hozzajarul a tanulmanyi és mas vetélkeddk
dijazasahoz, kulfoldi cserekapcsolatok révén 6szténzi a
nyelvtanuldst, elismeréssel dijazza a kiemelkedd pedagdgusi
tevékenységet, és rendszeres vagy esetenkénti tdmogatast nyujt
a hatranyos szocialis helyzet( didkoknak.

A Csodaldmpa Kozhasznu Alapitvanynak évek o6ta irodat
biztositunk vallalatunk székhelyén, hogy nemes célkitlizéslket,
minél toébb beteg gyermek kivansaganak teljesitését, zavartalanul
folytathassak.

Békés megye egyik legkivaldobb szakképzd intézményét, a
békéscsabai Zwack Jozsef Kereskedelmi és VendéglatdipariIskolat
régoéta osztondijakkal, tanulmanyi kirdnduldsokkal, tovabbképzési
lehetéségek biztositasaval tamogatjuk.

Egyik Uj tdmogatott civil szervezetlink a kecskeméti Woijtyla Haz
Nonprofit Kft, amely a keresztény értékeken alapuld szocidlis
segitségnyujtast helyezte tevékenysége fokuszaba.

Véllalatunk ismertsége és elismertsége miatt rendszeresen
keresnek minket szervezetek targyi tdmogatds kapcsan.
Amennyiben az adott esemény illeszkedik értékrendiinkhoz,
jelképes mennyiségUl italadomanyt nyujtunk, szem elétt tartva a
felelés alkoholfogyasztdsiranti elkdtelezettséglinket. Jétékonysagi
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eseményekre tombolafelajanlasként ajandékoztunk italokat.

v

A Bator Tabor Alapitvannyal tébb éve mikoddink
egyUtt; tdmogattuk az Alapitvany éltal szervezett
jotékonysagi golfversenyt, amelyen nagy sikert aratott
a Zwack Sandor altal dedikalt Unicum Riserva. Emellett
csatlakoztunk az Alapitvany jétékonysagi online
aukcidjahoz, amelynek bevételét tdbori-, korhazi- és
iskolai élményterapias programokon valo részvételre
forditjak.

Termékekkel tdmogattuk a Hazafelé Kbzhasznu
Alapitvany jotékonysagi baljat is. A Hazafelé
Neveldszil6i Halozat gyermekvédelmi szakellatas
keretében biztosit otthont nyujté ellatast,

a gyermekvédelmi gondoskoddsra szoruld
gyermekeknek és fiatal felnétteknek.

A 2023-24-ES UZLETI EVBEN 30 EGYUTTMUKODES VALOSULT MEG.
A JOVOBEN SZERETNENK AZ iGY LETREHOZOTT TARSADALMI
ERTEKET MEG JOBBAN MERNI, BEMUTATNI.

FOBB TAMOGATASBAN RESZESULO SZERVEZETEK ES ESEMENYEK 2023/24 SORAN

Orzok Alapitvany

Egészséglgy Medicopter Alapitvany
Orszagos Mentészolgalat Alapitvany
Molndr Ferenc Altalanos Iskola
Oktatas Kereskedelmi, Vendéglatoipari és Idegenforgalmi Szakképzési Alapitvany - BSZC Zwack Jozsef Technikum és Szakképzé Iskola

Bercsényi Elelmiszeripari és Kornyezetvédelmi Oktatasért Alapitvany

Csodaldmpa Alapitvany

Horizont Szocialis Alapitvany

Szocialis segitség -

Tanulj Teso Alapitvany

esélyegyenldség

Wojtyla Haz Nonprofit Kft.

Egyenlité Alapitvany

Magyar Vakok és Gyengénlatok Bacs-Kiskun Megyei Egyestlete

10 Millié Fa Alapitvany

Fenntarthatdésdg

Szent Hubertus Természetvédd Horgdsz Egyeslet

Ipardgi egylttmiikodés

Magyar Szeszipari Szovetség
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ONKENTESSEG

Kulturank része a kolcsonos felelosségen alapulo egyuttmitkodeés. Cegunk elkotelezett

az onkéntesség és a dolgozoi kezdemenyezések felkarolasa irant, munkatarsaink

segitségnyjtasat tarsasagunk adomdnnyal egeésziti ki.

2023/24 soran az onkéntességet és az adomanyozast tobb
programunk is tdmogatta: iskolakezdéskor ruhagydjtést
szerveztlnk iskoldskoru, 6 és 14 év kozotti gyerekeknek. Az
Osszegylilt ruhdkat kiegészitettiik iskolaszerekkel, és a Tanulj
Teso! Alapitvany segitségével juttattuk el egy hatranyos helyzet(
teleptilés iskoldjaba. Az alapitvany hatrdnyos helyzet(i csaladbdl
szarmazo gyerekek, fiatalok tanitasat, felzarkoztatasat és a munka
vildgdba valo elinditasat segiti.

A munkatdrsi nydrblcsuztatd parti jotékonysagi tomboldjan
szavazhattak a kollégdk, hogy mely civil kezdeményezés
tdmogatasa valdsuljon meg. A legtdbben a Szabadanydra
szavaztak, igy szamukra nyujtott tdmogatast a tarsasag.

Ev végén, immar hagyomanyosnak mondhatd jotékonysagi
sltivasart rendeztiink. Kollégdink siteményeket készitettek,

amelyeket aztan a Soroksari Uti telephelylnkdén lehetett
megvasarolni adomany fejében. A munkatarsak altal gyujtott
Osszeget tdrsasdgunk megdupldzta, és a IX. kerUleti hatranyos
helyzet( gyermekek kardcsonyi ajandékara forditotta a Horizont
Szocidlis Alapitvanyon keresztul.

CELJAINK A JOVORE
VONATKOZOAN

- Partnerségek, egytttmikddések elmélyitése.

- A tdrsasdg hozzdadott értékének pontosabb mérése a
CSR kapcsan.

- Vallalati 6nkéntesség tovabbi erdsitése.

GAZDASAGI EREDMENYESSEG

TISZTESSEGES
MUNKA ES GAZDASAGI
NGVEKEDES

i

ALAPELVEINK, HATASAINK Gr/ 201 3-3

FELELOS GAZDALKODAS

GAZDASAGI EREDMENYESSEG -
FELELOS NOVEKEDES

A gazdasagi eredményesség a hosszu tavon fenntarthato mitkodés alapvetd pillére, a

[fenntarthato fejlodeshez valo hozzaparulasunk egyik alapja.

Felelds vallalatként a Zwack Unicum a gazdasagi
eredményességet a kdrnyezeti, természeti eréforrasok védelme
mellett és érintettjei felé etikusan, felelésségteljesen eljarva
torekszik elérni, amelyet a révid tavu profitérdek nem ir felll. A
vezetdk felelés dontéseit a tulajdonosok fenntarthatdsag irdnti
elkotelezettsége, illetve a Javadalmazasi politikdban rogzitett
hosszu tavu 6sztdénzdk is tdmogatjak.

Az eredményes muikoddés teszi lehetévé a munkatarsak
méltdnyos javadalmazasat, a megrendeléseket beszallitdink
szamdra, a tamogatdsokat, emellett az dllam és az
Onkormdnyzatok felé befizetett add is hozzajarul a kozdsségek
céljainak megvalodsitasahoz.

A gazdasdgi eredményesség kilsé és belsd tényezék egymadsra
hatdsanak fluggvénye. Az eréforrasok hatékony felhasznalasa
ugyanakkor kulcsfontossagu.

KITUZOTT CELJAINK
TELJESULESE 2023/24-BEN

cél Megvaldsulds  Megvaldsitas médja

Hosszu tavu
egylttm(kodéseink v
folytatasa

Néhany szervezettel tobb
mint egy évtizedes egyUtt-
muikddés

SZERVEZETI FELELOSSEG ES
BESZAMOLAS

A Zwack Unicum Nyrt. gazdasagi céljait a profit és a piaci
részesedés vonatkozdsdaban az lgazgatdsag és a Fellgyeld
Bizottsdg hagyjajova. Teljesitéstkért atarsasag vezérigazgatdja
felel. Az addzas megfelel6ségéért a gazdasagi igazgato felel.

GAZDASAGI TELJESITMENY

A 2023/2024-as Uzleti évet gazdasdgilag sikeresen, a
tervezettnél jobb eredménnyel zartuk. Ebben szerepe volt a
stabil, a varnal erésebb forintarfolyamnak és a beszerzési arak
visszarendez6désének. Az értékesités volumenében bazis
szintet értink el.

A gazdasdgi és pénzigyi teljesitményt részletesen az Eves
Jelentés ismerteti. A gazddlkoddsra vonatkozé adatokat
ettdl eltéré szemléletben, a visszatartott nyereségre, illetve a
kifizetések érintett csoportok szerinti megoszldsara fokuszdlva
mutatjuk be.

,O mullio

2023/24-BEN
3 6,6 MILLIO LITER ITALT
o GYARTOTTUNK

C

Ack ¥
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GAZDASAGI EREDMENYESSEG

GAZDASAGI EREDMENYESSEG

GRI 20]-1 A KELETKEZETT ES FELOSZTOTT GAZDASAGI ERTEK BEMUTATASA
(IFRS SZERINTI EREDMENYKIMUTATAS ADATAIBOL, M FT)

2021/22 2022/23 2023/2024

I. Megtermelt kdzvetlen gazdasagi érték 32125 35921 37 254
Bevételek
(értékesités bruttd arbevétele jovedéki adoval + 32125 35921 37254
egyéb bevételek + pénziigyi bevételek)

Erintett csoport 1l. Felosztott gazdasagi érték 31330 35272 36519

Lo MUikodési koltségek

Szallitok o L 10 583* 12 860* 141

(értékcsokkenési leirds nélkal)
o Alkalmazotti bérek és juttatasok

Munkavallalok L L o 3150 3685 4146
(személyi jellegi raforditdsok)

Tulajdonosok Tékebefektetéknek szant kifizetések (osztalék) 3000 3400 2800

‘ Allamkasszaba torténé befizetések (addk a személyi jellegl X X

Allam raforditasok jarulék és adoterhei nélkl, illetve az AFA nélkil) 14458 15283 15419

Helyi kozosségek, Kozdsségi befektetések 139 44 43

civil szervezetek (adomany és szponzoracio, TAO kedvezménnyel egyiitt)

Osszes érintett Visszatartott nyereség (l.-1l.) 796 649 735

*GRI 2-4 A korabbi években javitott érték; az eltérés oka, hogy a felligyeleti dij immar nem addnak mindsul, hanem egyéb szolgaltatdsként kell szamitasba venni.

Az eltérés mértéke: 13 millic Ft 2021/22, 23 millié Ft 2022/23-as évekre.

A személyi jellegl raforditds mértéke a teljesitményt elismeré
juttatdsrél ad szamot, mértéke a 2023/24-es (izleti évben
kozel 13%-kal emelkedett, két év alatt pedig kdzel 33%-kal.

GRI 207-1, 207-2, 207-3, 207-4 Tarsasagunk helyi és orszagos
szinten egyardnt jelentés adofizetd. Az adofizetéssel
kapcsolatban is a jogszabalyi megfeleléség a célunk, azaz,
hogy az el6irt adofizetési kdtelezettséget hatdridében
teljesitstk, emellett kilénallé addépolitikank nincs. A
jogszabalyi elvardsok nyomon kovetését rendszeres kdtelezd
tovabbképzések, valamint a kiilsé és belsé ellendrzések
biztositjdk. Az adékockazatokat szintén az ellenérzések révén,
illetve kllsé addszakérték igénybevételével azonositjuk,
kezeljuk és kdvetjuk nyomon. Vallalatunk addzasi gyakorlata
kapcsan a kulsé és belsé ellenérzések soran érkezhet
észrevétel, aggaly; erre nem volt példa. Az adoéfizetés és az
addzasi kdzzétételek kapcsan az Eves jelentés auditjan tul 3-5
évente valésul meg kllsé audit a Zwack Unicumnal.

Tarsasagunk az adohatésdgokkal az addszakértékon keresztil
tart kapcsolatot, addzasi kérdésekben iparagi szervezeteken
keresztll (Magyar Szeszipari Szovetség és Terméktanacs,
Magyar Markaszovetség) vesz részt érdekképviseleti
tevékenységekben. A szdvetségeken keresztll megvaldsuld
konzultaciok az adozasi kérdésekre vonatkozo vélemények
feltdrasara is lehetéséget adnak.

A tarsasag dltal befizetett add 6sszege fligg az értékesitett
volumentél és az add mértékétél. A Zwack Unicum Nyrt.
2023/24-es Uizleti évben 15,4 millidrd forint jovedéki adot
fizetett be, 3 milliard forinttal tébbet az el6z6 évinél. E tétel a
bevételek kdzott is szerepel.

A befizetett helyi addk az 6sszes addbefizetésbdl 2,3%-ot
képviselnek.

BEFIZETETT ADOK (MFT)

2021/22 2022/23 2023/24

Helyi add 335 423 396
Orszagos ado* 14 534 15 841 17 14
Osszesen* 14 869 16 264 17 510
* AFA nélkal

ERTEKBEN BESZERZESEINK
54%-A SZARMAZIK
HAZAI BESZALLITOTOL

GRI 207-4 A ZWACK UNICUM NYRT. ADOFIZETESHEZ KAPCSOLODO INFORMACIOI 2023/24 (MFt)
Harmadik fél részére teljesitett értékesitésbél szarmazd bevétel 22 496
Csoporton belll, orszdgok kozott teljesitett tgyletekbél szarmazo bevétel 0
Ado6zas elStti eredmény (+) nyereség / (-) veszteség 3636
Targyi eszkdzok és készletek 7441
Fizetett tarsasdgi add cash flow alapon 4517
Tdrsasdgi ado kotelezettség 296

Jogszabdly szerinti tarsasagi adokulcs

9%

Effektiv addkulcs halasztott adé nélkul

9%

Az eltérés indokldsa az effektiv addkulcs és a jogszabaly szerinti tdrsasdgi adokulcs kozott. -

GRI 201-4 Tarsasagunk az elmult két Gzleti év sordn nem
részesult dllami tdmogatdsban.

GRI 204-1 A szeszesital gyartasbol és értékesitésbdl szarmazod
kozvetett gazdasagi hatdsaink féként Magyarorszagot érintik,
tekintettel arra, hogy a gyartas teljes mértékben itt torténik,
illetve értékben a beszerzések 54%-a, a kdzvetlenll termelést
ellatéd szallitok 48%-a magyarorszagi. Tovabbra is domindns a
hazai piacokon torténd értékesités (kdzel 90%).

ERTEKESITES

GRI2-6 A Zwack Unicum Nyrt. belféldi vevékdre stabilan harom
részre oszthatd, ezek kozUl az értékesitésben kis mértékben a
nagykereskedelmi szegmens irdnyaba érzékelhetd eltolddas.

- kiskereskedelmi értékesités (értékben): 52,3%;
- gasztrondmia (értékben): 47,1%;
- kozvetlen fogyasztoi eladas (értékben): 0,7%.

Vallalatunk értékesitési csatornai az elmult idészakhoz képest
nem valtoztak, az értékesitési csatorndk kapcsan az elmult
években kezdédott trendek tovabb erésodtek. A belfoldi
értékesités soran a meghatarozo kiskereskedelmi halézatokkal
kdzvetlenkapcsolatban vagyunk, mig a gasztrondmiai egységek
kiszolgaldsa - a bor Uzletdag kivételével -nagykereskeddkodn
keresztll torténik. Az online kiskereskedelmi értékesités
enyhén er6so6dott, de tovabbra is elsédlegesen a hagyomanyos
kiskereskedelmi haldzatok sajat értékesitési rendszerén belll
ndvekedett a sulya.

Markdink kulfoldi elérhetésége fontos szdmunkra, ezért
jelenleg kozel 50 orszagba értékesitjuk termékeinket. Az
export tevékenység termék arbevételének sulya tébb mint
10%-o0s, tovabbra is az Unicum termékek huzzak az exportot.
Kulcspiacaink élveznek prioritast, ezeken kivanunk tovabbi
bévilést elérni. Stratégiai piac Olaszorszag, Németorszag,
Szlovakia és Romadnia, valamint a tovabbi eurdpai unids piacok.

CELJAINK A JOVORE
VONATKOZOAN

- A profit, illetve piaci részesedés vonatkozasaban kitizétt
céljaink elérése
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ETIKUS UZLETI MAGATARTAS

17 PARTNERSEG A

il ETIKUS UZLETI MAGATARTAS -

CSAK TISZTESSEGESEN

ALAPELVEINK, HATASAINK GRr/ 2-23, 2-24, 205: 3-3, 206 3-3, 406: 3-3, 417: 3-3

Tarsasagunk egyik legfobb alaperteke az etikus uzleti magatartas.

A Zwack Unicum Nyrt. a magyar gazdasdgi élet jelentés
szerepldje,egybenazipardgnemzetkdzilegisfontosképviseldje.
Uzleti viselkedésiink partnereinkre és  vetélytarsainkra
egyarant hatdssal van. Tarsasagunk minden tevékenységében
az Uzleti tisztesség, a megbizhatdésag és a kiszamithatésag
alapelvei szerint jar el. Feltett szandékunk, hogy az Uzleti
etika teriletén irdnymutatd szerepet toltstiink be. Vallalatunk
a mindenkor érvényes jogszabalyok betartdsdval mikodik és
munkatarsaitdl is elvarja azok megismerését, betartdsat. Teljes
mértékben elutasitjuk a tisztességtelen lzleti magatartast és
célunk, hogy példamutatdsunkkal mas piaci szerepléket is erre
0sztdndzzlink. Partneri és Gzleti kapcsolatainkban érvényes
alapelveinket a vallalatunk menedzsmentje altal jovahagyott
Etikai Kédex rogziti. Integrdlt Politikdnkban is lefektettlk, hogy
mUkodésink alapja a jogi- és egyéb elvarasok és megfelelési
kotelezettségek betartdsa. Mindenkor kiemelten fontosnak
tartjuk az érintettekkel torténd hatékony és egylttmikoédd
kommunikaciét. A Zwack Unicum Nyrt. alapértékének tekinti
az atlathatdsdgot és elkdtelezett irdnta.

KITUZOTT CELJAINK
TELJESULESE 2023/24-BEN

GRI 205: 3-3, 206: 3-3, 406: 3-3, 417: 3-3

cél Megvaldsulds Megvaldsitdas mddija

Az Etikai Kédexunk fell-
vizsgalata megtortént; a
hatélyba léptetés 2024/25-
Os Uzleti évben vérhatd, az
Etikai nyilatkozattal egydtt.

Etikai Kodex feltlvizsgélata v

Az elmult Uzleti évben is
csupan csekély - dsszesen
135 ezer Ft jovedéki birsag
kerdlt kiszabdsra.

Jogkdvetd mikodés
minimalis birsag tételekkel v
és hatdsagi észrevételekkel

Erintettjeinkkel tébb
csatornan, aktivan tartjuk

a kapcsolatot; az érdekelt
feleket, elvdrasaikat szamba
vettlk.

Az érintett felek

korének és a megfelelési v
kotelezettségek rendszeres
feltlvizsgalata.

SZERVEZETI FELELOSSEG ES
BESZAMOLAS

GRI 2-25, 205: 3-3, 206: 3-3, 406: 3-3, 417: 3-3

GRI 2-12, 2-13 Az etikus Uzleti magatartds megvaldsitdsa
tobb vezetd irdnyitdsa ald tartozik. Jellemzéen az adott
szakterUletért felelés felsé vezetd (igazgatd) és az irdnyitdsi
rendszerek vezet6i felelnek a jogszabadlyi kdvetelmények
mUkddésbe integradldsdért és teljestléséért. Az emberi
jogokkal (diszkriminacioval is) kapcsolatos észrevétel, panasz
kivizsgaldsa a humanpolitikai igazgaté feladata, a kivizsgalas
eredményérdl irdsban kap az érintett tdjékoztatdst.

Az Audit Bizottsdg szamadra évente készll jelentés a hatdsdgi
ellenérzések és auditok tapasztalatairol.

GRI 2-29 Az érdekelt felek elvardsainak azonositdsa és
elégedettségik biztositdsaban szintén tdbb vezetd vesz részt
(Id. aldbb).

ERDEKELT FELEK

GRI 2-1, 2-6, 2-15, 2-28, 2-29 Az érdekelt felek elvarasait
vezet6ségi szinten vesszik szdmba. Az integralt irdnyitdsi
rendszeren belll kerlltek meghatarozdsra mindazon
folyamatok, melyek a termékek és szolgaltatasok eldallitasa
soran a kilsd- és belsd érdekelt felek megelégedettségét
biztosithatjak, ehhez kapcsolddnak a felelésségi kdrok is.

A Zwack Unicum Nyrt. kiterjedt érintetti korrel rendelkezik,

amelyet a kovetkez6 tablazat mutat.

e Az érintettek azonositdsahoz mérlegeljik a tarsasag
tevékenységeit, folyamatait, tényleges és potencidlis hatasait.

e Az elvarasok kozll meghataroztuk azokat, amelyeknek
az Gzleti etika elveinek teljesitésével - kvazi megfelelési
kotelezettségként - eleget kivanunk tenni.

« A  megfelelési kotelezettség teljesitése  érdekében
megvalositott pdrbeszéd és bevonds modja szintén a
tablazatban talalhato.

o Azérdekelt feleket, illetve elvardsaikat, évente felllvizsgaljuk
és aktualizaljuk.

e Az ESG egyre inkdbb, egyre konkrétabban meril fel az
érdekelt felek kapcsan.

ETIKUS UZLETI MAGATARTAS

ERINTETT
CSOPORT

FOBB ERINTETTEK

A PARBESZEDROL

BEVONAS MODJA

MEGFELELESI
KOTELEZETTSEG AZ
ERDEKELT FEL FELE

Tulajdonosok

Peter Zwack & Consorten
H.AG. - Zwack csaldd és az
Underberg csalad (50%+1
részvény)

Diageo Holdings Netherlands
B.V. (26%)

Kozkézen (24%-1részvény)

- kisrészvényesek és
onkormanyzati tulajdonban

Eves teljesitmény értékelése,
célok definidlasa

Vallalat alapvetd stratégiai
irdnyainak meghatarozdsa,
beleértve a fenntarthatésdgot is

A felelds vdllalatirdnyitds
elemeinek meghatarozasa és
mUkodtetése

A belsé ellenérzés irdnyitdsa
Teljesitménymutatok-,
kdrnyezeti-, energetikai-,
élelmiszer-biztonsagi- és
munkabiztonsagi teljesitmény
bemutatasa

Eves és negyedéves pénzligyi
jelentések

Felel6s véllalatirdnyitdsi jelentés
Fenntarthatdsdgi jelentés

Eves kozgy(ilés és részvényesi
iroda

lgazgatdsagi és Felligyeld
Bizottsdgi Ulések
meghatarozott napirendi
pontokkal

{rasbeli megkeresésekre a
vezetdség, illetve az irdnyitd
testllet az Alapszabalyban
meghatarozottak szerint
valaszol

Jogszerl mikodés
Gazdasdgi eredményesség
Innovativitas

Ertékek megdrzése, tisztelete
Havaria mentes és EB
kockazat kezelt mikodés
Energiagazdalkodasi
teljesitmény folyamatos

javulasa EgIR kockazat kezelt
mukoédés

Vev6k Teljes vevokor Fenntarthatdsdgi szempontok Kérddéivek megvalaszoldsa, A vev6 altal tamasztott,
Kiskereskedelmi értékesités megjelenése Fenntarthatésdgi jelentés megfelelési kovetelIményként
vevékére Szerzédéses kivetelmények kozzététele a honlapon. értelmezett ESG szempontok.
Nagykereskedék Marketing és értékesités Ugyfélszolgalat, véllalati- Korrekt partneri kapcsolat
gasztronémiai pe;rtnerek 6sztdnzé egylttmikodés (belfoldi és export) és marka Ertékesités dszténzé
Export esetéb Fogyaszti szokasok weboldalak, BeszerzG-KA egyittmaksdes

XPOT! eseCben ey befolyasolasa a megfelelé Manager kapcsolattartas s cha i .
egy disztribucids partner elolyasolasa a meg L L Minéségi, biztonsdgos
orszagonként kiszolgalas és valtozatos TerUleti képvisel6k latogatasai, termékek, értékaranyos aron
- kisebb alkoholtartalmu - vevétaldlkozok, megbeszélések Biztonsa ’ ) ek
fogyasztés 8sztonzése . s 1Ztonsagos termekexk,
érdgeykében Kiemelt partnerekkel kozos a termékekrél megfeleld
o . piaclatogatasok az export informaciok kommunikalasa
Termék informaciok értékesités orszagaiban, N Kovetasi rend
: . L Quarterly Business Review, yomonkovetesi rendszer
Eszrevételek, reklamaciok = . : PP | A4
Kezelése termékismereti kurzus, mukodtetése, gordilékeny
o o OwnCloud-on megosztott termék visszahivas
Iermekwﬁza?llv_ai el informaciok, export hirlevél Szukség esetén javito-
nyomonkovetési teszte PPN .
Y Proméciok és akciok kozos megel6z6 intézkedések
kidolgozésa, megvaldsitasa meghatarozasa
Vevéelégedettség mérés,
Vevdi panaszok kezelése,
Levél, e-mail, szikség szerint
média megjelenés
Fogyasztok Termékeink fogyasztdi, piaci Termékeinkrél alkotott Fogyasztéi kutatdsok, Minéségi, biztonsdgos

aktivitasaink résztvevdi

fogyasztoi vélemények
megismerése, piaci trendek,
elvardsok megismerése

Fontos informaciok
termékeinkrél, a
jelolési kovetelmények
figyelembevételével

A felelsségteljes
alkoholfogyasztas
kommunikacidja a fogyasztok
széles korében.

Reklaméacié/panaszkezelés

elégedettség mérés,
piackutatdsi adatok elemzése
Ertékesités 6sztonzé
aktivitasok, fesztivalokon vald
jelenlét

Fogyasztoi panaszok kezelése

Internetes vallalati és

marka oldalak, k6zdsségi
médian keresztil interaktiv
kommunikécié

Zwack Unicum Muzeum és
Latogatokodzpont

Termékeink cimkéi, kiilonb6zé
marketing kommunikacios
anyagok, feltleteken megjelené
informaciok

Levél, e-mail, személyes
egyeztetések

Fogyasztéi panaszok kezelése

termékek, értékaranyos aron

Informacié adds on-line
feltleteken

Korrekt élelmiszer-jel6lés,
informacio a termékekrdl

Biztonsdgos termékek,
haszndlati utmutaték
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Munkavaéllalék

Tarsasagunk munkavallaloi
és az Oket képviseld
szakszervezet

nek megismerése, tudatositdsa,
integralt politika, célok tudato-
sitdsa, tarsadalmi felel¢sségval-
lalds terén végzett aktivitdsok

Informaciddramlas, jelentés
eseményekrél, valtozasokrol,
eredményekrdl tdjékoztatas.

A folyamatos fejlédést szolgdlo
javaslattétel, probléma megoldas

Mindségi, kornyezetvédelmi-
energiagazdalkodasi és élelmi-
szerbiztonsagi tudat formaldsa

Szabdlyzatokban meghataro-
zott felel¢sségi és hatdskorok

MUkodési kockdzatok, keze-
léstik, érdekelt felek felé a
megfelelési kotelezettség

A tevékenység hatdsa a
minéségre-, emberi egészség-
re- és a kornyezetre; kornyezeti,
energetikai és munkabiztonsagi
teljesitmény bemutatasa
Vészhelyzeti eljdrdsok
Munkaegészséglgyi és
munkabiztonsdgi kérdések;

a munkavégzés egészség- és
biztonsagvédelmi, kdrnyezeti
kockazatai

Kollektiv Szerz6dés és annak
részét képezé témak

Szocidlis és temetési segélyek
rendszerének ismertetése és
mukddtetése

Dolgozéi elégedettség mérés
Intranet, ZWAPP és
elektronikus levelez6 rendszer,
a megbeszélések rendszere
,Nyitott ajtok politikaja” ill.
,fogadoordk” révén elérhetdk
vezetdink

Vallalati kozos események,
innepek

Uzemi Tanécs tajékoztatasa

- havi kibdvitett vezet6i
megbeszélésen valo részvétel
és negyedéves irdsos
tdjékoztatds a vallalat Ggyeirdl

Elelmiszeripari Dolgozdk
Szakszervezetének helyi
alapszervezetével vald
egylttmuikodés

Képzések, tréningek,
onkéntesség

Szabdlyzatok, munkakori
leirasok

Fenntarthatésdgi Jelentés
K6z6s kockazatértékelés
Vezetéségi dtvizsgdlas
Kockazatértékelési szemlén
vald résztvétel

Megfelelé informdcié aramlas

Teljesitménnyel ardnyos
juttatds, bérezés

Biztonsdgos munkakornyezet

Oktatasok, képzések, fejlédést
el6segitd tréningek
Erdekképviseletek
észrevételeinek figyelembe
vétele

MIR-KIR-EB - EgIR szempontu
oktatasok, EB rendszer és

a személyhez kapcsolédd
felelésségek ismerete (higiénia,
vészhelyzetek kezelése) EgIR
folyamatos fejlesztésének
ismerete

Beszallitok

Véllalatunk szallitoi

Rugalmas, nyilt, korrekt,
hatékony egyuttmUkodés

Visszacsatolas a teljesitményrél

Fejlesztési tevékenységbe
torténd bevonas

A Tarsasdg értékeinek,
elkotelezettségének
megismerése, megismertetése

Kiszervezett folyamatokban

a kdvetelmények egyértelmi
megismertetése és a felligyeleti
tevékenység ellatasa
Termékvisszahivds,
nyomonkovetés

Termékre és szolgaltatdsra
vonatkozé élelmiszerbiztonsdagi
vonatkozasu informaciok.

ESG szempontok érvényesitése
a szallitoi lancban.

Szerzédés - minéségi,
élelmiszer-biztonsagi és
kornyezetvédelmi - energetikai
alapelveink szerint

Etikai K6dex megismertetése
Sz3llitok értékelése, auditok

Egyuttmikodés a
gylmolcsbeszallitdkkal a
gyumolcsmindsitési rendszer
keretében

Specifikaciok

Atvételi ellenérzés, miiszaki
ellendrzés, szallitok értékelése,
auditok

Targyaldsok, egyeztetések

Megaéllapoddasokon, kérd6iveken
keresztul.

Korrekt partneri kapcsolat.

Megallapoddsokban szerepld
tovabbi véllaldsok teljesitése

Biztonsdgos anyagok, a
termékekrél megfelel
informaciok kommunikaldsa

Nyomonkévetési rendszer
muikodtetése, gordilékeny
termék visszahivas

Hamisitas, csalds kockdzatanak
minimalizdlasa, megbizhatdsag
A vevoi és jogszabalyi ESG
kovetelmények érvényesitése a
szallitdi ldncban.

Versenytérsak

Vallalatunk versenytarsai

Tapasztalatcsere és hatékony
érdekérvényesités - a verseny
torvény elveinek tiszteletben
tartdsa mellett

Példamutatds a felelés
mUkodés és minéségi
italgyartds terlletén

Egylttmikodés szakmai
szervezeteken keresztil pl.:
Magyar Szeszipari Szévetség és
Terméktanacs, Onszabalyozo
Reklamtestilet ( ORT), Magyar
Markaszovetség

Piaci folyamatok, események

folyamatos figyelemmel
kisérése

Uzleti etikai elvarasoknak vald
megfelelés

Versenyjogi kévetelmények
betartdsa

Tarsadalmi, helyi
k6z0sségek

Onkormanyzatok

Tagsdg a Ferencvarosi
Eurdpai Integracios és
Vallalkozasfejlesztési
Egyesuletben

A vallalat dltal vallott értékek
irdnti elkotelezettség, a kornye-
zeti- és energia teljesitmény
bemutatdsa, a tarsadalmi
felel6sségvallalds terén végzett
aktivitasok, tevékenységek
bemutatdsa

A hivatalos Ggyek intézésén
tulmenden toérekszunk a szoros
egylttmikodésre tamogatdsa-
ink révén, amelyben a helyi ko-
z0sségek intézményei illetve az
altaluk szervezett események
részesilhetnek

Beérkez6 észrevételekkel kap-
csolatos tajékoztatas
Termékekrél a tudatos fogyasz-
toi magatartdst tdmogatd
informaciok

Fenntarthatésdgi jelentés

Onkormanyzatokkal
egyuttmUikodo kapcesolat
fenntartasa Vallalatunk
képviselteti magat a IX.
kerileti Onkorményzatnal -
Klimastratégia tervezésének
Klimaplatform tlésén.

Rendezvények, események
tdmogatasa

Helyi kulturalis intézmények,
sportegyesiletek tamogatdsa

Helyi k6z6sségek tdmogatasa,
good citizenship K6zos
kerileten bellli Klimastartégia
tervezésben egyuttmikodési
lehet6ségek tudatos keresése.

Onkormanyzati rendeletek
betartdsa

Terméktamogatas esetén
biztonsdgos termék.
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Civil szervezetek Tagsagok szakmai
szovetségekben,
testuletekben (pl. Magyar
Szeszipari Szovetség és
Terméktanacs, ORT, Magyar
Markaszovetség, BCSDH,
Tamogatott szervezetek

Programok tamogatdsan
keresztil a Zwack Unicum

Nyrt. fenntarthatdsagi
elkotelezettségének
kinyilvanitasa; a tdmogatasokon
tulmenden kozés munka,

amely lehetdvé teszi a fejl6dést
szdmunkra is

A tarsasdgi
érdekérvényesitéshez
szlikséges informaciok

A vdllalat altal vallott értékek
irdnti elkotelezettség, a
tarsadalmi felel6sségvallalasért
tett aktivitdsok

Aktiv tagsagok és
konferencidkon valo részvétel

Eseti / rendszeres személyes
és {rasos formdban tartott
kapcsolat

A Tarsasdg értékeivel és

a tdmogatasi elvekkel
6sszhangban tamogatdsok
nyujtasa

Vallalatunk tagja lett az Uzleti
Vildgtanacs a Fenntarthaté
Fejlédésért hazai szervezetének
(BCSDH)

Nyitottak vagyunk a
kommunikdciéra

Tamogatasok folytonossdgdnak
fenntartasa

Tudatos vasarldi csoportok,
megfeleld informdcio a
termékekrol, atlathatosag
élemiszer biztonsag
szempontjabol.

Allam, Nemzeti Adé és Vamhivatal;
szabdlyozé
szervezetek,
hatésagok, allami . i .
hulladékgazdal- Nemzeti Agrdrgazdasagi
kodasi kézfeladat ~ Kamara

gyakorlasanak Magyar Elelmiszerkényv

Nemzeti Elelmiszerlanc-
biztonsagi Hivatal;

Korrekt és partneri viszony
kialakitdsara torekszik
tarsasagunk a hatésdgokkal,
mUkodésink alapja a
jogszabalyi eldirdsoknak vald
megfelelés biztositdsa.

A hatdésdgi munkat jogszabaly

Jogszabalyi kotelezettségek
teljesitése altal:

* kdlcsonods adat és informaci-
onyujtas

» engedélykérelem

+ hatdrozatok

Jogi és egyéb elbirdsok
betartdsa

Aktiv és informégié—megoszté
egyuttmukodés EBIR
kérdésekben,

dijfizetés

koncesszora Szeszesital Szakbizottsag tervezetek véleményezésével « hatosagi szemlék
Kornyezetvédelmi és segitjlk. « ellenérzések kapcsan
le:'meszle"tvledeklml Jogszabalyi megfelelés dokumentumok / adatok
elugyel6ségek; L L . - i it4
9 ) ,g ; ) A hazai és uniés szabalyozasi biztositasa
He{r}zgh Klimavedelmi kornyezet &ltal nyilvanosként Konferencidk, tajékoztaték
atésag; i s bt .
) ¢ . ) ) eléirt, kgrnyezeh es energgpkm A szakmai allaspontok egyez-
Orszagos Koérnyezetvédelmi tartalmu adato_kﬂn_fqrmauok tetése legtobbszor kizvetetten
s Tel:mesz"et\l/edelm| . kiils6 kgmrlnunllkaqma (pl.' az a Magyar Szeszipari Szévetség
Féfelugyel6ség Nemzeti EHAT toérvény és végrehajtd &s Termektanacson keresztal
Hulladékgazdalkodasi rendeleteinek el&irdsai). valosul meg az egész iparag
lgazgatosaga; Hulladékgazdalkodas hazai képviseletében az aldbbi téma-
Nemzeti Munkatigyi és egységesitése, fejlesztése korokben: addk, egészségligyi
Munkavédelmi Feligyeléség; koncesszio. szabdlyozds, reklam-szaba-
Katasztréfa Védelmi ESG jelentés Iyoza§ €s Igg|szt|ka| tipusu
lgazgatosag szabalyozasok.
MOHU ( MOL ESG informacidk kt‘)zlése’ o
Hulladékgazdalkodasi Zrt ) webolfialon, fenntarthatdésagi
BET jelentésben.
Rendszeres és eseti adatszol-
MEKH galtatas.
Dijak megfizetése
EBCS/EMCS EBCS tagok Belsé szabalyozdsokban Informaciok a teljesitmény A dontések meghozataldhoz
meghatdrozott alakuldsardl, a valtozasokrdl, a szukséges informaciok
EMCS tagok DN S . b P
témadk attekintése az megfelelési kotelezettségekrdl, rendelkezésre alldsa
élelmiszerbiztonsaggal és a vészhelyzetekrél, az
az energiagazdalkodassal incidensekrél, a kockdzatokrol,
kapcsolatban a nem megfelel6ségekrol és a
tervezett eseményekrél.
Szakérték Energetikai szakreferens Jogszabalyban meghatarozott Szerz6dés szerint folyamatos A tevékenység elvégzéséhez

feladatok ellatdsa

Havi és éves jelentések
készitése

Hatésagi bevallasok,
bejelentések

Szakértoi tevékenység

adatszolgaltatas.
EMCS tagja
Eseti feladatok kiadasa

szikséges informdciok
rendelkezésre bocsatasa

Fogyasztévédelmi referens
(hatdrozott idétartamra
kiszervezett tevékenység)

Jogszabdlyban meghatdrozott
feladatok ellatdsa

Szakértdi tevékenység

Szerzédés szerint ill. eseti
feladatok kiadasa

A tevékenység elvégzéséhez
szikséges informdciok
rendelkezésre bocsatasa




31

ETIKUS UZLETI MAGATARTAS

PANASZKEZELES

GRI 2-25, 2-26 Tarsasagunkhoz szamos maodon érkezhet a
termékre és szolgaltatasra vonatkozé vevéi- és fogyasztoi
reklamacio. Az érkezhet vevétdl/fogyasztétol kozvetlendl,
személyesen, irdsban (levél, e-mail, vallalati weboldalon
kildott Gzenet, vagy dedikalt email-cimre) vagy telefonon,
illetve kozvetett uton terlleti képviselé és a szallitmanyozo
képviseldje révén. A reklamdciok kivizsgdldsa, kezelése - a
belsd szabdlyzatok szerint - azok tipusa szerint torténik.
Fogyasztdi reklamacio érkezhet az Ugyfélszolgdlathoz,
mdrka managerhez, mindségirdnyitdshoz, a shop-ba, az
export menedzserhez vagy export koordindtorhoz, valamint
a vallalati weboldalon megadott email postafiokokat kezel6

VALLALATIRANYITAS

munkatarsakhoz. A 2023/24-es (izleti év soran két darab jogos
fogyasztoi reklamacié érkezett, 1-1 palackra vonatkozdan. A
vallalat rendelkezik kifejezetten a panaszkezelésre létrehozott
emailcimmel is: panaszkezeles@zwackunicum.hu.

2023. juliusdban  bevezettlk a  visszaélés-bejelentési
(whistleblowing) rendszert, amelynek mUkodtetéséért a
humanpolitikai igazgaté a felelés. A 2023/24-es uzleti évben
nem érkezett bejelentés a visszaelesbejelentes@zwackunicum.
hu cimre. A felelés Uzleti magatartdsra vonatkozd elvardsok
kapcsan munkatarsaink felettestiktél vagy a Humanpolitikai
lgazgatdsagtol kérhetnek tanacsot.

A Zwack Unicum Nyrt.-t stabil, az elmuilt években vdltozatlan tulajdonosi szerkezet

Jellemzi. A vallalatvezetés kereteit a letisztult szervezeti struktira és felelosségi korok

teremtik meg.

GRI2-9, 2-18 Atdrsasdg vezet6 testiileteiajogszabalyi el6irdsokkal
6sszhangban a Kozgyllés, a Fellgyeld Bizottsdg, az Audit
Bizottsdg, az lgazgatdsag, illetve a menedzsment (vezérigazgatd
ésigazgatok). Mikodésik modjat a www.zwackunicum.hu honlap
Befektet6i kapcsolatok - Testilet és menedzsment menlpontja
mutatja be részletesen. A Jelentés a felelés tarsasdgiranyitdsi
gyakorlatrél tartalmazza az lgazgatosdg, Fellgyeld Bizottsag,
illetve a menedzsment munkajanak és egyes tagjainak értékelését
(Befektetdi kapcsolatok - Felelds vallalatiranyitas).

GRI 2-10, 2-17 A tarsasdg menedzsmentjében a helyiek
(magyar allampolgdr) ardnya 100%. A tagok szakmai hattere
és tapasztalata rendkivil heterogén, mely biztositja a
fenntarthatosdg komplex megkozelitését. A vezeté testiletek
tagjainak jeldlése és megvalasztdsa az lgazgatosag és a Felligyel6
Bizottsdg Ugyrendje szerint torténik. A vezet6 testlletek tagjai
Onképzéssel bévitik ismereteiket a fenntarthato fejlédés kapcsan,
illetve a 2024/25-06s Uzleti év soran tervben van egy vezet6i ESG
képzés megszervezése.

GRI2-19,2-20 A vezet6 testlletek és az lgazgatdk javadalmazasara
vonatkozéan a Javadalmazasi jelentés, a Javadalmazasi Politika
és a Javadalmazasi irdnyelvek adnak tajékoztatast (@honlapunk
Befektet6i kapcsolatok - Vdllalatirdnyitdsi elvek oldala). A
javadalmazdsra vonatkozd kozgy(lési hatdrozatok szintén @
honlapunkon taldlhatéak (Befektetdi kapcsolatok - Kozgylések).

GRI 2-12, 2-18 A vezet6 testiletek fellgyelik a fenntarthatosdghoz
kapcsolddd tarsadalmi és kornyezeti kérdésekre vonatkozd
vallalati politikat és stratégiat, a gazdasdg, kdrnyezet, human
eréforras tertletek teljesitménye negyedévente egyszer kildn
értékelésre kerlil az ESG scorecard alapjan. A vezetd testiletek

az eredmények attekintése mellett az eurdpai és angolszasz j6
gyakorlatok meghonositasat is 6sztonzik. A Felligyelé Bizottsdg
és az lgazgatdsag sajat teljesitményét a fenntarthatésagi hatdsok
fellgyelete kapcsan nem értékeli.

A vallalat mUkodésére haté kilsé- és belsé kockazati tényezdk
felsévezet6i értékelése évenkénti rendszerességl. Rendkivili
tényezOk és események esetén (pl. orosz-ukran haboru)
értékeljik az Uj kockdzatok hatasat és meghatarozzuk az azok
megeldzését- vagy kezelését célzé intézkedéseket. A kockazatok
kezelésére vonatkozd intézkedéseket a felsGvezetés hatdrozza
meg. Az Audit Bizottsag felé az lgazgatdsdg beszamolasi
kotelezettséggel tartozik.

GRI 2-16 A menedzsment és az lgazgatdsag, Felligyeld Bizottsag
kozotti kommunikacid férumai az igazgatdsagi (évi 7 alkalom),
felligyeld bizottsagi (évi 3 alkalom), audit bizottsagi tGlések (évi 3
alkalom), illetve a kdzgydilés. Itt kerlilne sor a tarsasag mikodése
kapcsan felmerilé kritikus aggalyok kommunikalasarais, 2023/24
soran azonban nem merdlt fel ilyen panasz vagy aggaly.

SZERVEZETI FELEPITES

A Zwack Unicum Nyrt. szervezeti felépitése az elmult Uzleti
évben nem valtozott, az alaptevékenységéhez illeszkedéen
erre a marketing és a kereskedelem gyakorol kiemelt befolydst.
A marketing alapvetéen markdk és kategdridk szerint, a
kereskedelem pedig vevécsoportok szerint szervezett.

GRI 2-13 A gyarak, a mUszaki tertletek, a minéségellen6rzés és
a termékfejlesztés tevékenységét, egylttmiikddését a termelési-
mUszaki igazgatd koordindlja.
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A ZWACK UNICUM NYRT. SZERVEZETI FELEPITESE

Vezérigazgatdsdg B

Titkarsag

Kereskedelmi és export
igazgatdsag

Gazdasagi
igazgatdsag

Szamvitel

Orszagos gasztronémia

Pénziigy Orszagos kereskedelem

Controlling

Unicum Haz

Beszerzés

Logisztika

COMPLIANCE

GRI 205, 206, 207, 406: 3-3 Tarsasagunknal évente tdbb haté-
sdg végez ellendrzéseket helyszini formaban céglnk tevékeny-
sége és termékei vonatkozasaban.

Emellett, az éves belsd ellenérzési terv mentén belsé ellenér-
zést is folytatunk. A belsé ellenérzésekért a fékdnyveld felel, 6
jeldli ki azon hat f8s csapatot, akik rajta kivul kdzvetlenll részt
vesznek a folyamatban. A terlilet szervezetileg kdzvetlendl a
vezérigazgatohoz tartozik, az éves belsé ellendrzési tervet az
Audit Bizottsag hagyja jova.

A 2023/24-es izleti évben a belsé ellenbrzés keretében a tobb
éves gasztro-szerzédéseket és a hatdsagi folydszamlakat vizs-
galtak, amelyek kapcsan nem merlt fel nem megfeleléség.

GRI 2-27 A jogszabdlyi megfeleléség legfontosabb indikatorai
az érdekelt felektél - kiemelten a hatdsagoktél, szabdlyozd
szervektdl - érkezé visszajelzések. Az ellenbérzések jelentds ha-
nyadat a Nemzeti Adé és Vambhivatal (NAV) végzi, elsésorban a
jévedéki el6irdsok, a termékdijhoz kapcsolddo kotelezettségek,
valamint az addbevallasi és fizetési kotelezettségek betartasa
kapcsan. Az elmult harom pénzlgyi évben jelentds birsdg ki-
szabdsara nem kerdlt sor.

Humanpolitikai Minéségiranyitas és
igazgatdsag csomagolasfejlesztés

|
|
|
Marketing Termelési - miiszaki
igazgatdsag | igazgatdsdg
|

Termékfejlesztés

Miiszaki iroda

Ko6zponti laboratérium

Kecskeméti gyar

Dunaharaszti gyar

Unicum gyar

Kornyezet- és
energiairanyitasi

rendszerek vezet6,
Munkavédelemi
és higéniai vezet6

A hatdsagi eljarasok/ugyek és az azokhoz kapcsolodé birsagok
tobb évre visszamenden csekély szamban fordulnak eld és ala-
csony mértékuliek, tikrozve jogkdvetéd magatartdsunkat.

GRI 2-27, 417-2 Néhany terlletre vonatkozéan kuldén KPI-t
(kulcsmutatot) is meghataroztunk a jogszabalyi megfeleldség
kapcsan. Az élelmiszerhatésagi birsag esetében O Ft volt a
célértéklnk, amelyet sikerQlt elérniink.

A ZWACK UNICUM NYRT. ALTAL FIZETETT
BIRSAGOK OSSZEGE (EZER FT) GRI/2-27,417-3

2021/22 2022/23 2023/24

NAV Jovedéki Féosztaly 40 80* 135

Vas Megyei Kormanyhivatal - 50

Egyéb (marketingkommunikacié

kapcsan) 100

*GRI 2-4 A korabbi adatszolgaltatds pontositasa. Az eltérés mértéke csekély
dsszegd.
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GRI 416: 3-3, 416-1, 416-2 A Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsdgi
Hivatal (NEBIH) és a Varmegyei Kormanyhivatalok Elelmiszerlanc-
biztonsagi Osztalyai rendszeresen mintat vesznek a kereskedelmi
forgalomban levd termékeinkb6l. A mintavételek célja jellemzden
a jogszabadlyi megfelelés ellendrzése, mely kiterjed a termékek
laboratériumi  vizsgalatdara, a jeldlések megfeleléségének
fellvizsgalatdra, valamint a nyomon kovethetéségre vonatkozé
el@irasok teljestlésének kontrolljara. A helyszini szemléken, a
hatdsdg az élelmiszeripari higiéniai és gyartasi kovetelményeknek
vald megfelelést ellendrzi.

Az elmult hdrom évben a fenti tdblazatban jelzett kis 6sszegl
birsdgon tul vallalatunk nem részesilt figyelmeztetésben
jogszabalyi eltérés miatt, illetve nem kerlt sor birsag kiszabasara
élelmiszer-mindségi és élelmiszer-biztonsagi kovetelmények
megsértése miatt.

GRI417-3 A marketingkommunikacié terén az elmult hdrom évben
egy eljaras indult a Zwack Unicum Nyrt. ellen. A 2023/24-es (izleti
év sordn egy kilsé szolgaltaté altal Erden elhelyezett dridsplakat
200 méteres kordon belll volt egy egészséglgyi intézményhez
képest. A plakatcéggel kotott szerzédéslnk értelmében ez nem
torténhetett volna meg, ezért a 100 ezer forintos birsagot a
beszallité fizette meg. Jelenleg nincs mas folyamatban 1évé jogi
eljards.

A kornyezetvédelmi kovetelményeknek vallalatunk az elmult
harom évben is maradéktalanul megfelelt. Az eltelt idészakban
a tdrsasdg kornyezeti teljesitésével kapcsolatban panasz,
megkeresés nem érkezett, a kibocsatott szennyviz befogaddi
ellenérzése megtortént.

A forgalmazott késztermékeket illetéen termékvisszahivast
nem kellett alkalmaznunk az utolsd6 3 pénzigyi évben. A
termékvisszahivasi folyamatunkat minden évben teszteljik,
melynek sordn meggy6ézédink arrdl, hogy a szikséges
intézkedések és a hozzdjuk tartozo felel6sok jol definidltak, a
kils6- és belsé kommunikacid hatékonyan makodik.

Az Eurépai Unié kozds riasztdsi rendszerében megjelend
informdcidkat kovetjik, az év sordn nem érkezett olyan riasztas,
melyben vdllalatunk érintett volt.

GRI 206-1 Az (zleti év soran a tdrsasag egyik kereskedelme
partnerét a Gazdasdgi Versenyhivatal versenytanacsa (Vj-
19/2023/32) 90 millié Ft birsdg megfizetésére kotelezte.

A Zwack Unicum Nyrt. az elmult hdrom évben nem volt érintett
birdsdgi eljarasban.
GRI 406-1 Emberi jogokkal (ideértve a diszkrimindciot is)

kapcsolatos panasz 2023/24 soran nem érkezett.

GRI2-15,205-1, 205-2, 205-3 Tarsasagunk maximalisan eleget tesz
az Osszeférhetetlenségre vonatkozé jogszabalyi eldirdsoknak,
az érdekek Utkdzésének elkerllésére vonatkozé elvdrasokat az

Etikai Kédex is tartalmazza, illetve kilon utasitas (13/2006. sz.
utasitas) is szabalyozza a kérdést.

Honlapunkon (https./www.zwackunicum.hu/hu/befektetoknek
/testulet-es-menedzsment/#tartalom, https.//www.zwackunicum.hu
/hu/befektetoknek/vallalatiranyitasi-elvek/#tartalom) nyilvdnosan
elérhetéek az informdciok az irdnyitd testlletek tagjainak élet-
rajzara, egyéb tisztségeire, fliggetlenségére vonatkozoan, illetve
a kapcsolt felekkel folytatott Ggyletek kapcsan.

A Kkorrupcid megel6zését és kovetkezményeit szigoruan
szabalyozzuk. A korrupcidellenes vizsgalatok a belsé ellenérzés
keretein belll, az éves munkaterv szerint valésulnak meg. Kilsé
szakérté bevondsaval végzett kockazatalapu, megel6z4-feltard
gazdasagi-visszaélés vizsgalatot utoljgra a 2021/22-es évben
végeztink, amely kiemelte, hogy a vallalat kontroll-kérnyezete
stabil éserés. Korrupcidogyanus eset tdbb évre visszamendleg nem
fordult eld. Szallitoi szerz6déseink minden esetben tartalmaznak
korrupcidé-ellenes klauzulat is. Korrupcidellenességre vonatkozd
egyéb tajékoztatas, képzés 2023/24 sordn nem tortént.

CELJAINK A JOVORE
VONATKOZOAN

- Etikai Kédextink hatalyba [éptetése.

- Jogkdvetd mikddés minimalis birsag tételekkel és
hatésdgi észrevételekkel.

- ESG célok megjelenitése a bonusz vezetdi rendszerben.

- Az érdekelt felek kdrének és a megfelelési
kotelezettségek rendszeres felllvizsgalata.
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FELELOS BESZERZES - MINEL TOBBET ITTHONROL

ALAPELVEINK, HATASAINK Gr/ 204: 3-3, 301: 3-3

A Zwack Unicum szamos beszallitoval dolgozik egyttt. A beszerzes sikeressége és

hatékonysaga uzleti eredmeényességunk egyik kulcskerdese. Terméekeink mindsége

szempontjdabol stratégiar fontossagu a gytimolesok és a gyogynovenyek beszerzése.

A napjaink kihivasat jelentd tdrsadalmi, kdrnyezeti hatasok
és események beszallitdéi lancunkat is nagyban érintik. A
klimavdltozas az alapanyagok elérhetéségét, mindségét és
arat befolyasolja. A csomagoldanyagok terilletén a kérforgdsos
gazdasdg, az Ujrahasznositds magasabb szintjének elérése
érdekében folyamatosan valtozik a jogszabalyi kérnyezet, ami
tarsasagunkkal szemben is Uj elvdrasokat tdmaszt. Az orosz-
ukrdn haborl drasztikus dremelkedési hatdsai 2023/24-ben
is éreztették hatdsait az ellatasi lancban, de a piac rendezddni
[atszik.

Tarsasdgunk a beszerzés soran is az Uzleti etikai alapelveit
betartva, magyarorszagi piacvezetéhdz méltd modon jar el,
tisztességes feltételeket nyujtva partnereinek. Elsésorban
a mezbgazdasagi termékek beszerzésekor kertlhetlink
kapcsolatba sérllékeny beszallitokkal, kifejezett torekvésink,
hogy méltanyos drat fizesslink termékeikért. Egylttmikoddéseink
soran fontosnak tartjuk, hogy beszallitdink olyan gyakorlatokat
alkalmazzanak, amelyek a fenntarthatésdgot, a klimavaltozas
elleni kiizdelmet és az alkalmazkodast segitik. A Zwack Unicum
Nyrt. semmilyen médon nem kivan részese lenni etikatlan tzleti
gyakorlatoknak, beszallitéitdl is elvarja Etikai Kddexe betartasat.

Folyamatosan keressik azokat a megoldasokat, amelyekkel
beszerzésiink kornyezeti terhelését csdkkenteni tudjuk, és
amelyek a tdrsadalom szamdra is pozitivumot jelenthetnek.
Vallalatunk ennek érdekében a helyi beszerzést helyezi el6térbe;
célunk a minél kisebb szallitasi tdvolsag.

Az alap- és csomagoldéanyag beszerzésink mindenkori
legfontosabb célja, hogy az anyagok megfelelé idbben,
minéségben és mennyiségben, a lehetd legjobb dron alljanak
rendelkezésre. Az elldtdsi biztonsdg érdekében minden
termékcsoportnak tobb beszallitéja van.

KITUZOTT CELJAINK
TELJESULESE 2023/24-BEN

GRI 204: 3-3, 301: 3-3

cél Megvaldsulds  Megvaldsitds mddja

A termeléshez szlikséges
nyers- és csomagoléanyago-
kat zokkenémentes biztosita-
sa teljesult a beszallitdi piacok
gydrtokapacitasainak sz(ikos
volta ellenére is. Uj hulldmkar-
ton-beszallitét vontunk be.

Uj beszallitok felkutatasa. v

Hazai szallitok ardnydnak

fenntartasa, illetve

beszerzési értékben a v
beszerzések legaldbb 70%-a
folyamatosan 600 km-en

bellrél érkezzen.

Beszerzési értékben a
beszerzések legalabb 74%-a
folyamatosan 600 km-en
belllrél érkezett.

A legnagyobb beszallitok
alapanyag piacainak
koévetése, a beszallitéi arak

- az esetlegesen csdkkend -
alapanyag- és energiapiaci
arakhoz torténd igazittatasa,
és ennek elmaraddsa

esetén esetleges kivaltasuk,
visszaszoritasuk.

A kritikus ipardgakban az
utébbi két évben bekovet-
kezett drrobbanas utdn mini-
v malis mértékben megkezdd-
dott a visszarendezddés a
régi drakhoz, elsésorban az
szeszdrakban tapasztalhato
normalizalodas.

Az éves helyszini beszallitoi
auditok sordn a kornyezet-
tudatos miikodés kérdése is
érintve volt.

Legfontosabb beszallitoink
kornyezettudatos v
mUkodésének folyamatos
monitorozasa.

FELELOSSEG AZ ERTEKLANC
EGESZE TEKINTETEBEN

GRI 2-23 Etikai Kédextink megfogalmazza az altalunk vallott
értékeket, amelyek betartdsat ugyanakkor beszallitoktol is
elvarjuk a szerzédés részeként. Legnagyobb beszallitdink
jelentdés része sajat kodexszel rendelkezik, igy az altalunk
megfogalmazott elvarasokat ajanlasként fogadja el
Minden szerzddés elengedhetetlen részét képezi a
megvesztegethetetlenségi passzus.

A megujuldé Etikai kodex-szel parhuzamosan el6készitettlik
az Etikai nyilatkozatot, amely partnereink részére fog bévebb
kotelez6 iranymutatdst adni etikai elvarasainkrol.

Munkatarsainktol elvarjuk, hogy az adott beszallité
kivalasztdsdndl a legszélesebb piaci ismeretek alapjan
dontsenek. A beszerzések transzparens voltat az e-ajanlati-
és az obligo rendszer garantdlja. 2024/25-ben felil fogjuk
vizsgalni a kézponti beszerzési szabdlyzatot.

Tarsasagunk  szigoru  ajanlatkérési,  kiértékelési, és
szerz6déskotési  folyamatot alakitott ki, beszallitdink
kivalasztasa soran biztositott az esélyegyenldség.

2024 elsd negyedévében elsd kérben a marketing szakterilet
kildott ESG kérdoivet a teljes beszallitéi partnerkdre szamara.
A megkérdezettek 2/3-a valaszolta meg az online kérddivet
a hataridén belll. Az ipardgra jellemzd maddon, elsésorban
nem a kornyezeti hatasai jelentések e cégeknek - vallaldsaik,
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programjaik is inkdbb szolgdltatdsaikhoz kapcsoldodo
felel6ésségvallalast hangsulyozzak -, de természetesen erre
vonatkozd kérdések is voltak. A marketing terllet vdlaszadd
partnerei:

¢ Nyitottak a kdrnyezetvédelemre, tobben 80-100 %-ban
is zold energidt haszndlnak, illetve 15 %-kal sikerUlt
névelnilk a megujuld felhasznalast egy év alatt.

*  %-énél van lehetéség atipikus foglalkoztatasra, negyedik
alkalmaz megvaltozott munkaképességl munkavallalot.

«  Nem kaptak az el6z6 naptdri évben munkatgyi/
munkavédelmi birsagot, és sehol sem indult korrupcios
eljdrds a tdrsasdg, vagy a vezetd tisztségviselbkkel
szemben.

*  62,5%-a rendelkezik sajat etikai kddex-szel.

*  37,5%-a fogalmazott meg ESG célokat.

A BESZERZESEK ERTEKENEK
74 %-A LEGFELJEBB 600 KM
TAVOLSAGROL ERKEZIK

SZERVEZETI FELELOSSEG ES BESZAMOLAS Gr/ 2-12, 2-13, 401- 3-3, 301: 3-3

A vasdrolni kivant terméktél és szolgaltatastol fuggden
alkalmazunk kozponti, illetve szakterlleti - decentralizalt -
beszerzést. Kdzpontilag szerezzik be a termék-el6allitdshoz
szikséges alap-, adalék-, csomagold- és gyartasi
segédanyagokat, a marketing eszkdzdket és POS anyagokat.

Az Unicum titkos receptje, valamint a specidlis szakértelem
miatt  a gyogynovény-beszerzés Zwack Sandor és
a gyogynovényszakérték  hataskorébe  tartozik. A
gylmolcsbeszerzés felelése, szintén a specidlis szakértelem
miatt, a kecskeméti gyar vezetdje.

A miszaki anyagok, gépek, berendezések és alkatrészeik,
valamint tovdbbi mUiszaki anyag jellegli termékek beszerzése

a termelési és mdlszaki igazgatésdg feladata, ugyanakkor
gyari kompetencia a technoldgiai segédanyagok, valamint
a higiéniai anyagok beszerzése. A kilénb6z6 szolgaltatasok
megrendelése a szakmai tartalomtél fliggden a kildnbdzé
szakterUletek hataskore.

A beszerzés koltség-hatékonysdgat évente tobbszdr méri
a controlling osztdly, a termékek rendelkezésre 4&llasi
pontossagatésmindségétpedigagyari-ésmindségbiztositasi
teljesitménymutatok negyedévenkénti értékeléséhez
készitett elemzések értékelik. A hatékonysagra vonatkozé
kritériumokat  termékcsoportonként a  kdvetkezdkben
részletezzik.

HELYI BESZERZES ES A SZALLITASI TAVOLSAG MERSEKLESE Gr/ 204-1

Kiemelt figyelmet forditunk a helyi beszerzésekre, es ugyan ezek ardanya mdar jelenleg

is meghatarozo, tovabbi célunk lehetoség szerint a magyar beszallitor kor boviteése.

A Zwack Unicum Nyrt. térekszik hazai aruk beszerzésére, és
arra is, hogy a szallitasbdl fakado kdrnyezeti terhek mérséklése
érdekében lehetéség szerint kozelbdl szarmazd termékeket
vasaroljon.

A magyarorszagi beszallitok szolgaltatasi jellemzdik -
gyorsabb és rugalmasabb szolgaltatdsok vagy alacsonyabb
ar - miatt tudnak kedvez6bb elbiralasban részesllni. A
beszallitéi kor folyamatos bdvitésére vonatkozd térekvéseink
részeként elsésorban a hazai beszalliték felé kivanunk nyitni,
amennyiben az érintett ipardg létezik Magyarorszagon, és van
kell6 szamu résztvevd is a piacon. Amellett, hogy célunk a
magasabb hazai beszallitéi ardny elérése, fontos célkitlizésink,

hogy magyarorszagi beszallitéinknak megadjuk a lehetéséget
a fejlédésre is. Jelenlegi hazai beszallitdinkkal rendszeresen
konzultdlunk és 6sztondzzik ket a fenntarthatd termelés
irdnydba valo elmozduldsra.

Beszallitoink kdzott a magyar, illetve a Magyarorszagon termeld
telephellyel rendelkezé szallitok/szolgaltatok szamanak aranya
kozel 86%, beszerzési értékben ez 54%. Az elmult pénzigyi
évben a beszerzések értékének 74 szazaléka érkezett legfeljebb
600 kilométer tavolsdgbdl, amellyel teljesitettlik ez iranyu
vdllaldsunkat. Mind a magyarorszagi, mind a minél kisebb
beszerzési tavolsagu céloknak gatat szabnak a korlatozott
beszerzési lehetéségek.

FELELOS BESZERZES

Mig a hazai beszdllitok versenyképessége a nyomdaipari
termékek esetében - cimkék, sleeve félidk, gydljtékartonok,
diszdobozok -, és példdul a finomszesz vonatkozdsdban
meghatdrozd, tobb terlleten (pl. Gvegpalackok, csavarzar)
tovabbrasincsenek, vagy csak korlatozott szamban vannakjelen.
A termelést kdzvetlendl ellatd szallitok 30%-a magyarorszagi.

A gépek esetében sem lehetséges a hazai beszerzés.
Dunaharaszti gyarunk gépparkjanak atfogd megujitdsa
miatt évente egy-egy nagyobb beszerzés torténik, a gépek
elsésorban Olaszorszagbdl, Szlovénidbdl és Németorszagbdl
érkeznek.

A BESZERZES ALTALANOS JELLEMZOI ES KIHIVASAI

Beszallitoinkkal elvek, eriékek és a mindseg iranti elkotelezettség mentén hosz-

szul tavu, korrekt partnerségre torekszunk. A megbizhato tizleti kapcsolatok egyik

alapja a szabalyos teljesiies, valamint az dszinte es nyilt kommunikdcio mindket fel

részerol.

A beszerzések atlathatdsagat, az ajanlatok bekérését, azok
kiértékelését és nyilvantartasadt az e-ajanlati rendszer és az
engedélyezéséhez kapcsolodd, értéksdvonként szigorodd
obligé rendszer biztositja.

Folyamatosan torekszink beszallitdi koérink bévitésére. Az
alternativdk szdmanak novekedésével biztositjuk az ellatasi
biztonsdgot és a koltséghatékonysdgot. A beszallitéi kort
lehetéség szerint elsésorban hazai beszallitokkal szeretnénk
béviteni - keressiik ezen partneri kapcsolatok lehetéségét.

Egy beszallité kivaltasat vagy Uj beszallité megbizdsat a
tarsosztalyok bevondsaval gondos el6készitd munka elézi meg:
termékmintat kérlnk be, prébagydrtast végzink, ellendrizzik
a mindséget tanusité  bizonyitvdnyaikat, alkalmanként
céginformaciot is kérlink. A déntés soran a mindséget tartjuk a
leginkdbb szem elétt.

A beszerzési érték alapjan jelentds szallitdink teljesitményét
legaldbb évente egyszer értékeljik. Az értékelés sordan
figyelembe vesszik a szolgaltatok egyedi-, beszallitoi
auditon alapuld szbveges értékelését is. Az alapanyag- és
csomagoldanyag beszallitok esetében tébbszempontu, atfogd,
pontozasos értékelést alkalmazunk. Amennyiben az értékelés
a beszallitd teljesitményének romlasat mutatja vagy bizonyos
problémak el6forduldsa gyakoribbd valik, Ugy egyeztetést
kezdeményeziink az okok feltdrdsa és a helyesbités, illetve a
megel§zés érdekében.

A mindségbiztositasi és a beszerzési szakterlletek munkatarsai
évente négy-6t beszallitéi auditot végeznek kozdsen. A
2023/24-es Uzleti évben szakembereink Uvegpalackokat- ill.
cimkét gyartd, valamint bort termelé és gydgynovényt beszallitd
partnereink auditjat végezték el. A helyszini auditok soran a
jovében a fenntarthatésagi tevékenységekhez kapcsolédod
kérdések ellenérzésére nagyobb hangsulyt kivanunk helyezni.

A 2023/24. uzleti év nagy kihivdsa volt a kul- és belfoldi
inflacio el6z6 évi elszabaduldsa utdn a beszallitéi piac altal
hasznalt alapanyagok és az energiaintenziv ipardagakban
(pl. csomagoldélveg gyartds) az energiadarak folyamatos

monitorozasa, azok csdkkenésének érvényesitése a beszerzési
drakban. Ez minimalis mértékben sikerllt:

e hulldmkartonok esetében uj szallitd bedlldasaval részben
csokkentek csak az arak, a kordbbi nagy szallité csak
csekély mértékben javitotta az arait;

e a palackok esetében az arndvekedés Uteme részben
megtort, de csak par %-kal esett vissza, hivatkozassal
minden 6sszetevd arvaltozasara és az inflaciora;

e aszeszdrak - az alapanyag- és energia arak csdkkenése
miatt - jelentésen enyhdltek.

Beszallitéink tovabbra is igyekeznek &raik EUR-ra torténd
atvaltdsara. Az ezzel 6sszefliggd kockdzatok miatt ennek
lehetdség szerint igyekszink ellenalini.

A Zwack Unicum Nyrt. az elmult harom Gzleti évben évente
kozel azonos mennyiség, 11 ezer tonna kordli anyagot hasznalt
fel (2023/24-ben 10 936 tonnat).

ALAPANYAG BESZERZES

GRI 301-1 Tarsasagunk anyagfelhaszndlasanak 47 szdazaléka
alapanyag, amely beépll termékeinkbe. Az alapanyagok
53 szdzaléka, mig az 0Osszes anyagfelhasznalds negyede
finomszesz. Gyogyndvénybél 2023/24-ben 143 tonna kerilt
felhasznaldsra, gyimolcsbdél pedig az el6z6 évinél kevesebbet,
hat beszallitotol o6sszesen 442 tonnat vasaroltunk. A
gyartott termékek esetében az alapanyagok megujuldnak
tekinthetéek (pl. gydégyndvény, gylimdlcs, finomszesz,
izocukor stb.), ezek a teljes anyagfelhasznalds kb. 74 %-at
teszik ki. Beszerzéslnket az éves termelési tery, illetve a
folyamatosan valtozd nemzetkdzi szabvanyok, eldirdsok,
élelmiszerbiztonsdgi szempontok maradéktalan betartdsa is
meghatdrozza. Az alapanyag-beszerzés is a Zwack Unicum
Nyrt. integralt politikdjaval dsszhangban torténik. Az irdnyitasi
dokumentumban konkrét, ndvényekre lebontott stratégiat
dolgoztunk ki. A dokumentum titkositott részében rogzitjik a
stratégiai készletek mennyiségét is.
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A gyogynovények jellemzoen termesziésbol szdarmaznak, a jo mindseget megbizhato-

an nyujto forgalmazokiol vasarolunk. A palinka alapanyagaul szolgalo gytimolesot

meghatarozo részben kozvetleniil a termeloktol szerezziik be. 6ri204:3-3

Bar a beszerzett névények tobb kontinensrél és a kontinen-
seken belll is kulonféle éghajlati dvezetekbdl szarmaznak,
beszerzésiknél a Zwack Unicum Nyrt. célja, hogy ahol lehet-
séges, ott magyar termelésbdl, illetve magyar kereskeddktol
vasaroljon.

A gyégyndvények beszerzésénél az ar és a minéség szempont-
jai mellett a fenntarthatdsagot is figyelembe vesszik az érté-
kelésnél. A beszallitokat nyilatkoztatjuk a fenntarthatd gazdal-
kodasrdl, illetve az organikus (bio) termelésrél; amennyiben a
tobbi megfogalmazott kritériumnak is megfelelnek a kinalt ter-
mékek, ugy a fenntarthatd termelésbél szarmazd névényeket
vasaroljuk meg. Beszallitéink nyilatkozatai alapjan az 6sszes
beszerzett gydgynovény 70 szdzaléka fenntarthato (fairtrade)
gazdalkoddasbdl szarmazik.

A beszerzést akkor tekintjik hatékonynak, ha gyégynd-
vény-alapanyag ellatadsi nehézségek miatt nem kell a termelési
programunkat atszervezni és a tervezettnél magasabb aron
novényt beszereznlnk.

Legnagyobb gydégyndvény-beszallitdink termeléssel és keres-
kedelemmel is foglalkoznak, nemzetkdzi, auditdlt fenntartha-
tésdgi platformok tagjai, és teljesitik az ugynevezett SMETA
etikai audit kritériumait. Legnagyobb kulféldi kereskedé part-
neriink UTZ / RFA tanusitassal rendelkezik, igazolva, hogy a
termékeket a gazdasagtol az Gizlet polcaig fenntarthaté médon
szerezték be.

Tarsasagunk rendszeres oktatast tart beszallitéinak a fenntart-
hatdsagrol és a biztonsagos, hatékony névénytermesztésrél. A
fenntarthatdsdg vallalatunk minéségpolitikdjanak egyik fontos
eleme, hangsulyozva a vezetdség elkdtelezettségét.

CSOMAGOLOANYAG BESZERZES

GRI 301: 3-3 A csomagold-anyagok és rekldmanyagok részara-
nya 53 szdazalék volt 2023/24-ben a vasarolt anyagokon bell,
vagyis nétt a megel6z6 Gzleti évhez képest. Csomagoldanya-
gaink kivalasztdsa sordn az esztétikai- és funkcionalis szem-
pontok mellett fontos szerepet jatszanak az élelmiszer-bizton-
sdgi és kornyezetvédelmi kovetelmények. Beszallitdéinktdl - a
jogszabalyi el6irdasokkal 6sszhangban - élelmiszerbiztonsagi
nyilatkozatot kértnk.

GRI 306-1, 306-2 Csomagoldanyagaink kivalasztasanal is el-
sédleges szempont, hogy a termékben minél magasabb le-
gyen az Ujrahasznositott alapanyag ardnya, illetve a csoma-
golas Ujrahasznosithatésdga. Balainkhoz Ujrahasznosithatd
csomagolé folidt szereztiink be. A gyUjtécsomagoldsokon, fém
diszdobozokon és termékeink egy részén jelenleg is felhivjuk

fogyasztéink figyelmét az Gjrahasznositasra, tovabbra is torek-
szUnk ennek kiterjesztésére.

GRI 301-2 Ujrahasznositott anyagot tartalmazé csomago-
|6-anyagokat elsésorban az lveg- és mlanyag palackok, va-
lamint hulldmkarton esetében hasznalunk. Uvegeink Ujrahasz-
nositott Uveg (cs6rémp) ardnya magyar beszallitdink esetében
40 szdzalék, német beszallitdinknal 60-80 szazalék k6zétt mo-
zog. A mUanyag palackoknal az Ujrahasznositott anyaghaszna-
lat ardnya 40%-o0s. Jelenleg Uj palackbeszalliték felkutatdasan
dolgozunk annak érdekében, hogy a fenntarthatdsagi szem-
pontok még jobban érvényesuljenek.

Két uj hulldmkarton beszallitoval bévlt a beszallitéi kor az el-
mult Gzleti évben. Fokozatos atallas mellett termékeink 86 sza-
zaléka 100 szazalékban ujrahasznositott kartonokban kertl a
kereskedelembe, a maradék 14 szazaléknal minimum 65 szaza-
|ék ez az arany. Egy USA-ba exportalt termék esetén tovabbra
is cellulézt haszndlunk a szallitasi biztonsag érdekében.

A kérnyezeti terhelést csdkkentette 2023/24-ben, hogy a pa-
lackjaink fém csavarzarak alapanyaganak lemezvastagsaga
5-10 szazalékkal csokkent.

Cimkéinknél teszteltlk a részben Ujrahasznositott anyagok
hasznalatat. A tesztek azonban egyelére kedvezétlen ered-
ménnyel zarultak, a cimkék esetében nem vdlnak be az ujra-
hasznositott anyagok, kildndsen igaz ez prémium termékeink-
nél.

Megvizsgaltuk ECO-palackok beszerezhetdéségét. A nagyon
jelentés arkulonbség, illetve a részleges, 30%-ot meg nem
haladd igazolt Ujrahasznositdas miatt tarsasagunk nem kivan
egyeldre ilyen palackokat beszerezni. Ugyanakkor tovabbra is
intenziven figyelemmel kisérjik az Gveg-beszallitdéi piacot. Az
(veggyari tervekben szereplé - gdzlzemU olvasztokemencék-
rél - elektromos fltéslre térténd atallas csdkkentené a fosz-
szilis energia felhasznaldst, de ezek elterjedése még par évet
varat magara.

Az élelmiszer el8allitdshoz szikséges anyagok és az
élelmiszerrel  kdzvetlenll érintkezd csomagoldanyagok
tekintetében alapelvaras, hogy beszallitdink valamilyen
élelmiszer-biztonsagi rendszert alkalmazzanak, és hogy
megkulldjék a jogszabalyok altal el8irt nyilatkozatokat.
A jelentésben bemutatott id&szakban termékeinket
érinté - beszerzett anyagra visszavezetheté - élelmiszer-
biztonsagi vagy egészségvédelmi probléma nem fordult
eld. A hatékonyan mkddd minbdségellenérzési gyakorlatnak
koszonhetden a hibdk észlelése idében megtorténik, a nem
megfeleld mindségl alap- és csomagoldanyagokat vagy mar

FELELOS BESZERZES

atvételkor kiszdrjuk és visszautasitjuk/kicseréltetjuk, vagy
ha a felhaszndlas soran merll fel probléma, akkor a nem-
megfeleléséggel érintett tételt nem engedjik forgalomba
hozni, vagy szikség szerint 6nként cseréljik és valtoztatunk
a gyartasi gyakorlaton.

CELJAINK A
JOVOREVONATKOZOAN

-+ Uj beszallitok keresése.

- ESG szempontokkal kiegészitett beszallitoi kérddiv
kiterjesztett haszndlata.

- Beszerzési értékben a beszerzések legalabb 95 %-a 1000
km-en belllrél érkezzen.
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KORNYEZET!I ELKOTELEZETTSEGUNK

GRI 2-12, 2-13 Hosszu tavu kornyezetvédelmi stratégiai
tervink mentén célzottan csdkkentjik  mukoédésink
koérnyezetre gyakorolt negativ hatdsait. A 2016-2030
id6tavra szold terv 80 szdzaléka mdar megvaldsult.
A stratégia éves eredményeit, illetve a megvalésitdsahoz
szlkséges intézkedéseket és beruhazasi igényeket az éves
Kbézgyllésen a tulajdonos ismerteti. A Fellgyelé Bizottsag
felé szintén évente beszamolunk a kdrnyezetvédelem terén
elért eredményeinkrél, az l|gazgatésdg évente tdbbszor

kér informdciét a stratégia végrehajtdsardl. A rendszeres
beszamolasi kotelezettség a tervek megvaldsulasat és a
tovdbbi fejlédést is biztositja. A munkatdrsak szabalykdvetd
magatartdsat az éves kornyezetvédelmi oktatds -elvarja,
és cél elkotelezettségik erésitése is, az ezirdnyu belsd
kommunikacios tevékenység mellett. Az oktatasokon az el6zé
év eredményeirdl azok elemzésével nyujtunk visszacsatoldst
kollégainknak. Koérnyezetvédelmi eredményeinket évente a
Sales és Marketing Konferencian is publikaljuk.

12 FELELGS 13 GV KLIMAVALTOZAS ELLENI KUZDELEM
FOGYASZTASES EGHAJLATVALTOZAS [ P
TERMELES ELLEN ES ENERGIAFELHASZNALAS -

@ TOBBHOZ KEVESEBB IS ELEG

QO

ALAPELVEINK, HATASAINK Gr/ 302: 3-3; 305 3-3

A klimavaltozds korunk olyan kihivasa, amely aktiv
szerepvallaldstkivantarsasdagunkrészérdlis.Egytermeldvallalat
lényeges hatdssal van a kdrnyezetre kdzvetlendl és kdzvetve
is: a gyartasi folyamat energiaigényes, tobb telephelyen zajlik
a munka, az arut el kell juttatni a végfelhasznaldékhoz. Az
energiahordozé tipusatol flggbden kodrnyezetszennyezéssel

jar a gbéztermelés, a flités, a gépkocsihasznalat. Az
irodaépuleteket is fltjuk, vilagitjuk. A vallalat altal kdzvetlendl
befolydsolhato terlletekre vonatkozéan energiagazdalkoddsi
stratégiat dolgoztunk ki. Ennek egyik f6 eleme a minél
hatékonyabb energiafelhaszndlas, amelynek megvaldsitasa
minden munkatdrsunk egyldttmUkodését igényli.

Tarsasagunk tevekenysége az elmuilt idoszakban megvalositott intézkedések

eredmenyekeént osszességeben kismértéki szén-dioxid kibocsatassal yar.

Az elmult években szamottevéen nodveltlk a megujuld
energia hasznalatadt. A hosszU tdvu beruhdazasok kezdeti
nagyobb beruhdzdst igényelnek, a zoéldaram folyamatosan
koltségesebb beszerzéssel jar. A szdllitdshoz és utazashoz
kapcsolédd energiahaszndlat és kibocsatds csokkentése
érdekében optimalizaltuk és folyamatosan monitorozzuk a
folyamatokat.

EGY PALACK ITAL
ELOALLITASAHOZ

0,33 KWH ENERGIAT
HASZNALUNK OSSZESEN

KITUZOTT CELJAINK
TELJESULESE 2023/24-BEN

GRI 302: 3-3, 305: 3-3

cél Megvaldsulds  Megvaldsitdas modja

Karbonsemlegességre
vonatkozo kozép tavu
célhoz kapcsolédo stratégia
megvaldsitasa

Terveket meghaladé mér-
tékben, 25%-kal csokkent a
tdrsasdg CO2 kibocsatasa

SZERVEZETI FELELOSSEG ES
BESZAMOLAS Gr/2-12, 2-13, 302: 3-3, 305: 3-3

Tarsasdgunk energetikus munkatarsat és energetikai szak-
értét is foglalkoztat. A kdrnyezetvédelmi és energiagazdal-
koddsi eldirdnyzatok megvaldsitasat tamogatd javaslatok
és cselekvési terveket a termelési-mUszaki igazgatd hata-
rozza meg az energiairanyitasi rendszer vezetdjével és az
energiagazdalkoddasi munkacsoporttal (EMCS) kbzdsen. Az
energiafogyasztasi adatokat havi és éves jelentésben elemzi
az EMCS. Az integrdlt irdnyitdsi rendszer keretében meg-
valdsuld vezetéségi atvizsgalds sordan évente beszamolunk
az igazgatoi kornek. Az eredményeket az lgazgatdsag és a
tulajdonosok részére is évente bemutatjuk.

KLIMAVALTOZAS ELLENI KUZDELEM ES ENERGIAFELHASZNALAS

ENERGIAFOGYASZTAS

GRI 302: 3-3, 302-1, 302-4, 302-5 Az energiagazdalkodasi stratégiat
tdmogatva a Zwack Unicum 2017 6ta, az SGS altal évente tanusitott,
ISO 50001 energiagazdalkoddsi irdnyitasi rendszert mikodtet.

A szeszesital eldallitas energiaigényét elsésorban villamos dram
és foldgaz felhasznaldsaval fedezzik.

2023/2024-ben az elozo evhez kepest tobb mint egyharmaddal kevesebb foldgazt

Jogyasztottunk,

elsésorban a dunaharaszti gyarban Gzemelé hészivattyunak és
a hozzd kapcsolt energiahatékonysagi beruhazdsoknak kdszon-
heté.

Villamos arambdl is kevesebbre volt sziikségink, mint tavaly. A
fajlagos energiafelhasznalds kis mértékben csoékkent az eléz6
évihez képest. A dunaharaszti és kecskeméti gyaraink évek o6ta
allandd hatékonysaggal mukddnek, a fajlagos értékek évekre
lebontva minimdlisan térnek el egymastdl. A tdrsasdg 6sszes
energiafogyasztasa jelentdsen alatta maradt az elmult két év
fogyasztasanak.

Az energiafogyasztdas mérséklése és a megujuld energia
hasznalatdnak bdévitése parhuzamosan folyik tarsasagunknal.
2023/24-ben folytattuk a LED-es vildgitds beszerzését
ezzel megvaldsult a teljes atallds e technikdra -, valamint a
Soroksari uti lepdrld és a kecskeméti fézde szigetelésével az
energiaveszteség-forrdsok csokkentését.

2023/24-ben a szinten tartast és a tapasztalatok alapjan tovabbi
irdnyok kidolgozasat tekintettlk feladatunknak az Ujabb nagy
beruhdzasok megkezdése elétt. Az energiamegtakaritast jelentd
intézkedéseket kézéptavra hataroztuk meg.

FAJLAGOS ENERGIAFELHASZNALAS
(KWh/TERMELT PALACK) GR/ 302-3

2021/22
FAJLAGOS GAZ

2022/23 2023/24
FAJLAGOS ELEKTROMOS ENERGIA

ENERGIAFELHASZNALAS ENERGIA-
HORDOZO FAJTANKENT (GJ) GR/302-], 3022
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GRI 305 3-3, 305-5 Tarsasagunk 2019 6szétél megujuld forrds-
bél szarmazé (z61d) villamosenergiat hasznal, igy a Zwack Uni-
cum Nyrt. altal kozvetlentl befolydsolhatd karbonkibocsatas a
foldgazfogyasztasbol, a gépjarmi-hasznalatbdl és a légkon-
dicionaldk hasznalatabol fakad. A féldgdzt Dunaharasztiban
2023. év masodik negyedévétél nagyrészt kivaltotta a meguju-
|6 energia. A 2023-ban elkészllt dunaharaszti hészivattyut in-
tegrdltuk energetikai fellgyeleti rendszeriinkbe, a fogyasztas
napra, percre pontosan kdvetheté. A jelentés készitésekor épp
egy év telt el a beruhdzds adtadasa ota, igy egy teljes év ada-
taibdl a mesterséges intelligencia hasznalataval lehet a rend-
szer finomhangoldsan dolgozni - ettél tovabbi 6-8 szazalékos
energia-megtakaritast varunk. Dunaharasztiban projektet in-
ditottunk a gdzlzemd targoncak elektromossa cserélésére. A
gépkocsik kornyezeti kibocsatdsa folyamatosan csokken, a fi-
atal és folyamatosan szervizelt gépjarmdparknak kdszonhet6-
en, illetve annak eredményeként, hogy a menedzsment tagjai
tobbnyire elektromos és hibrid hajtasu autokat hasznalnak. A
Soroksari uton két elektromos t61td all rendelkezésre, Dunaha-
rasztiban is tervezzik téltéhely kialakitasat.

A kozlekedés kornyezeti terheinek mérséklését segiti, hogy
a dunaharaszti gyarban dolgozé munkatdrsak 43 szazaléka
a tarsasdg dltal szerzddéses formdban biztositott busszal
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utazik munkdba, emellett mindhdrom telephelyen kiépitett

kerékpartarold is van. A ZWACK UNICUM NYRT. CO, KIBOCSATASA

(SCOPE 1-2 KIBOCSATASOK)

Tarsasdagunk és partnereink szallitasi igényeit a kdzuti fuvarozas

tudja az elvardsainkhoz illeszkedé rugalmassaggal kiszolgalni. 1400 42 2

Termékeink szallitdsat és az daruszallitast kilsé partnertnk, a

Waberer’s végzi. Folyamatos monitorozassal biztositjuk a gyarak 1200 -

kozotti, valamint a Waberer’s altal Gzemeltetett kdzponti raktar 2

€s a gyarak kozotti szallitasok minimalizalasat. 1000 ] e

A SZEN-DIOXID KIBOCSATAS MENNYISEGE
(TONNA) ES MEGOSZLASA
GRI! 305-1, 305-2, 305-3, 305-4

2019
bazisév

2021 2022 2023

Koézvetlen kibocsatas 1357 1396 1424 1059

KLIMAVALTOZAS ELLENI KUZDELEM ES ENERGIAFELHASZNALAS
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PONTFORRASOK LEGSZENNYEZESI KIBOCSATASAI
(2023. EVI SZAMOLT ADAT) GR/ 305-7

Atlagos koncentraciok

Pontforrdsok szama
co NO, co, Szilard koncentracié
(mg/m?) (mg/m?) (tf%) (mg/m?)
Hatarérték 100 350 Hatarértékkel nem 150
szabalyozott

Dunaharaszti gyar 3 79 94 140

Kecskeméti Palinka

Manufaktura ! 105 103 186

Unicum gyar 2 14,8 120 142 21,1

Tarsasaunk nem alkalmaz 6zonkarosité anyagokat. A hlitékordk
egységeiben alkalmazott koézegek CFC-mentesek. A klimak
karbantartdsat alvallalkozén keresztll, a kdrnyezeti szempontok
és kovetelmények figyelembevételével végezziik.

CELJAINK A JOVORE
VONATKOZOAN

- Valamennyi kérnyezeti KPI kapcsan pozitiv elmozdulds
elérése.

(Scope 1)

foldgdzfelhasznalas 767 881 890 581

benzin 483 442 443 425

gdzolaj 84 42 37 31

LPG gdz 24 29 27 22 2021 2022 2023

klimaberendezések* n.a. n.a. 27 0 ARAM FOLDGAZ GAZOLAJ LEGKONDICONALO
Kozvetett energia kibocsatdsa 0 0 0 o
(Scope 2)

elektromos energia 0 0 0 0 " .
Koézvetett kibocsatds L E V E G o S Z E N N Y E Z E S

458 480 460 456

(Scope 3) **

gépjarmuvek (szallitas) 458 480 460 456 A telephelyeken  Uzemeltetett  kazdnok  minimalis
Osszes kibocsatas (t) 1815 1876 1884 1515 kérnyezetterhelési leat a jogszabélyi kévetelményekkel

6sszhangban megdfizetjik. A mért kibocsatasok jelentésen a
hatdrértékek alatt vannak.

CO: kibocsatas egy liter eléallitott

A 270,94 259,24 267,49 229,41
termékre (9)

*2022-t61 kévetjik. GRI 2-4 Az ésszesen értékbe utdlag kerllt bele, ezzel
mddosultak a tabldzat adatai.

** Csak a k6zuti druszallitasra terjed ki kalkuldcionk.

A SZEN-DIOXID KIBOCSATAS CSOKKENTESERE VONATKOZO CELJAINK (SCOPE 1-2 KIBOCSATASOK, t/CO,)

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

- Szemléletformalds, kdrnyezeti teljesitményink
ismertségének és elismertségének ndvelése.



HATEKONY HULLADEKGAZDALKODAS
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ALAPELVEINK, HATASAINK

GR/ 306: 3-3, 306-1, 306-2

A hulladékgazddlkodas minden gyartasi tevékenységnél ki-
emelten kezelendd, tarsasagunk is nagy hangsulyt fektet a
keletkez6 hulladék negativ hatdsainak csokkentésére.

Hulladékgazdalkoddasunkban a fo
ranyelveket a keletkezd hulladeék
mennyiségenek csokkentése, illetve

az elkertlhetetlen hulladékok

ujrahasznositasi aranyanak szinten
lartdsa, lehetoségeink szerinti novelése
Jelenti.

Vallalatunkndl az ipari (termelési) hulladék mennyisége
meghatdrozd, a kommunalis és veszélyes hulladékok aranya
elenyészé. Tarsasagunk jellegzetes hulladéka a palinkagyar-
tasbol szarmazod slempe, illetve a gyégynovénylikér-készités
gyoégynovénymaradvanyai, ezek a legnagyobb az 6sszes hul-
ladékon belll. A hulladékot szelektiven gydUjtjik és torekszlnk
a koérnyezeti szempontbdl legjobb Ujrahasznositdasi mdéd meg-
talalasara.

Atvettik és adaptdltuk a MOHU (MOL Hulladékgazdalkoda-
si Zrt.) rendszerét. A hulladékokbdl szarmazé arbevétel az Uj
rendszer bevezetésével csdkkent. A termelési hulladék szinte
szaz szdzalékban Ujrahasznositasra kerll, a veszélyes hulladé-

EGY PALACKRA VETITETT
HULLADEK MENNYISEGE

HATEKONY HULLADEKGAZDALKODAS -
s UJRAHASZNOSITAS MINDENEKELOTT

kot égetésre adjuk tovabb, az igy keletkezett hd az energia-
szolgaltatasba fordul vissza. A Févarosi Csatornazasi Mlvek-
kel vald egyuttmikddés révén a gydgyndvénymaradvanyok
Dunaharasztiboél elkertilnek energetikai hasznositasra.

GRI 306-1, 306-2 A kbrnyezet irant elkOtelezett tarsasagként
tdmogatjuk a csomagoléanyagok (liveg) visszagyUjtését. A
2024 elején bevezetett Uj rendszer jelentés feladatokkal jar
szamunkra, de az ebben vald részvétel is kézelebb visz minket
célunkhoz, a korkérds gazdasag megvaldsitdsdhoz.

KITUZOTT CELJAINK
TELJESULESE 2023/24-BEN

GRI/ 306: 3-3, 306-2

cél Megvaldsulds  Megvaldsitas mddija

Magas, kdzel 97 %-o0s szinten
fenn tudtuk tartani az

ipari hulladékok hasznositasa
aranyat.

A termelési hulladékok
hasznositasi ardnydnak v
fenntartdsa (min. 95%)

A jogszabalyi elvarasok Tarasagunk valamennyi

teljesitése a MOHU rendszer v adminisztracios atallast ido-
kapcsan a visszagylUjtés ben teljesitve csatlakozott a
vonatkozasaban MOHU rendszerhez.

Az Ujrahasznositasra

vonatkozo figyelemfelhivé v
logé hasznalatanak

kiterjesztése a palackokon

DRS rendszer jogszabalyi
megfelelésével megvaldsult.

A hulladékgazddlkodasra is kiterjed az integrdlt irdnyita-
si rendszer keretében megvaldsuld vezetéségi atvizsgalas,
majd éves beszamolds az igazgatdi kérnek. Az eredmények
az lgazgatdsag és a tulajdonosok részére is évente bemuta-
tasra kerilnek.

SZERVEZETI FELELOSSEG ES
BESZAMOLAS Gr/2-12, 2-13, 306: 3-3

A hulladékgazdalkoddasért a kdrnyezet- és energiairdnyitasi
rendszerek vezetdje felel, hatdskorébe tartozik a hulladék-
gazdalkodo szervezetekkel a szerz6dések kezelése is.

Az integralt irdnyitasi rendszer keretében megvaldsuld veze-
téségi atvizsgdlas hulladékgazdalkodasra is kiterjed, ennek
eredményérél évente beszamolunk a felsévezetdi kdrnek. Az
eredményeket az Igazgatésag és a tulajdonosok részére is
évente bemutatjuk.

HATEKONY HULLADEKGAZDALKODAS

SZEMLELETFORMALASSAL A KORNYEZETVEDELEMERT

A Zwacknadl hisziink a hosszabb tavu egylttmikddésekben és
szeretjik az innovativ megoldasokat - akdr a kérnyezetvéde-
lem és szemléletformalas terén is. 2023-ban a Zwack Unicum
Nyrt. tdmogatasdval a mdasodik Miyawaki minierdé jott létre, a
FOKERT Nonprofit Zrt.-vel, valamint a 10 millié Fa Alapitvény-
nyal egylttmikoddésben. Az egyedilalld, gyorsan ndévo, sdrd
névénytdrsulds Budapesten a Nehru parton, a Balna szomszéd-

sdagadban szolgalja a varoslakok jollétét, tobbek kdzt a szennye-
zett leveg6 szlrésével és az esztétikus, zold kdérnyezet urbanus
koézegben valé megteremtésével.

Mindez csak egy kis szelete a kdrnyezet irdnti elkdtelezettsé-
glnknek, amelynek része tobbek koz6tt a felhasznalt zéld ener-
gia, a hulladékmentes gyartas, illetve az Ujrahasznositott anya-
gok hasznalata. Egy a kdzos bennlk: mindet komolyan vesszik,
akkor és ugy foglalkozunk az adott kérdéssel, ha valdodi hatast
tudunk elérni.

Gadanyi Bedta
Koérnyezet és Energiairanyitasi rendszerek vezetd

HULLADEKKEZELES

GRI 306-3 Az elmult hdrom pénzlgyi évben a keletkezett
hulladék mennyisége 1700 és 3000 tonna kozott volt. A
2023/2024 évben hulladékmennyiségink elmaradt az el6zé
évitél. A csdkkenésben szerepet jatszott a kevesebb feldol-
gozott gyimolcs és az, hogy kevesebb veszélyes hulladék
keletkezett.

GRI 306-2 A hulladék mennyiségi adatai pontosak, azokat sa-
jat mérlegeléstink, valamint a hulladékgazdalkodé altal mért
adatok alapjan adtuk meg. Hulladékgazddlkodd partnereink-
kel rendszeres a szakmai konzultacio, és térekszink fenntar-
tani az évenkénti helyszini auditot is.
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HULLADEKKEZELES

GRI 306-3, 306-4, 306-5 Az aldbbi tablazat mutatja be az el-
mult hdrom évben keletkezett hulladékok mennyiségét tipus,
illetve kezelésének moédja szerint:

2021/2022  2022/2023 2023/2024

Ipari (termelési) hulladék (t) 2032 2885 2325
Ujrafeldolgozas (t) 200 248 313
biogaz []lzgmben torténé 1832 2637 2012
hasznositas (t)

Kommunalis hulladék (t) - 76 76 76

hulladékleraké

Veszélyes hulladék (t) -
hulladékégetd 18,31 0,96 0,63
(energetikai hasznositassal)

Osszesen 2126 2962 2402

GRI 306-4, 306-5 A papirt, a féliat, az aluminiumot, a fat, az
Uveget, a kif6zott cefrét (slempe) és gydgyndvénymaradvanyt,
a gyUumolcsfeldolgozasbdl szarmazé gylimolcsmagot, a fény-
forrdst, a PET és PP palackot, a festékkazettat és patront, illet-
ve a haszndlt elemet és az elektronikus adathordozé eszkdz6-
ket tarsasagunk évek 6ta azonos gyakorlat szerint szelektiven
gyljti és Ujrahasznositasra atadja. A Zwack Unicum Nyrt. te-
lephelyen belll nem hasznosit hulladékot. Vallalaton belll
hasznositjuk ugyanakkor a gyimaélcsmagot, melyet dolgozdink
visznek el tlzelésre. A gyimolcsmag fltéértéke igen magas,
igy minden évben a gyliimoélcsszezonban érommel veszik a le-
hetdséget.

HULLADEK HASZNOSITASI ARANYA
TARSASAGI SZINTEN (%)

100%

80%

60%

40%

20%

0%

2021/22 2022/23

2023/24
UJRAHASZNOSITOTT NEM HASZNOSITOTT

A slempe és gyogyndvény-maradvanyok az 6sszes keletke-
zett hulladék 88 szazalékat tették ki 2023/2024-ban. Mindkét
szerves hulladéktipus biogaz Uzemben kerllt hasznositasra.
Immaron 15 éve alkalmazzuk ezt az élenjaré kdrnyezetvédelmi
megoldast. A budapesti és dunaharaszti telephelyrél az FCSM
Zrt. biogaziizemébe kertlnek anyagaink, Kecskeméten pedig a
Bacsviz Zrt. termeli az energiat az altalunk beszallitott szerves
anyagokbdl. A 2023/24 gazdasdg év adatai alapjan Budapest
és Dunaharaszti 877 tonna, Kecskemét 1135 tonna mennyiséget
szallitott be.

GRI 301-3, 306-1 Jelenleg nincsen informdcionk arra vonatko-
z6éan, hogy mi torténik termékeink csomagoldanyagaival hulla-
dékka valasukkor.

KELETKEZETT HULLADEKOK
TiIPUS SZERINTI MEGOSZLASA (%)

100% 0,03% 0,03%

0,86%

2,57%
° 317%

3,57%

97,40% 96,8%

97,67%

2021/22 2022/23 2023/24
IPARI (TERMELESI) KOMMUNALIS ~ VESZELYES HULLADEK

CELJAINK A JOVORE
VONATKOZOAN

- A termelési hulladékok hasznositasi ardnyanak
fenntartdsa (min. 95%)

- A hulladékos belsd szamlazasi rendszer fejlesztése

FENNTARTHATO VIZFOGYASZTAS
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FELELOS FELLEPESAZ
12 FOGYASZTASES 13 EGHAJLATVALTOZAS \V; I’ ZFOGYASZT A S -

TERMELES ELLEN

3

ALAPELVEINK, HATASAINK
GRI 303: 3-3

QO

Az élet alapjat jelenté viz legfontosabb természeti eré6forra-
saink egyike.

Alkoholos italok gydartojakent
tarsasagunk jelentos mennyiségu vizet
hasznal fel, ennek nagy része beépul
termékeinkbe. Termékinnovdcios
donteseink, illetve technologiai
Jejleszteseink sordn kiemelt
Sigyelmet forditunk a takarékos
vizfelhasznalasra és a viz mindségenek
vedelmere.

A termékekbe beépllé vizen kivul locsoladsra, takaritasra
és kommunalis célokra hasznalunk vezetékes vizet. A viz-
gazddlkodasban a kezdetektdl fogva egyedi célok helyett
a folyamatos pontos mérést és a szigoru ellenérzést latjuk
célravezetdnek. A vizfelhaszndlasi folyamatokban az opti-
malizaciéra helyeztlik a hangsulyt a vizpazarlas elkerilése
érdekében. A termelés sordn elkeritlhetetlentl kibocsatott
szennyviz és szennyezdanyagainak folyamatos monitoroza-
sara szintén kiemelt figyelmet forditunk természetes vizeink,
kornyezetlink és az élévildag megdvasa érdekében.

KITUZOTT CELJAINK
TELJESULESE 2023/24-BEN

cél Megvaldsulds  Megvaldsitds mddja

A rendelkezésre allo

mérési pontokon figyeljik

a vizfogyasztést, tovabbi
mérépontokat alakitottunk ki.

A vizfelhasznalas folyamatos v
monitoringja

SZERVEZETI FELELOSSEG ES
BESZAMOLAS Gr/2-12, 2-13, 303 3-3

A vizgazdalkodasért a kérnyezet és energiairanyitdsi rend-
szerek vezetdje felel. A vizgazddlkodasra is kiterjed az integ-
ralt irdnyitasi rendszer keretében megvaldsuld vezetdségi
atvizsgadlas, majd az éves beszamolas az igazgatdi kdrnek.
Az eredményeket az lgazgatdsdg és a tulajdonosok felé is
évente mutatjuk be.

A ViZ AZ EGYIK
LEGNAGYOBB KINCS

VIiZFOGYASZTAS GYARANKENT (M3)

20 000
15 000
10 000
5000
0
2021/22 2022/23 2023/24
DUNAHARASZTI KECSKEMET UNICUM GYAR

VIZFOGYASZTAS Gr/303-1, 303-3, 303-5

A Zwack Unicum Nyrt. altal felhasznalt viz mennyisége az elmult ha-
rom Uzleti évben 18-22 ezer kdbméter kozott mozgott, a 2023/2024-
es (zleti évben volt a legalacsonyabb. Telephelyeinken a fogyasztas
évek ota egyenletes, a magas szintl( technikai megolddsainknak
kdszénhetden. A vizordk és az almérdék szamat évrél-évre ndveljik
a pontos monitorozas érdekében, a mért eredményekbdl havonta
vizmérleget készitliink, ezt a gyarak vezetdivel is elemezzik.

Gyoégynovény-kivonatoldsi technoldgidinkat uUgy dolgoztuk ki,
hogy minél kevesebb vizet fogyasszon. Folyamatosan keressik a
megoldast leparldink hitévizének hasznositdsdra. Kecskeméti te-
lephelytnkdn hosszu évek 6ta visszaforgatjuk a gylimaolcsleparlas-
hoz szikséges hltdvizet a palackozd padléfltésére. A Soroksari

, ] 8 liter

1,18 LITER VIZET
HASZNALUNK EGY
PALACK ITAL
GYARTASAHOZ
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uti székhazban évekkel ezeldtt csapokra szerelt vizatfo-
lyds-csokkentéknek kdszdnhetben viztakarékos intézmény
lettink. A Soroksari uti telephelyen a hlitéviz visszaforgatas
megvaldsitasdban egyelbére az épllet mlGemléki jellege kor-
latot jelent.

Fajlagos vizfogyasztdsunk az el6z6 gazdasdgi évhez képest
csOkkent. Mindhdrom telephelyet vizsgalva a dunaharaszti
és a kecskeméti telephelylnkdén csékkent, az Unicum Haz-
ban pedig enyhén emelkedett a felhasznalt viz mennyisége.

SZENNYVIiZGAZDALKODAS
GRI/ 303-1, 303-2, 303-4

Szennyvizkibocsatasunk alacsonynak tekintheté. A kibo-
csatott szennyezdanyagok tekintetében az alkalmazott jo
gyakorlatnak koészonhetéen csak a kecskeméti gyarban
szikséges szennyviz-el6kezel6t alkalmaznunk. Masik két
gyarunkban a keletkezett szennyvizben a szennyezéanyagok
értékei joval alacsonyabbak a hatdsdag altal eléirtaknal. A szi-
goru zart rendszerU technoldgidknak, a keletkezett technol6-
giai vizek kildn gyUjtésének, valamint a szigoru technoldgiai
fegyelemnek és a szennyvizkezel6 rendszer hatdsos mikod-
tetésének koszdnhetben a kibocsatott szennyviz minésége
stabilan megfelel az el6irdsoknak. A szennyviz minéségét az
Onellendrzési terveknek megfeleléen folyamatosan figyeljuk
és értékeljik. A szennyvizet mindhdrom telephelylnkén az
erre jogosult tertleti szennyviztisztitonak adjuk at tovabbi
kezelésre.

A Vizigyi Felligyeléség mindhdarom gyarunkban kibocsatasi
hatdrértékeket és kiszobértékeket allapit meg. Ezen értékek
nem minden esetben azonosak telephelyenként. Jellemzéen
a pH, KOIk, BOIk, 10 perces llepedd anyag, szerves olddsze-
rek, dsvanyi olajok, 6sszes foszfor, 6sszes sé vonatkozasa-
ban kell hatarértékeknek kell megfelelni. A megfelel6séget
negyedéves akkreditalt vizsgalatokkal is ellendérizzik, és a
jegyz6kdnyveket megkuldjik a befogaddnak és a FelUgye-
[6ségnek.

ViZFELHASZNALAS ES
SZENNYViZKIBOCSATAS (M3)

2021/22

KIBOCSATOTT SZENNYVIZET
MEGHALADO VizZ FELHASZNALAS

2022/23 2023/24
SZENNYVIZKIBOCSATAS

CELJAINK A JOVORE
VONATKOZOAN

- A vizfelhasznalds folyamatos monitoringja.

- Dunaharaszti telephelyen a szennyviz-atemeld szivattyu
cseréje.

AJELENTESROL

A JELENTESROL

GRI 2-1 A Zwack Unicum Nyrt. 2023/24-es pénziigyi évérdl
sz6l6 Fenntarthatdsagi jelentésének célja, hogy a Tarsasag
fenntarthatdsagi és ESG hatdsait hitelesen bemutassa.

A jelentés a nemzetkdzileg leginkdbb elfogadott és
leggyakrabban hasznalt GRI (Global Reporting Initiative)
nemzetkozi fenntarthatdsagi jelentéstételi keretrendszer szerint
késziilt, megfelel a GRI Standards 2021-nek.

GRI 2-3, 2-5 A jelentés a 2023/24-es pénziigyi évre vonatkozik,
azaz a 2023.04.01-2024.03.31 kozotti idészakot Oleli fel,
dsszhangban az Eves jelentéssel. Az &sszehasonlithatdsag
és a tendencidk érzékeltetése érdekében a jelentéstételi
idészakon tulra vonatkozéan is nyujtunk relevans informacidkat
és adatokat. A kornyezeti adatok egy része kivételével, ahol
naptari évben szamoltunk, minden adatunk az adott tzleti évre
vonatkozik.

ESG jelentésiinket évente készitjik el és az Eves jelentéstinkkel
egyidejlleg, 2024.06.26. 10.00h-kor publikaljuk.

A jelentés készitésekor a szakmaisdag és a tdrgyilagossag
mellett a kdzérthetdséget is szem eldtt tartottuk. Célunk volt,
hogy a jelentés dnmagdban értelmezhetd, teljes képet adjon
tarsasdgunkrol és feltarja az 6sszefliggéseket. Az itt taldlhatd
informaciok mellett az érdekelt felek a @honlapunk-on, illetve Eves
jelentésiinkben tovabbi adatokat taldlhatnak mdkddéstnkrél. A
jelentéssel kapcsolatosban az észrevételeket és a kérdéseket a
fenntarthatosag@zwackunicum.hu e-mail cimen varjuk.

A jelentés kilsé fél daltal nem kerllt tanudsitdsra, az adatok
helyességét tobbkords ellenérzés garantdlja. A jelentés
elkészitésében az RTG Vallalati Felel6sség Tandcsadd Kft. kilsé
szakmai félként makddott kozre.

GRI 2-14 A jelentés elkészitésében részt vett a tarsasag felsd
vezetése, az illetékes vezetét az informacid-szolgdltatdsba
és a jovahagyasi folyamatba is bevontuk. A jelentés a 2024-
ben felllvizsgdlt lényegességi elemzés sordn valamennyi
|ényegesként azonositott terlletet lefedi.

Koszonjik a jelentés elkészitésében, az adatok gyljtésében
kozrem(ikodé munkatarsak segitségét!
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GRI 2-3 A GRI szabvanyok haszndlata

A\ JELENTESROL

Felhasznalasi nyilatkozat

A Zwack Unicum Nyrt. a GRI Standards szerint jelentett
a22023.04.01. és 2024.03.31. kozotti idészakrol.

Haszndlt GRI 1

GRI 1: Alap 2021

Alkalmazandé GRI dgazati szabvany(ok)

Indikator szama Indikator neve

Az informacio helye Megjegyzés / Kihagyas indoka

GRI 2: Altalanos kozzétételek 2021

A szervezet és jelentéstételi gyakorlatai

2-1 Szervezeti részletek 6., 55. 0.

2-2 A fenntarthatdsagi jelentéstételbe bevont entitasok GRI Index Zwack Unicum Nyrt., az Eves Jelentéssel
azonos modon.

2-3 Jelentéstételi periddus, gyakorisdg, elérhetéség 51.,55. 0.

2-4 Informdcidk Ujrakozlése GRI Index

2-5 Kils6 tanusitas 51.0.

TEVEKENYSEGEK ES DOLGOZOK

2-6 Tevékenységek, értékldnc és egyéb Uzleti kapcsolatok 6.,8-9, 29. 0.

2-7 Alkalmazottak 13-14. o.

2-8 Dolgozdk, akik nem alkalmazottak 13-14. o.

IRANYITAS

2-9 Irdnyitdsi struktura és 6sszetétel 34. 0.

2-10 A legfelsébb iranyito testilet jeldlése és megvalasztasa 34. 0.

2-1 A legfelsébb iranyitd testilet elndke GRI Index A Fellgyeld Bizottsag elndke nem azonos
a Vezérigazgatoval.

2-12 A legfelsébb irdnyito testllet szerepe 12.,13., 21, 24.,30., 34., 38., 42., 46., 49. 0.

a hatdsok kezelésének fellgyeletében

2-13 Hatdsok kezelésére vonatkozo felel6sség delegalasa 13.,21-22., 24.,30., 34., 38., 42., 46., 49. o.

2-14 A legfelsébb iranyito testilet szerepe a fenntarthatésagi jelentésben 51. o.

2-15 Osszeférhetetlenség 30-31., 36.0.

2-16 Kritikus aggodalmak kommunikacidja 34. 0.

2-17 A legfelsébb iranyito testllet kollektiv tudasa 34. 0.

2-18 A legfelsébb iranyito testilet teljesitményének értékelése 34. 0.

2-19 Javadalmazdsi irdnyelvek 34. 0., honlap

2-20 Javadalmazds meghatdrozasdnak folyamata 34. 0., honlap

2-21 Eves teljes javadalmazasi arany 16. 0.

STRATEGIAK, IRANYELVEK, GYAKORLATOK

2-22 Nyilatkozat a fenntarthato fejlédési stratégiardl 3.,4-5. o.

2-23 Iranyelvek (politikdk) melletti elkdtelezettség 13., 30., 37. 0., honlap Az emberi jogok kapcsan nincsen
specifikus elkotelezettségink.

2-24 Iranyelvek (politikdk) melletti elkdtelezettség bedgyazdasa 13.,30. 0.

2-25 Negativ hatasok helyreallitdsi folyamatai 30., 34. 0.

2-26 Tandcskérés és aggodalmak felvetésének mikddési elve 34. 0.

2-27 Toérvényeknek és szabalyozasoknak valé megfelelés 35. 0.

2-28 Szervezeti tagsagok GRI Index Jelentésnek tartjuk tagsdagunkat a
kovetkezd szervezetekben: Magyar
Szeszipari Szovetség és Terméktandcs,
Onszabélyozé Rekldmtestlet, BCSDH
(Magyarorszagi Uzleti Tanacs a
Fenntarthato Fejl6désért),
Magyar Markaszovetség

ERINTETTEK BEVONASA

2-29 Erintettek bevonasanak megkozelitése 30-33. 0.

2-30 Kollektiv szerzédések 13-14.,19. o.

GRI 3 LENYEGES TEMAK 2021

3-1 Lényeges témdk meghatdrozasanak folyamata 11-12. o.

3-2 Lényeges témak listdja 11-12. o.

LENYEGES TEMAK

GRI 201 GAZDASAGI TELJESITMENY 2016

3-3 A lényeges téma kezelése 27.0.

201-1 A keletkezett és felosztott kdzvetlen gazdasagi érték 28. 0.

201-2 A klimavaltozds pénzugyi kovetkezményei, GRI Index Nem készitettlink erre vonatkozé becs

egyéb kockazatai és lehetdségei lést, és jelenleg nem tervezzik.

201-4 Az 3llamtdl kapott jelentds pénzigyi tdmogatds 29.0.

GRI 204 BESZERZESI GYAKORLATOK 2016

3-3 A lényeges téma kezelése 37.,40. 0.

204-1 A helyi beszallitokra forditott kiadasok aranya 29, 38-39. 0.

GRI 205 KORRUPCIO-ELLENESSEG 2016

3-3 A lényeges téma kezelése 30., 35. 0.

GRI TARTALMI INDEX
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205-1 A korrupcié kockdzataval kapcsolatosan megvizsgalt 36. 0.

tevékenységek (Uzleti egységek) szama és szdzalékos ardnya

205-2 A korrupcidellenességre vonatkozo szabdlyzattal és eljarasokkal

kapcsolatos tdjékoztatds és képzés 36. 0.

205-3 Az igazolt korrupcios események és a megtett intézkedések 36. 0.

GRI 206 VERSENYELLENES MAGATARTAS 2016

3-3 A lényeges téma kezelése 30., 35. .

206-1 Versenyellenes viselkedéssel, troszt- és monopdliumellenes 36. 0.

rendelkezések megszegésével kapcsolatos jogi eljdrasok szama,
illetve kimenetele

GRI 207 ADOZAS 2019

3-3 A lényeges téma kezelése 35. 0.

207-1 Adofizetés megkozelitése 28. 0.

207-2 Adofizetés irdnyitasa, ellenérzése, kockdzatkezelés 28. 0.

207-3 Erintetti bevonas, adéfizetéshez két6dé aggodalmak kezelése 28. 0.

207-4 Orszadgonkénti jelentés 28-29. 0.

GRI 301 ANYAGOK 2016

3-3 A lényeges téma kezelése 37-40. o.

301-1 A felhasznalt anyagok mennyisége tdmegben vagy térfogatban 39. 0.

301-2 Felhaszndlt Ujrahasznositott anyag 40. o.

301-3 Ujrahasznositott termékek és csomagoléanyagaik 48. 0. Termékeink esetében az indikator a cso
magoldanyagok esetében relevans,
amelyekre vonatkozdéan nincsen
informdacionk, annak beszerzése jelenleg,
ésszerl eréfeszités mellett nem lehetséges.

GRI 302 ENERGIA 2016

3-3 A lényeges téma kezelése 42-43. 0.

302-1 Energiafelhasznalas a szervezeten belll 43. 0.

302-2 Energiafelhasznalas a szervezeten kivil 43. 0.

302-3 Energiaintenzitds 43. 0.

302-4 Az energiafogyasztas mérséklése 43. 0.

302-5 A termékek és szolgdltatdsok energiaigényének cstkkentése 43. 0.

GRI 303 VIiZ ES SZENNYVIZ 2018

3-3 A lényeges téma kezelése 49. o.

303-1 A vizzel, mint megosztott eréforrdssal valo kapcsolat 49-50. o.

303-2 A vizkibocsatassal kapcsolatos hatdsok kezelése 50. 0.

303-3 Vizkivétel 49-50. o.

303-4 Vizkibocsatas 50. 0.

303-5 Vizfogyasztas 49-50. o.

GRI 305 EMISSZIO 2016, KLIMAVALTOZAS ELLENI KUZDELEM ES ALKALMAZKODAS

3-3 A lényeges téma kezelése 42-44. o.

305-1 Kozvetlen Uveghdzhatdsu gaz-kibocsatas (scope 1) 44, o.

305-2 Kozvetett Gveghdzhatdsu gaz-kibocsatas (scope 2) 44. 0.

305-3 Egyéb kdézvetett UHG kibocsatas (Scope 3) 44, o.

305-4 UHG intenzitds CO2 egyenértékben 44. 0.

305-5 UHG-kibocsatas csékkentése 43. 0.

305-7 NOx, SOx és mas jelent6s légnemU kibocsatas 45. 0.

GRI 306 HULLADEK 2020, KORKOROS GAZDASAG

3-3 A lényeges téma kezelése 46. 0.

306-1 Hulladék keletkezés és jelentés hulladékkal kapcsolatos hatdsok 46.,48. 0.

306-2 Jelentés hulladékkal kapcsolatos hatdsok kezelése 46. 0.

306-3 Keletkezett hulladék 47-48. o.

306-4 Nem lerakott hulladék 48. 0.

306-5 Lerakott hulladék 48. 0.

GRI 401 FOGLALKOZTATAS 2016, MUNKAHELYEKEN KERESZTUL MEGELHETES SEGITESE

3-3 A lényeges téma kezelése 13. 0.

401-1 Ujonnan felvett, illetve tavozott alkalmazottak szdma és aranya, 15-16. o.

korcsoportok, nemek és régiok szerint

401-2 A teljes munkaidében foglalkoztatottaknak nyujtott juttatdsok, 16. o.

amelyeket nem biztositanak ideiglenes vagy részmunkaiddés
alkalmazottaknak

401-3 SzUl6i szabadsag 14-15. o.

GRI 402 MUNKATARSAK ES A MENEDZSMENT KAPCSOLATA 2016

3-3 A lényeges téma kezelése 19. 0.

402-1 A szervezeti mikoddésben bekdvetkezd jelentds valtozasok 19. 0.

bejelentésére vonatkozo minimalis értesitési idé, beleértve,
hogy ez a kollektiv szerz6désben meg van-e hatarozva

GRI 403 MUNKAHELY| EGESZSEG ES BIZTONSAG 2018

3-3 A lényeges téma kezelése 18. 0.

403-1 Munkavédelmi irdnyitasi rendszer GRI Index Tarsasagunk nem muikodtet szabvanyosi-
tott munkavédelmi irdnyitasi rendszert.

403-2 Veszély azonositdsa, kockazatértékelés, incidens kivizsgalasa 18-19. o.
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403-3 Munkahelyi egészség szolgdltatdsok 18-19. o.

403-4 Munkasok részvétele, konzultdcié és kommunikacié a munkahelyi 18-19. o.
egészség és biztonsdg kapcsdn

403-5 Munkasok képzése a munkavédelem kapcsan 18-19. o.

403-6 Munkasok egészségének promotaldsa 18. 0.

403-7 A munkahelyi egészségi és biztonsagi hatdsok megeldzése és GRI Index Nem azonositottunk ilyen negativ hatdst.
csokkentése, amelyek kdzvetlenll 6sszekapcsoldnak
az Uzleti kapcsolatokkal

403-9 Munkabalesetek 18. 0.

GRI 404 KEPZESEK, KEPESSEGEK FEJLESZTESE 2016

3-3 A lényeges téma kezelése 17. 0.

404-1 Az egy fére esé éves atlag képzési 6raszam nemenként 18. 0.
és alkalmazotti kategdrianként

404-2 Programok az alkalmazottak készségeinek fejlesztésére 17. 0.
és az atmenetet segité programok

404-3 Rendszeres teljesitmény- és karrierfejlesztési értékelésben 16. o.
részesilé alkalmazottak szazalékos ardnya

GRI 406 DISZKRIMINACIO-MENTESSEG 2016

3-3 A lényeges téma kezelése 30., 35. 0.

406-1 A hatranyos megkulonboztetést alkalmazkodo esetek szama, 36. 0.
illetve a kiklszoboléslket célzé intézkedések

GRI 407 EGYESULESI SZABADSAG ES KOLLEKTIV SZERZODES 2016

3-3 A lényeges téma kezelése 19.0.

407-1 Azonositott tevékenységek és beszallitok, amelyek sérthetik vagy GRI index Tarsasagunk miikodésének helyszinein
jelentés mértékben veszélyeztethetik a gyllekezési szabadsaghoz nem merdl fel ennek lehetésége.
és a kollektiv targyaldshoz vald jogot, valamint az e jogok
sértetlensége érdekében hozott intézkedések

GRI 413 HELY1 KOZOSSEGEK 2016

3-3 A lényeges téma kezelése 24. 0.

413-1 MUakodési helyszinek, ahol helyi k6zésség irdnti elkotelezettség, 25-25. 0.
hatdsvizsgalatok és fejlesztési programok megvaldsulnak

413-2 Makodési helyszinek, amelyek jelentds tényleges és potencialis 21. 0., GRl index Jelentés tényleges vagy potencialis
negativ hatdssal vannak a helyi kbzdsségekre negativ hatast nem azonositottunk

GRI 416 VEVOK EGESZSEGE ES BIZTONSAGA 2016

3-3 A lényeges téma kezelése 36. 0.

416-1 Jelentés termék- és szolgaltataskategdridk ardnya, amelyek esetében 36. o.
az egészségvédelmi és biztonsagi hatdsokat fejlesztési céllal értékelik

416-2 Azon esetek szama, amelyekben jogszabalyi nem-megfeleléség 36. 0.
vagy az 6nkéntesen vallalt normdk megszegése fordul eld a termékek
és szolgaltatdsok egészségi és biztonsdgi hatasait illetéen, az tgyek
kimenetele szerinti lebontasban

GRI 417 TERMEKKEL KAPCSOLATOS INFORMACIONYUJTAS ES CIMKEZES 2016, FELELOS ALKOHOLFOGYASZTAS IS

3-3 A lényeges téma kezelése 21-22. 0.

417-1 Termékre és szolgaltatasra vonatkozoé informacio és 22.0.
cimkézési kovetelmények

47-2 Nem-megfeleléségi esetek a termékekkel és szolgaltatasokkal 35. 0.
kapcsolatos informacidnyujtas és cimkézés tertletén

417-3 Nem-megfeleléségi esetek a marketingkommunikacio tertletén 35-36. 0.

Véleménye fontos szamunkra!
Kérjuk, ossza meg vellink észrevételeit a Fenntarthatdsagi jelentéssel kapcsolatban a
fenntarthatosag@zwackunicum.hu e-mail cimen!

Tarsasagunk székhelye:

ZWACK UNICUM LIKORIPARI ES KERESKEDELMI
NYILVANOSAN MUKODO RESZVENYTARSASAG
(Zwack Unicum Nyrt.)

1095 Budapest, Soroksari ut 26.

www.zwackunicum.hu

Koszonjik a jelentés elkészitésében, az adatok gyljtésében kdzrem(ikddd munkatarsak segitségét.
A jelentés elkészitésében szakértéként az RTG Vallalati Feleldsség Kft. kdzremkodott.
A kiadvany nyomdai el6készitését a Nagoo Marketing Solutions Kft. végezte.






