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Megkozelitésiink

A Zwack Unicum csaladi vallalkozasként indult, és ez a mai napig meghatarozza a vallalati
kulturat. Az egész cégre jellemz6 a nyitottsag, a munkatarsak megbecsiilése, a
csaladbarat, befogadé kdézeg — ez ad alapot a tarsadalmi felelésségvallalasi stratégia
kialakitasahoz is, melynek kozéppontjaban a munkatarsak, a helyi kozosségek és az

értéklanc szerepl6i allnak.

Felel6sségink kiterjed minden érintettlinkre, ugyanakkor tisztaban vagyunk azzal, hogy a
tarsadalomra és a jovoé nemzedékeinek életfeltételeire gyakorolt hatasunkat kiemelten
kell kezelnlnk. Stratégiankat ennek szem el6tt tartdsaval készitettuk el, felmérve a
potencidlis tarsadalmi felelésségvallalasi kockazatokat is. Az érdekelt felekkel folyamatos
parbeszédet folytatunk — ennek soran értékes visszajelzéseket kapunk, melyek

megerdsitik a hosszu tavu, érték alapu, politikamentes szemléletiink helyességét.

A vallalat tobb stratégiai vallalast is tett, ilyen példaul a karbonsemleges mikddés elérése
tarsasagi szinten, vagy a marketingtevékenység szigoru dnszabalyzasa. Az elkotelez6dés
jegyében a marketingigazgato, mint a vallalatvezetés tagja, felelés az ESG
(Environmental, Social, Governance) teruletért, munkaja soran szorosan egyuttmikodve
tobb szakterllettel. A menedzsment napirendjén folyamatosan jelen vannak az ESG
témakhoz kapcsolodo kérdések, amit az Igazgatosag és a Feliigyel6 Bizottsag is

nyomon kovet.

A Zwack Unicum Nyrt.-t stabil, az elmult években valtozatlan tulajdonosi szerkezet jellemzi.
A vallalatvezetés kereteit a letisztult szervezeti struktura és felel6sségi korok teremtik meg.
A tagok szakmai hattere és tapasztalata rendkiviul heterogén, mely biztositja a
fenntarthatdosag komplex megkodzelitését. A tulajdonosi elkotelezettséget jelzi, hogy

fenntarthatésagi jelentést 2008 6ta ad ki a vallalat.

Tobb mint 130 éve mikdodink a helyi kdzésség részeként és arra téreksziink, hogy olyan
piaci szerepld legylnk, aki pozitiv példaként szolgal masok szamara. A szabalyzatainkban
— ugy mint példaul az Etikai Kodex, Kockazatkezelési szabalyzat, Munkabiztonsagi és
foglalkozas-egészségugyi szabalyzat — foglaltakat minden koriilmények kozoétt betartjuk,
irdnytiként szolgalnak a mindennapokban. Ezen szabdlyzatokat rendszeresen
felGlvizsgaljuk annak érdekében, hogy az esetlegesen felmerild kockazatokat, illetve

panaszokat megfeleléen tudjuk kezelni.



Munkatarsak — a hosszu tavu sikeres miikodés alappillérei

Munkavallaloink mindig is kulcsszerepl6i voltak a cégnek, 6k jelentik a hosszu tavu sikeres

mikodés alapjat.

Azon tul, hogy az értéklancon keresztul tarsasagunknak pozitiv hatasa van a
munkaerdpiacra, tobb mint 250 munkavallalé életminbségére kdzvetlen befolyasunk van.
Tarsasagunk minden tekintetben — igy pl. a bérek, munkahelyi egészség-biztonsag — a
jogszabalyi eléirasokat jelentésen meghaladd, biztonsagos, csaladbarat, befogado
munkahelyet biztosit munkatarsai szamara. A nyitott, megkullonboztetés-mentes vallalati

kultura iranti elkotelezettségunket az Etikai Kodex és belsé szabalyzat is rogziti.

Az informacidcsere rendszeres a menedzsment és a munkatarsak kézott. Teret adunk a
fenntarthatésaggal kapcsolatban munkatarsi véleményének megismerésére, illetve ezen
tartalmak kommunikaciéjara is. A k6z6sségi, munka utani események szervezése

cégkulturank része.
Helyi kozosségek — j6 szomszédok vagyunk

Meggy6z8désiink, hogy alaptevékenységinkben csak ugy lehetlink sikeresek, ha szerves
részét alkotjuk a minket kortilvevé kézésségnek. Soroksari uti gyarunk régéta a budapesti
IX. kerulet része, masik két gyarunk — Dunaharasztiban, illetve Kecskeméten — torténete
révidebb multra tekint vissza, de itt is folyamatosan keressuk és bévitjuk a helyi kozosséggel

valo egyuttmikodés lehetbségeit.

Tarsasagunk szoros kapcsolatot apol a helyi k6zosséggel. Az egyuttmikddés célja a helyi
kdzdsség erésitése, elsésorban a raszoruldk tamogatasa révén. Evek 6ta tamogatjuk a
gyerekek fejlesztését seqitdé programokat, az egészségvédelmi szervezetek munkajahoz
vald hozzajarulasunkat folyamatosan fenntartjuk, valamint 6sztén6zzik munkavallaldink

onkéntes tevékenységeit is.

A Zwack Unicum Nyrt. az értékrendjéhez illeszkedé tamogatasokkal, illetve

kezdeményezések 6sztdnzésével kivan részt venni a helyi kdzdsségek fejlédésében.
Tamogatasi stratégiank

Kifejezett célunk, hogy a tarsasag altal nyujtott tamogatasok valamennyi telephelyhez
kapcsoldéddan valdsuljanak meg. Az orszagos szervezetekkel valo egyuttmikddés mellett
kifejezetten nyitottak vagyunk helyi civil szervezetek tdmogatasara is. Amellett, hogy néhany
szervezet munkajat tobb mint egy évtizede tamogatjuk, az Uj egyittmikoédéseknek is tere
van. A tamogatasok dolgozéi kezdeményezésre, illetve egyedi megkeresések alapjan is

indulhatnak. Kultarank része a koélcsonos felelésségen alapuld egyittmikodés. Céglink



elkdtelezett az dnkéntesseg és a dolgozéi kezdeményezések felkarolasa irant,

munkatarsaink segitségnyujtasat tarsasagunk adomannyal egésziti ki.
Tamogatasaink

e az egészséglgy,
e az oktatas,
e aszocialis és esélyegyenlfség,

e valamint a kérnyezeti fenntarthatdsag tertletéhez kapcsolédnak.

Vallalatunk ismertsége és elismertsége miatt rendszeresen keresnek minket szervezetek
targyi tdmogatas kapcsan. Amennyiben az adott esemény illeszkedik értékrendinkhoz,
jelképes mennyiségi italadomanyt nyujtunk, szem elétt tartva a felelés alkoholfogyasztas
iranti elkotelezettséglinket. Jotékonysagi eseményekre tombolafelajanlasként ajandékoztunk

italokat.
Ertéklanc — felelés gyakorlatok mindenekel6tt

Tarsasagunk a beszerzés soran is az Uzleti etikai alapelveit betartva, magyarorszagi
piacvezet6hoz mélté maédon jar el, tisztességes feltételeket nyujtva partnereinek. Ennek
része a folyamatos parbeszéd a beszallitokkal. A korrekt partneri kapcsolat kialakitasa
mellett a kockazatok minimalizalasara térekszunk, megbizhatd, lehet6ség szerint hosszu

tavra szolé megallapodasokat kétiink beszallitéinkkal.

A tarsasag a termékek értékesitése és marketingje soran is kiemelt figyelmet fordit a
gyermekek védelmére, a felelds értékesitésre, a kulturalt alkoholfogyasztas dsztonzésére.
Kommunikacidinkban alapvet6 fontossagunak tartjuk a felelétlen fogyasztasi szokasok
visszaszoritasat és a fogyasztok alkohollal kapcsolatos dnismeretét ndveld tartalmak
megjelenitését. Jelmondatunkat komolyan vesszik és a lehetd legtébb fellleten hirdetjik is:

Zwack minéséget, de mértékkel.

Egyuttmikddéseink soran fontosnak tartjuk, hogy beszallitéink olyan gyakorlatokat
alkalmazzanak, amelyek a fenntarthatésagot, a klimavaltozas elleni kiizdelmet és az
alkalmazkodast segitik. A Zwack Unicum Nyrt. semmilyen modon nem kivan részese lenni
etikatlan Uzleti gyakorlatoknak, beszallit6itdl is elvarja Etikai Kédexe betartasat. Legnagyobb
beszallitéink jelentds része sajat kodexszel rendelkezik, igy az altalunk megfogalmazott
elvarasokat ajanlasként fogadja el. Minden szerz8dés elengedhetetlen részét képezi a

megvesztegethetetlenségi passzus.

*k*



A Zwack Unicum Nyrt. fenntarthatosagi stratégiajanak harom pillére: a gazdasagi
eredményesség, a kdrnyezetvédelemért tett eréfeszitések és a tarsadalmi felelésségvallalas
megfeleld egyensulyu kombinacidja, amelyet innovativ gondolkodasmaoddal, értékeink és
hagyomanyainak megérzése mellett, valamennyi érintettink felé etikusan eljarva érhetink

el.

Tevékenységunkrdl részletesen Fenntarthatosagi jelentésunkben olvashat:

https://zwackunicum.hu/fenntarthatosag/
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