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Tisztelt Olvaso!

Vannak olyan értékek, amik vellink vannak, a mindennapok részei. Akkor j6, ha
biztos alapokon nyugszanak. A csalad, a korrekt emberi és Uzleti magatartas ezek
kdzé sorolhato.

A kérnyezet védelme is ilyen a Zwack Unicum Nyrt. szamara - természetes dolog,
a mindennapok része. Ugyanakkor tudjuk, hogy amint mindenért az életben, ezért
is tenni kell, apolni és fejleszteni, hogy folyamatosan meg tudjunk felelni elsésorban
a sajat magunk dltal tdmasztott elvarasoknak, de a kilsd kdrnyezet valtozasainak is.
Hisszik, hogy a fenntarthatdsag és tarsadalmi felel¢sségvallalas a versenyképes-
ség megtartdsa mellett is (zleti alapelvek lehetnek. Az lgazgatdsag és a Felligyeld
Bizottsag valtozatos dsszetétele, a tagok elvi, erkdlcsi és szakmai alapokon nyugvé
hosszu tavu elkdtelezettsége és tudasa hozzajarul ahhoz, hogy a fenntarthatésag
valamennyi aspektusat szorosan figyelemmel kisérjik, sét, ezen teljesitmények
lehetdség szerinti fejlédését varjuk.

A Zwack Unicum Nyrt. italgyarté vallalatként toretlentl kildetésének tekinti
a hosszu tavu értékteremtés és a felel¢sségteljes alkoholfogasztas egyensulyanak
fenntartdsat. Ennek kulcsat elsédlegesen a magas minéségl italok gyartasaban
és forgalmazadsaban, az igényes és tudatos felndétt fogyasztdék kiszolgdlasaban
latjuk. Tavaly év végén Zwack Péter hajdani 6tlete nyoman megvaldsult egy dlom:
az Unicum Trezor XO Uj szerepléként jelent meg a luxus kategoriaju italok kozott,
erésen limitalt szériaként, sorszamozott palackokban. A termék megjelenését szamos
és hosszu el6készileti munka elézte meg, tdbbek kdzott a fejlesztés, kidolgozas,
marketing teriletén. A befektetett munka meghozta a gyimolcsét, az érdeklédés
mértéke felllmulta varakozasainkat.

J6 tudni, hogy ennyi embert érdekel a hagyomanyok, értékek képviselete és Ujra-
gondoldsa, termékeink és ezzel parhuzamosan tarsasagunk fejlesztése. Koszdnjik,
hogy tovabbra is vellink tartanak az uton, ahol kidllunk a tradicionalis értékek mellett,
azok mentén fejlédink és innovacidval Uj értéket teremtink.

Zwack Sandor Dr. Hubertine Underberg-Ruder
|lgazgatdsdg elndke FelGgyel6 Bizottsdg elndke

Dr. Hubertine Underberg-Ruder & Zwack Sandor
a Dunaharaszti gydrban az Uj napkollektorokkal
a hattérben
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Fordulatokban gazdag Uzleti évet hagyunk a hatunk mégoétt. Az elmult évek magas inflacios
nyomasa kovetkeztében a forgalmunkban eredményes és kevésbe sikeres idészakok valtottak
egymast.

Akllsd kdrnyezet valtozatossagara kevés hatasunk van, legyen sz6 geopolitikardl, makrogazdasagrol,
szabalyozdéi kérnyezetrél. Egy dolgot tehetlink és teszlnk: hiszink a cégben, termékeinkben,
munkatarsainkban, mindig maximalisan betartjuk a szabalyokat, és legjobb tudasunk szerint probaljuk
formalni a felelés és tudatos fogyasztoi magatartdst. Az ezen az értékek mentén felépitett, hosszu
tavu elkodtelez6dés meggydzddésem szerint az egyetlen helyes irdny, ebben pedig a fenntarthato
fejlédésnek kiemelt szerep jut.

A megeldz8 években elmélyitett és szertedgazo, tulajdonosi és menedzsment elkdtelezettségen
alapulé fenntarthatésagi tevékenység folytatasa mellett, az év soran Uj szabdlyozdi elvarasoknak
is meg kellett felelnlink. Ennek jegyében folytattuk le a kettés Iényegességi elemzést a CSRD
bevezetésére készilve, neveztink ki az ESG-teriletért felel6s vezetét, alkottuk meg Tarsadalmi
felel6sségvallaldsi stratégiankat, Ujitottuk meg Kockdazatértékelési és -kezelési Szabdlyzatunkat,
illetve készitjuk elé az ESG beszamolodt az ESG térvénynek megfelelve. A jévében a szabalyoknak
valé maximalis megfelelés mellett egyre nagyobb hangsulyt kivanunk helyezni az értéklanc alapu
szemléletre, valamint a fenntarthatésdggal kapcsolatos programok kialakitdsara, folytatdsara.

A fenntarthaté fejlédési céljainkat elétérbe helyezzlk, ezért a piaci és gazdasagi kdrnyezettd!
sokszor fuggetlendl térekszink a magunk utjat jarni. Uj termékeket vezettink be, és sikeresen
fejlesztettlink a meglévékdn; az Unicum Orange Bitter bevezetése kildndsen szivigyem volt.
A Zwack Unicum Nyrt. sikere elssorban a munkatarsak sikere - egydtt értnk el célokat, egyUtt
valdsitunk meg eredményeket. Kdszéndm valamennyi munkatars odaadasat, hozzajarulasat
a sikeres Uzleti teljesitményhez.

A tarsasagot az allanddsag és a valtozas egyszerre jellemzi. Hiszem, hogy a jé dolgok allanddak,
és megmaradnak, a valtozas és az innovacié pedig szlikségszerd. Ez az utolsé fenntarthatdsagi
jelentés, amelyet vezérigazgatéként kdszontdvel latok el. Megtiszteld volt a Zwacknal szolgalni,
egyuttal meg vagyok gy6zddve arrdl, hogy jo kezekben marad a cég és a fenntarthatdsag lgye.

Udvozlettel,
Frank Odzuck
vezérigazgato

A JELENTESROL o2

A Zwack Unicum Nyrt. 2024/25-6s pénziigyi évérol sz616 Fenntarthatosagi jelentésének célja, hogy
a tarsasag ESG tevékenységét és hatdsait hitelesen bemutassa.

A jelentés el6készitése soran felkészultiink a CSRD szerinti jelentéstételre, ennek kapcsan
végeztlk el a kettds |ényegességi elemzést (double materiality assessment, a tovabbiakban DMA).
A Zwack Unicum Nyrt.-nél célunk, hogy valamennyi lényeges témakdrre vonatkozdan informaciét
nyujtsunk, ugyanakkor az értéklanc kapcsan korlatozott informacioval rendelkeziink, igy e jelentés
az értéklancra nem terjed ki.

|d6kdzben, az EU Omnibus javaslatcsomagjdval parhuzamosan, az Eurdpai Unié altal kidolgozott
fenntarthatdsdagi jelentéstételi szabvanyok szerinti jelentéstétel idd eldtti bevezetése helyett
ugy dontottink, hogy az eddigi jelentéstételi gyakorlatnak megfeleléen a GRI (Global Reporting
Initiative) nemzetkdzi fenntarthatdsagi jelentéstételi keretrendszer szerint készil a jelentés, a GRI
Standards 2021-nek megfelelve.

GRI 2-3, 2-5 Ajelentés a 2024/25-6s pénzlgyi évre vonatkozik, azaz a 2024.04.01-2025.03.31.
kozotti idészakot oleli fel, 6sszhangban az Eves jelentéssel. Az 8sszehasonlithatésag és a tenden-
cidk érzékeltetése érdekében a jelentéstételi idészakon tulra vonatkozdan is nyujtunk relevans
informaciokat és adatokat. A kdrnyezeti adatok egy része kivételével, ahol naptdri évben szamol-
tunk, minden adatunk az adott Gzleti évre vonatkozik.

ESG jelentésiinket évente készitjik el és az Eves jelentéstinkkel egyidejtileg, 2025. junius 25-ig publikaljuk.

A jelentés készitésekor a szakmaisag és a targyilagossag mellett a kdzérthetéséget is szem eldtt
tartottuk. Célunk volt, hogy a jelentés 6nmagaban értelmezheté, teljes képet adjon tarsasagunkrol
és feltarja az 6sszefliggéseket. Az itt taldlhatd informaciok mellett az érdekelt felek a @honlapunk-on,
illetve Eves jelentésiinkben tovabbi adatokat talalhatnak m(ikodéstnkrél. A jelentéssel kapcsolatban
az észrevételeket és a kérdéseket a fenntarthatosag@zwackunicum.hu e-mail cimen varjuk.

Ajelentés kilsé fél altal nem ker(lt tanusitasra, az adatok helyességét tdbbkdros ellendrzés garantalja.
Ajelentés elkészitésében ESG tanacsaddként az RTG Vallalati Feleldsség Tandcsadd Kft. mikddott kdzre.

GRI 2-14 A jelentés elkészitésében részt vett a tdrsasdg felsé vezetése, az illetékes vezetdt az
informacidszolgdltatdsba és a jovahagyasi folyamatba is bevontuk.

KOszonjiik a jelentés elkészitésében, az adatok gyiijtésében k6zremiik6dé munkatdrsak
segitségét!

Véleménye fontos szamunkra.

Kérjiuk, ossza meg vellink észrevételeit a fenntarthatdsagi jelentéssel kapcsolatban
a fenntarthatosag@zwackunicum.hu e-mail cimen.



https://zwackunicum.hu/fenntarthatosag/
https://mail.google.com/mail/u/0/?fs=1&tf=cm&source=mailto&to=fenntarthatosag@zwackunicum.hu
https://mail.google.com/mail/u/0/?fs=1&tf=cm&source=mailto&to=fenntarthatosag@zwackunicum.hu
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A Zwack Unicum Nyrt. torténete szorosan osszefonodik ikonikus és egyben legrégebbi

markdjaval, a hungarikumként jegyzett Unicummal. A magyar alkoholpiac egyik

meghatdrozo szerepldjeként prémium és mindségi markazott italok széles valasziékat

gyaryjuk és forgalmazzuk. Legfontosabb értékunk a marka, amelyet folyamatosan

épitunk és erositunk munkatarsaink segitségevel.

PIACI RESZESEDESUNK

Termékeink nem csupan Magyarorszagon, hanem a fékusz-
piacainkat jelentd orszdgokban (Olaszorszag, Németorszag,
Ausztria, Szlovdkia, Romania) is jelent6s sikereket érnek el.
A Zwack Unicum Nyrt. 2024/25-ben 29,4%-0s piaci részesedéssel
rendelkezett a hazai prémium- és kdzépkategorias (VFM) italok
kiskereskedelmi szegmensében.

TERMEKEINK, TERMEKFEJLESZTESI
MEGKOZELITESUNK

GR/ 2-6 AzUnicum mar évszazadokkal ezel6tt is azinnovacio
szimbdluma volt - ezt a szemléletet ma is meghatdrozénak
tartjuk mikddéstnkben. Fenndllasunk soran kiemelt figyelmet
forditottunk a fogyaszték igényeire, prémium és minéségi
markazott italainkkal pedig szdmos hazai és nemzetkozi
elismerésben részesultink.

Felelds vallalatként termékeink magas minéségének megdérzése
és az innovacio mellett egyre nagyobb hangsulyt fektetlink
a felelds alkoholfogyasztas elterjesztésére fogyasztdink korében
(err6l bévebben a Felel6s alkoholfogyasztds tdmogatdsa cimi
fejezetben szamolunk be).

Folyamatosan figyelemmel kisérjik a piaci trendeket és
afogyasztoi szokasokat, hogy kinalatunkat ezekhez igazitva - vagy
akdr megel6zve azokat - fejlesszik. Uj termékeink megalkotasaba
minden relevdns szakterlletet bevonunk. Nyitottan és batran
Otletellink, hiszen munkatdrsaink szakértelme a garancia arra,
hogy nalunk kivalé min6ségu és kdzkedvelt termékek készllnek.
Termékportfolionkat, a legendas recept alapjan készitett Unicum

mellett, a fejlédés jegyében az elmult évek sordn az aszaltszilva
agyon télgyfahorddban érlelt Unicum Szilvdval, a szuperprémium
italkategodridba tartozo, tokaji bordszatokbdl szarmazé horddkban
utéérlelt Unicum Riservaval és az arabica kdvékivonatot és parlatot
tartalmazé Unicum Baristaval bévitettuk.

2024-ben bevezettlk az Unicum Trezor XO-t, egy limitalt kiadasu,
exkluziv gyogynovénylikért, amellyel egyuttal az elsé magyar
gyogynodvénylikér markaként beléphettiink a luxus szegmensbe.
Az Unicum Trezor XO a legenddas Unicum gyogyndvénylikér-
csalad uj, tiz éven at télgyfa- majd hénapokig francia borpdarlatos
horddban érlelt tagja. Erre utal az XO, a cognac-gyartasban
elterjedt ,Extra Old” jelzés, amely az évtizedes folyamatot
hivatott megjeleniteni, amely eljardsnak kdszénheté az ital
kulénleges karaktere. lllatdban a vanilian és a trépusi flszereken
tul megjelennek a hordds, fas jegyek is, izében a tébb mint 40
féle gydgyndvény komplex, fliszeres zamata mellett az érett,
tolgyfas, csokolddés jegyek dominalnak.

Masik jelentés 2024-es vivmanyunk ihletéje az az idé,
amikor még a Zwack csaldd Olaszorszagban készitette
az Unicumot. Ekkortajt felfedeztek egy helyi szokast:
jégkockara toltve, narancsszelettel ktléndsen népszerl az
Unicum. Ez az élmény hivta életre az Unicum Orange Bittert,
ami nem mas, mint az Unicum tébb mint 40 gydgyflvébél,
narancsparlattal és kivonattal készilt-, télgyfahorddban
érlelt italktlénlegesség. Vallalatunk szamos, ismert magyar
italmarka el6allitdja, valamint nemzetkdzi italok forgalmazéja.

A ZWACK UNICUM NYRT. TEVEKENYSEGE

TERMEKEK ES PIACI TRENDEK
GR/I 2-6 A vallalat portfélidja két f6 pilléren nyugszik: a

prémium italok és a min6éségi, markazott termékek kinalatan.

Sajat gyartdsu italaink mellett rangos nemzetkdzi prémium
markakat is forgalmazunk.

A prémium és szuper prémium termékek iranti kereslet
ndvekedését tapasztaltuk az elmult években, amelyre
folyamatos termékinnovacidval igyekszlink reagalni. Azt is
latjuk, hogy a fogyasztdk egyre inkabb a mindségi termékeket

részesitik elényben, vdsarlds soran pedig egyre tudatosabbak.

Fejlesztéseinket a hazai és EU-s eléirdsok szigoru betartdsa
mellett végezzUk.

MEGHATAROZO TERMEKEINK*

. Sajat gyartasu
EXKLUZIV
Unicum Trezor XO

Sajat gyartasu
Unicum Riserva, Lanchid

SZUPER PREMIUM Forgalmazott

Don Julio, Singleton, Zacapa, Ciroc, Talisker,
Tanqueray 10, Ketel One

Sajat gyartasu

Unicum, Unicum Szilva, Unicum Barista,

Unicum Orange Bitter, Futyul6s,
PREMIUM Vilmos, Kalumba, Kosher

Forgalmazott

Johnnie Walker, Baileys, Captain Morgan,
Tanqueray, Gordons, Evian

L Sajat gyartasu
MINOSEGI jat oy

MARKAZOTT St. Hubertus, Kalinka, Obester, Marine Dry, Trois

Tours, Portorico, Casino

*Dolttel jeloltik a 2024-ben bevezetett Uj termékeket.

GR/| 2-1 Tarsasdgunk tovdbbra is harom helyszinen mukodik
Magyarorszagon:

* Budapesti székhely és Unicum gyar:

Kozponti irodank egy mdemléki éplletben taldlhaté a Sorok-
sari uton, ahol nemcsak az Unicum készul, hanem zémében itt
allitjuk el6 gyogyndvényalapu italaink kivonatait és parlatait is.

* Dunaharaszti gyar:

Itt gydrtjuk és érleljik nagy sorozatu termékeinket, t&bbek
kozott a St. Hubertust és a Kalinka vodkat. Termékeink 90%-at
itt palackozzuk és csomagoljuk, illetve az Unicum gyar termékei
is ide érkeznek palackozasra.

» Kecskeméti Parlat Manufaktura:

Ez a gyaregységlink Eurdpa egyik legmodernebb leparléize-
me, ahol kis szérids, kézi munkaval készild termékeinket -
tobbek kdzott gyimolcs-parlatainkat és ginjeinket - allitjuk eld
és palackozzuk.

A vallalat és a Zwack csalad torténetérdl honlapjainkon szamos
informéacio megtaldlhaté (http://www.zwackunicum.hu/hu/
cegunk/zwack-tortenet/, valamint a https://unicum.hu/).
Honlapunkat 2024-ben teljesen megujitottuk, igy mar bévitett
tartalommal és akadalymentesen érhet6 el.

A zwackwebshop.hu, a zwack.jegy.eu és az unicumhaz.hu oldalak
a 2019/882 szadmu eurodpai akadalymentességi iranyelvnek
megfelelnek, amely kiterjed a kompatibilitdsra, az értheté
nyelvezetre, betltipusra, és a tdbb érzékszervi csatornan elérheté
formatumra.



https://zwackunicum.hu/tortenet/
https://zwackunicum.hu/tortenet/
https://unicum.hu/#bejelentkezes
https://www.zwackwebshop.hu/
https://zwack.jegy.eu/
https://unicumhaz.hu/
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A SZAMOK TUKREBEN
GRI 2-6, 207-4
2022/23 2023/24 2024/25
Grak ik
Zwack Unicum Nyrt. "RQ..’.\.HM.E.[‘.]:T,;§ 'II EKJV'”‘J“‘LF.‘?.[EI.{\.?.P.‘.'..A.'.
piaci részesedése a f Madl
magyarorszagi prémium 32,8% 31,4%* 29,4%
és kdzepes arszegmensu
kiskereskedelmi piacon
Te.rr.nle!t mennyiség 70 6.6 72
(millid liter)
Kapitalizacid (milli¢ Ft) 37200 42 400 61600
v" A Trade magazin 2024-ben 6todik alkalommal hirdette
Eszkozok osszesen (milioFy 15433 14963 15 067 meg a Fenntarthatosag szimbdluma palyazatot,

amelyen vallalatunk a CSR (kdérnyezeti) kategodridban

) kapott elismerést. Palydzatunk cime: Zéld vallalat -
Arbevétel, jdvedéki addval . , P . .

és DRS visszavaltasi dijjal 35364 36 938 38788 Zwack Dunaharaszti Gydr megujuléenergia-beruhdzasok
bruttésitva - Hészivattyu-napelem park. A dunaharaszti gyaregység
foldgdzfelhasznaldasanak 85-90%-at valtjuk ki
hészivattyukkal és napelemparkokkal.

Export ardnya (a
termékértékesités 11,61% 10,31% 1,13%

arbevételében) I  —
y Fenntarthatisdy
& - szimboluma
Adozott eredmény W
(millio 3448 2906 2989 ‘0 KLEVEL
22024, 6l , EGY FENNTARTHATGBB JOVGERT” versenyen
CSR KGRNYEZETI kategdriaban
N 2 kwél/t‘lanszewuelllﬂs/eza/nala i
Osszes befizetett ado SFenntarthatisqy szimbotuma 202
" " . . 22785 2471 24 447 =
UNICUM HAZ - AHOL A TORTENELEM ES (milli Fty cimnyertese
A MODERN KOR TALALKOZIK Twack Unicum Nyrt.
Alkalmazottak létszdma (f6) 258 255 255 GRM“l‘f‘LUNK!
A Zwack csalad és az Unicum torténetét izgalmas kiallitds keretében mutatjuk be, ma mar olyan technikai
megoldasok kiséretében, mint az immerziv filmvetités, digitélis totemoszlop, és a selfie-automatak. Fluktuacié mérteke 14% 9.4% 13,7%
o . o o ) s " ) _ o Teljes kozvetlen CO, 1396 1062 930
Vendégeink a latogatokdzpontban egy kildnleges, 270°-0s immerziv filmvetitésen ismerhetik meg a marka- kibocsatas (tonna)
hoz koéthet6 ikonikus pillanatokat, illetve reklamokat.

* A Nielsen kutatd cég az Gzletek univerzumat fellilvizsgdlta, igy valtoztak

a szamok és a bazis is véltozott. v AT A 4 n ;
Turaink sordn a 18 év alatti 1dtogatok ugyan nem vehetnek részt az italkdstoldsban, de szamukra is tartal- Ara”¥ m|n05|tesben rgszesult .a.Kallnka Vodka
o . ol . L , L s a Meininger’s International Spirits Award (ISW)
mas élményt kinalunk - 6k is szivesen latott vendégeink. 18 éven feluli vendégeink a standard turakon meg- o . , ) o T .
. . A . . oo - . . — Néhany kiemelt ESG eredmény 2024/25-ben: versenyén 2024 8szén. A dij a kivaldsag elismerésén
kostolhatjdk az eredeti Unicumot és az Unicum Szilvat, a prémium programokon pedig az Unicum Baristat, y o o N L , ) ) . T
v’ -17% CO2 kibocesatas egy liter eléallitott termékre tul a legnagyobb és legelismertebb vodkamarkak kdzé

az Unicum Orange Bittert és az Unicum Riservat is, télgyfahordokbdl csapolva. o . o = ) ) ) ) ) :
+25% képzési ora munkatarsaink szamara helyezi a véllalatunk altal tdbb mint 40 éve gyartott italt.

v

v 0 gyartott termék visszahivas
Az Unicum Haz mindenki szamara nyitott: az Access4you tanusitvanyaval rendelkezd helyszintink akadaly- v
mentesen latogathatd kerekesszékkel, babakocsival, idésként vagy vakvezeté kutydval érkezdk szdmara is.

0 munkahelyi baleset a termelés soran

Kornyezettudatos szemléletlink a Flves Barban is megjelenik, ahol szelektiven gydijtjik a hulladékot. ELISMERESEK “ vu Kﬂ I:IITII
Web-shopos rendeléseink csomagoldsanal pedig Ujrahasznositott, kdrnyezetbarat anyagokat hasznalunk. GRI 2-6 D 1

ARANYAT ERI

v" Pro Alimentis Hungariae Dijban részesult Frank Odzuck
vezérigazgatd, akinek a tobb évtizedes, az élelmiszeripar
terlletén, valamint a Magyar Szeszipari Szbvetség és
Terméktanacs elndkeként végzett kivald munkajiért
adomanyozta a kitlintetést dr. Nagy Istvan agrdrminiszter
2025 marciusaban.

@iﬂ'wm-"_u %00 foo0 a¥A T IWRCK WINGSERET DEMERTEKKEL




10

A ZWACK UNICUM NYRT. TEVEKENYSEGE

UNICUM AKUSZTIK - FOLYTATODOTT AZ EGYUTTMUKODES
TEHETSEGES ELOADOKKAL

2024-ben is folytatddott az Unicum Akusztik, amely a magyar zenei szintér tehetségeinek biztosit
kllénleges platformot. Vallalatunknal hiszlink az értékteremté egylttmiikddésekben, a zenészekkel
vald kdzds munka is ennek egyik sikeres példaja, amire kiléndsen biiszkék vagyunk.

A zenészek él6 hangkeveréssel és kuldnleges helyszineken bizonyithatjdk szakmai felkészlltségu-
ket, mikdzben kreativitasukkal és elhivatottsagukkal egyediilallé produkcidkat hoznak létre. A zenei
sorozat 2023 végén a Bagossy Brothers Company nnepi muisoraval indult, majd 2024 majusaban
T. Danny lenylig6z8, egysnittes koncertjével folytatodott. Oktdberben a Blahalouisiana friss szemlé-
lettel és Ujfajta kreativ megkdzelitéssel gazdagitotta az Unicum Akusztik digitalis szinpadat.

,Ez az epizéd egy kildnleges pillanat szdmunkra, amely Uj szint visz az Unicum Akusztik sorozat
torténetébe. A Blahalouisiana-val kdzds projektlinkben és a sokarcu, élettel teli végeredményben
benne van az értékteremtés és a hagyomany irdnti szenvedélylink, az 6rok mozgasban lévé kreativi-
tasunk, mindez a zene id6tallé hangjain megszdlaltatva” - mondta Zwack Sandor, a Zwack Unicum
Nyrt. igazgatésaganak elndke.

A negyedik epizddban a Halott Pénz zenekar tagjai adtak elé egy igazdn rendhagyd helyszinen,
a Honvéd Vivocsarnokban.

FENNTARTHATOSAG A ZWACK UNICUM NYRT. SZAMARA

FENNTARTHATOSAG A ZWACK UNICUM

NYRT. SZAMARA

FENNTARTHATOSAGI STRATEGIANK

A Zwack Unicum Nyrt. fenntarthatosagi stratégiaja harom alappilleren nyugszik:

a gazdasdgi eredmenyesség biztositasan, a kornyezetvédelem iranti elkotelezettsegen,
valamint a felelos tarsadalmi szerepyallalason. Célunk ezek megfeleld egyensiulyanak
megteremiése, amelyet hagyomanyaink és értékeink tiszteletben tartasa mellett
innovatiy szemlélettel és minden érintettiinkkel szembeni etikus mitkodéssel

kivanunk megvalositan.

ERTEKEINK ES ELKOTELEZODESUNK

GRI 2-23, 2-24 Tarsasagunk egyik legfébb alapértéke
az etikus Uzleti magatartas, emellett elkdtelezettek vagyunk
a kiforrott, j6l mikddé hagyomanyok tovabbvitele mellett, az
ezen alapuld értékrendet kdvetkezetesen érvényesitjik, mely
munkavallaloink, partnereink és valamennyi részvényes érdekeit is
szolgdlja. Véllalatunk ipardgi és piaci vezeté szerepének, tarsadalmi
sulyanak megfelelden lép fel az Gzleti életben, irdanymutatd mdédon
kivanja meghatdrozni tevékenységi kdrének normait.

Partneri és Gzleti kapcsolatainkban érvényes alapelveinket a
vallalatunk menedzsmentje altal jovdahagyott Etikai Kédex
rogziti. Vallalatunknal a munkavallalok csatlakozaskor kdtelezéen
megismerik a Kédex tartalmat, valtozds esetén tajékoztatast
kapnak az adott kérdést érinté pontokrdél. Az irdnyelvek betartasa
minden alkalmazottra és szerz6do6tt munkatarsra kotelezé érvény.
Célunk olyan munkakoérnyezet kialakitdsa, ahol a dolgozdk
biztonsdgban és megbecsulve érzik magukat, és ahol batran,
jéhiszemUen felvethetik az etikai jelleg(i kérdéseket, problémakat,
anélkil, hogy barmilyen retorziétdl kellene tartaniuk. A vezeték
személyes példamutatassal jarnak el az Etikai Koddex alapelveinek
betartdsdval kapcsolatban, kildnds tekintettel a megfeleld
hangnemre, viselkedésre és kommunikacidra. Kiemelt felel§sségiik
az etikus makoddés kulturajanak fenntartdsa, valamint annak
biztositdsa, hogy a munkatarsak is maradéktalanul betartsak
a Kodex szabalyait. Az Etikai Kédexben foglaltak be nem
tartdsa, azokkal ellentétes magatartds a Zwack Unicum Nyrt.-
nél feleldsségre vondst vonhat maga utdn, szandékossag és
gondatlansag esetében is.

A Zwack Unicum az ISO 9001:2015, az ISO 22000:2018, az ISO
14000:2015 és az ISO 50001:2018 szabvanyok kdvetelményeit
o6tvozd, folyamatszemléletd, tanusitott integrdlt iranyitasi
rendszert' mdkodtet. Ennek ad keretet a Zwack Unicum Nyrt.
Integralt Politikaja, amely lefedi fenntarthatdsdagi stratégiank
valamennyi tertletét, egyértelmd alapelveket hatdroz meg
a mUkddéslink soran, és megerdsiti elkdtelezettséglnket azok

kdvetkezetes megvaldsitasa irant. A politika implementala-
sdért a vezérigazgato felel. Az Integralt Politika nyilvdnosan
elérhet6 (https://zwackunicum.hu/fenntarthatosag/), valamint
a munkatdrsak belsé haldzaton is elérik 6sszes szabdlyzatunkat.

A Zwack Unicum Nyrt. elkdtelezetten tdmogatja az ENSZ 2030-ig
tarto globalis fenntarthaté fejlédési programjat, és aktivan
hozzajarul a 17 Fenntarthatd Fejlédési Cél (SDG) megvaldsitdsahoz.
A fenntarthaté fejlédési célok elérését szolgdld kezdeménye-
zéseink részletes bemutatdsa a jelentés megfelel6 fejezeteiben
talalhato.

A Zwack Unicum Nyrt. 2024 decemberében nyilvanosan
kozzétette Tarsadalmi felelésségvallaldsi stratégiajat, amely
elérhetd a vallalat honlapjan. A dokumentum régziti a tdrsadalmi
szerepvallalas fé terlleteit, tobbek kdzdtt a munkavallaldkkal,
az értéklanc egészével és a kdzdsségi tamogatasokkal
kapcsolatban. A stratégia meghatdrozza a tdmogatasi irdnyelveket
és a kiemelt fokuszterileteket egyardnt, emellett a tarsasdg
kornyezeti elkotelezettségét is taglalja. Ez utébbi része példaul
a karbonsemleges mikodés elérésére irdnyuld vallalas tarsasagi
szinten.

FELELOSSEGVALLALASUNK
A GYAKORLATBAN

Felelésséglink kiterjed minden érintettinkre, ugyanakkor
tisztaban vagyunk azzal, hogy a tdrsadalomra - beleértve
amunkavallaléinkat, a fogyasztokat és az értéklancban dolgozodkat
is - gyakorolt hatdsunkat tevékenységiinkbél adéddan kiemelten
kell kezelnlnk. Fenntarthatdsagi stratégidnkat ennek szem
el6tt tartasdval készitettlik el, felmérve a potencialis tarsadalmi
felel6sségvallaldsi kockazatokat is. Az érdekelt felekkel (errél lasd
részletesen: Erdekelt felek c. fejezet) folyamatos parbeszédet
folytatunk - ennek soran értékes visszajelzéseket kapunk,
melyek megerdsitik a hosszu tavu, érték alapu, politikamentes
szemléletlink helyességét.

Minéségiigyi-, Elelmiszerbiztosagi-, Kornyezetkdzpontu- és Energiagazdalkodasi Iranyitasi rendszerek


https://zwackunicum.hu/fenntarthatosag/
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Az elmult években stratégiai szinten jelentds vallaldsokat tettlink,
tébbek kdzott a marketingtevékenységiink szigoru 6nszabalyozasa
terén (Id. Felel6és alkoholfogyasztas tdmogatdsa - ,Zwack
mindséget, de mértékkel” cimd fejezet)t. A 2024/25-6s (izleti
évben a marketingigazgatdé volt felelds az ESG (Environmental,
Social, Governance) teriletért, szorosan egytttm(kddve tobb
szakterUlettel. A menedzsment napirendjén folyamatosan jelen

voltak az ESG témdkhoz kapcsolddd kérdések, amelyeket az
lgazgatdsdg és a Felligyel Bizottsag is nyomon kodvetett.

A Zwack Unicum Nyrt. az értékrendjéhez illeszkedd tamoga-
tasokkal, illetve kezdeményezések 6sztdnzésével kivan részt
venni a helyi kozosségek fejlédésében is.

FOBB TAMOGATASBAN RESZESULO SZERVEZETEK ES ESEMENYEK 2024/25 SORAN

Orzoék Alapitvany

Egészségligy Medicopter Alapitvany
Orszagos Mentészolgdlat Alapitvany
Molndr Ferenc Altalanos Iskola
Oktatas Kereskedelmi, Vendéglatoipari és Idegenforgalmi Szakképzési Alapitvany - BSZC Zwack Jozsef Technikum és Szakképz6 Iskola

Bercsényi Elelmiszeripari és Kornyezetvédelmi Oktatasért Alapitvany

Csodalampa Alapitvény

Horizont Szocidlis Alapitvany

Szocidlis segitség -

Tanulj Tesé Alapitvany

esélyegyenléség

Wojtyla Haz Nonprofit Kft.

Egyenlité Alapitvany

Magyar Vakok és Gyengénlaték Bacs-Kiskun Megyei Egyesilete

10 Milli¢ Fa Alapitvany

Fenntarthatésag

Szent Hubertus Természetvédd Horgdsz Egyesllet

Ipardgi egylttmikodés

Magyar Szeszipari Szévetség

A Zwack tulajdonosi kdrének elkdtelezettsége garantalja a cég miikodé-
sének fenntarthatésagat, mely szempontok szerves részét képzik a val-
lalat stratégidjanak. Szisztematikusan keresik a lehetéséget a kérnyezeti
és tarsadalmi hatasaik optimalizalasara, vallalva az ilyen céli beruhdza-
sok hosszabb tavu megtérilését is. J6 példa erre a Dunaharaszti Gzemuk
geotermikus energidra torténd atallitasa.

Szamomra fontos bizonyitéka elkdtelezettségliknek az is, hogy a valla-
lat 2018 ota aktiv tagja a Magyarorszagi Uzleti Tandcs a Fenntarthato
Fejlédésért (BCSDH) szervezetnek, mely Fenntarthatd Vallalatvezetési
I[rdnyelveivel teljes mértékben 6sszhangban mikodik. Tobb alkalommal
a vallalatvezetdi kerekasztal-beszélgetéseknek is otthont adott, legu-
toljdra a Zwack sikerét is meghatarozo, emberi érték témadban. Emellett
a mar 12 éve nagy sikerrel zajlé ,A jové vezetbi” programunknak is évek
ota helyszint és értékes szakmai tartalmat biztosit.”

Marta Irén,
ligyvezeté igazgato,

Magyarorszagi Uzleti Tandcs a Fenntarthatd Fejlédésért (BCSDH)
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AZ ESG TERULETET ERINTO
JOGSZABALYOKNAK VALO
MEGFELELES

A Zwack Unicum Nyrt. 2008-ban publikalta els6 nem pénzigyi
jelentését. Az ESG terllet fokuszba kerllése szamos szabalyozdi
elvardst hordoz magaval, amelyeknek a tdrsasag minden
tekintetben meg kivan felelni. Mindez adminisztrativ terhet is
jelent, de szildrd alapokra, tulajdonosi tdmogatdsra és belsd
meggydézédéslnkre épithetlnk.

A DMA elkészitésével és elézetes auditjdval felkésziltlink a CSRD
szerinti jelentéstételre, amelynek bevezetését az EU Omnibus
javaslatcsomagja varhatoan évekkel kitolja. A Zwack Unicum
Nyrt. tovdbbra is teljesiti a BET felé vallalt kodtelezettségét,
és évente fog nemzetkdzi standard szerint készitett fenntart-
hatésdgi jelentést publikalni.

Emellett a 2023. évi CVIII torvénynek megfelelve, kijeldltik az
ESG-ért felelds szervezeten bellli feleldst, 2024-ben publikaltuk
Tarsadalmi felelésségvallalasi stratégiankat, megujitottuk
Kockazatértékelési és -kezelési Szabalyzatunkat, megkezdtik
atermékekhez és termeléshez szorosan kapcsolddé beszallitoink
ESG-kockazat szempontu attekintését, és hataridére elkészitjuk
az ESG beszédmolot.

LENYEGESSEGI ELEMZES

GRI 3-1, 3-2 A Fenntarthatdsdagi jelentés altal lefedett
témak meghatdrozdsdhoz 2024 6szén workshop keretében
kettés lényegességi elemzést folytattunk le. A folyamatot
a fenntarthatdsaggal kapcsolatos vallalati jelentéstételrdl
sz616 iranyelvben (CSRD - Corporate Sustainability Reporting
Directive) és a szamviteli torvényben (2000. évi C. térvény
a szamvitelrél) meghatarozott Fenntarthatdésagi jelentés
elkészitésének megalapozdsahoz végeztik.

A hatdsok azonositdsa soran olyan konkrét érintett tevékenysé-
gekre, Uzleti kapcsolatokra, féldrajzi jellemzdkre és egyéb
tényezbékre dsszpontositottunk, amelyek a karos hatasok
fokozott kockdzataval jarnak. A Zwack Unicum Nyrt. ESG
témadban kinevezett vezet6- illetve szakérté munkatarsai
a workshopon megismerték az ESRS (European Sustainability
Reporting Standards) elvardsait a kett6s lényegességi elemzés
és ennek CSRD szerinti jelentéstételre vonatkozé hatdsait.
Emellett bemutatdsra ker(lt, hogyan kapcsolddnak az el6z6 évi
Fenntarthatdsdgi jelentés témadi az ESRS altal meghatarozott
szempontokhoz.

A potencidlis hatdsok azonositdsahoz felmértik a vallalat
tevékenységeit és iizleti kapcsolatait: kiindulasként a 2023/24-
es Fenntarthatésagi jelentést, annak lényeges témait - amelyek
szintén a kettds lényegesség elve szerint keriiltek meghatdrozdsra
-, és a jelentés osszedllitdsahoz gydjtott relevans informdaciokat
hasznaltuk, tarsitva az ESRS témaival. Attekintettik a SASB
iparagiindikatorait (Alcoholic Beverages industry), valamint a GRI
Standards 2023-as szabvany témakoreit, és benchmark-elemzést

végeztlnk 6t, a Zwack Unicum Nyrt. szempontjabdl relevans
alkoholipari véllalat vonatkozasdban. Ezenfelll felhasznaltuk az
érdekelt felek részérél rendelkezésre all6é informaciokat is.

A workshop résztvevéi megismerték a potencialisan Iényeges
témak hosszu listdjat, illetve, hogy az a vallalatnal, az upstream
vagy downstream értéklancban merul fel.

A hatds értékelése az ESRS szempontjai szerint tértént. Az
értékelést a workshopon jelenlévék részvételével végeztik,
konszenzusos pontozassal. Minden esetben elészor az adott
tertlet vezetdje/képviseldje tett javaslatot a pontozasra, érveléssel.
Egy fenntarthatésagi téma lényegesnek mindésul, ha legaldbb
egy hozzarendelt hatds [ényeges.

A beszallitéi 1anc kapcsan az ESG Tdrvény szerinti kdzvetlen
beszallitok vonatkozdsaban felmerild hatdsokat minden esetben
értékeltlk. A tarsasdg azzal, hogy vagy hazai, illetve jellemzéen
nagy, megbizhato, tdbbnyire EU-n bellli beszallitoktdl szerzibe a
termékekhez szikséges alap- és csomagoldanyagokat, valamint
a gyartashoz sziikséges gépeket, a beszallitdi lancon jelentkezé
ESG kockazatokat mérsékli. Potencidlis negativ emberijogi hatas
nem merlt fel a vallalat esetében.

A kett6s lényegesség elvét alkalmazva meghataroztuk azokat
a fenntarthatdsagi témakat is, amelyek lényeges hatdssal
lehetnek a tdrsasag pénzlgyi teljesitményére. A pénzlgyi
Iényegesség értékelését a pénzlgyi-szamviteli terllet végezte a
hataslényegességi workshopot kdvetden, tanacsadoi tdmogatdssal
az ESRS szempontjainak megfeleld figyelembevétele érdekében.
A kockazatok és lehetéségek azonositdsa sordn a vallalat belsé
kockazatértékelése és a SASB indikatorok is felhasznaldsra
kerultek.

A kettos lenyegességi elemzés folyamataban
részt vevd szakteruleti vezetok mélyrehato
ismeretekkel rendelkeznek a sajart teruletiik
kulsé érintettjer szamdra relevans kérdesekrol
és visszajelzésekrol,

A hataslényegességi workshopot kovetben ezt kiegészitve
telefonos interjukat folytattunk kllsé érdekelt felekkel.
A beszélgetések megerbsitették a belsé szakértdi csapat altal
lényegesként azonositott témakat. Uj, kordbban nem azonositott
témakor nem merdlt fel az interjuk soran.

A Zwack Unicum Nyrt.-nél hataslényegesség szempontjabal
16 lényeges, pénzlgyi |[ényegesség szempontjabol 1 I1ényeges
témat azonositottunk.
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GRI 3-2 Alényeges fenntarthatdsagi témak listdjat az aldbbi tdblazat tartalmazza:

A ZWACK UNICUM NYRT. LENYEGES FENNTARTHATOSAGI TEMAI

ESRS téma

Altéma

Hatas felmeriilése

Hatas lényegessége

Zwack

Up-stream

Down-stream

Hatas lényegesség | Pénziigyilényegesség

Eghajlatvéltozas

Az éghajlatvéltozdshoz vald
alkalmazkodas

Az éghajlatvaltozas mérséklése

Energia

Szennyezés

Vizszennyezés

Viz és tengeri eréforrdsok

Viz

Korforgasos gazdasag

Eréforras-bedramlas, beleértve
az er6forrasfelhaszndlast is

Hulladék

Sajat munkaeré

Munkafeltételek/Biztos
foglalkoztatas

Munkafeltételek/Munkaid6

Munkafeltételek/Egészség
és biztonsag

Az értéklancban dolgozok

Munkafeltételek

Fogyasztok és
végfelhasznaldk

A fogyasztokra és/vagy a
végfelhasznaldkra gyakorolt,
tajékoztatdssal kapcsolatos
hatasok/Az informaciékhoz valé
hozzaférés/ Felelésségteljes piaci
gyakorlatok

A fogyasztok és/vagy
végfelhaszndlok személyes
biztonsaga/Egészségvédelem
és biztonsag

A fogyasztok és/vagy
végfelhasznaldk személyes
biztonsdga/A gyermekek védelme

Uzleti magatartés

A beszallitokkal fenntartott
kapcsolatok kezelése, beleértve
a fizetési gyakorlatokat is

Adodfizetés

KORNYEZETI ELKOTELEZETTSEGUNK

KORNYEZET!I ELKOTELEZETTSEGUNK

GRI 2-12, 2-13 Hosszu tavua kornyezetvédelmi stratégiai
terviink az el6zé évekhez képest nem valtozott, tovabbra is
elsédleges célunknak megfeleléen csdkkentjik mikddésink
kérnyezetre gyakorolt hatdsait. A 2016-2030 id6étavra sz6ld
terv a 2024/25-6s gazdasagi évre megvalosult, a szén-
dioxid kibocsatasunk csokkentését a terv adatokhoz képest
tulteljesitettlk.

A stratégia éves eredményeinek, illetve a megvaldsitasahoz
szUkséges intézkedéseknek és beruhazasi igényeknek az
ismertetése valtozatlanul az éves Kdzgyllésen térténik.
A kornyezetvédelemben elért eredményekrdél éves szinten
a Felligyel6 Bizottsdg felé is beszamolunk, valamint az lgazgatésag
évente tobbszor kér informaciot a stratégia végrehajtasarol.
A rendszeres beszdmoldsi kotelezettség és a tulajdonosi
elkotelezettség segitette a 2030-ig kitlizott célok megvaldsuldsat,
valamint szerepet jatszik a tovabbi fejlédés biztositasaban.

Eves szinten belsés oktatdst tartunk kérnyezetvédelmi és
energetikai témakban a munkatarsaknak, amelyben hangsulyozzuk
a szabadlykdveté magatartas fontossagat. Az oktatdasokon
ismertetjik és elemezzik az el6zd évben tett intézkedéseket,
azok eredményeit, visszacsatoldst adva a kollégdknak arrdl, hogy
tarsasdagunk képes megvaldsitani a kdrnyezetvédelmi célkitlizéseit.
Az oktatasi program segiti a munkatarsak tuddsformalasat,
Osztdnzését a fenntarthatdsaggal kapcsolatos elkdtelezddés irdnt.

KLIMAVALTOZAS
ELLENI KUZDELEM ES
ENERGIAFELHASZNALAS

ALAPELVEINK, HATASAINK

GRI 302: 3-3; 305: 3-3Termel6vallalatként tarsasagunk
koézvetlenll vagy kdzvetve hatdst gyakorol a kdrnyezetre, ezért
a klimavaltozas elleni kiizdelemben aktiv szerepet vallalunk és
elkotelezettséget tanusitunk. Az energiafelhasznalas a gyartasi
folyamat sordn jelentds, esetlinkben tdébb telephelyen zajlik
a munka. A termelés folyamatdban hasznalt energiahordozék
tipusatol figgden kérnyezetszennyezéssel jar a gbztermelés,
a flités, a gépkocsihasznalat. A mikoddéshez kapcsoldodd egyéb
folyamatok is tébb esetben energiafelhasznaldssal jarnak,
kdztlk az irodai épulletek flitése és vilagitasa, ezen kivll az
alapanyagbeszerzés, valamint az aru végfelhasznaldékhoz vald
eljuttatdsais. Az altalunk kozvetlenil befolydsolhato tertiletekre
az el6z6 években energiagazdalkodasi stratégiat dolgoztunk ki,
amelynek megvaldsitasaért kildnb6z6é beruhdzdsokat hajtunk
végre.

Az energiafogyasztdsra és klimavaltozas elleni kiizdelemre
vonatkozé politikdkat a Zwack Nyrt. Integrdlt Politikdja tartalmazza.
A politika esetleges modositasa esetén kor e-mailben tajékoztatjuk
az érintetteket a valtozasokrél. Emellett amennyiben kérik, gy a
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beszallitoknak is informdciot adunk, jellemzéen az altaluk kildott
kérddivek kitoltésén keresztl.

A Kérnyezetiranyitdsi Szabalyzat tarsasagunk belsd szabalyzata,
amelynek utolsé médositdsa 2023-ban [épett hatdlyba és minden
munkavallalé szamara elérhetd. Tébbek kdzott szabdlyozza
a szerzédéses partnerekkel szemben tamasztott kdvetelményeket
és engedélykoteles tevékenységeket, levegétisztasag-, zaj- és
rezgésvédelmet, belsé mindsitésre kdtelezett anyagok korét
és a veszélyes anyagok kezelését, veszélyes aruk szallitasat,
a hulladékgazdalkodast, vizmindség- és talajvédelmet,
energiagazdalkodast, valamint a nemmegfeleléségek és
vészhelyzetek kezelését. Az energiagazddlkodas terilletén
a Szabadlyzat elbirja az energiafelhasznédlds dokumentdlasat,
amely a muUszaki iroda munkatdrsainak feleldssége.
A Szabalyzat a levegétisztasdg-védelme kapcsan meghatarozza
a telephelyeinken bejelentésre kotelezett, helyhez kotott
|égszennyez6 pontforrasokhoz, légtérbe torténdé kibocsatdsokhoz
kapcsolodd eldirdsokat. Kotelez6 az illetékes felligyeléség altal
megadllapitott technoldgiai kibocsatdsi hatarértékek betartasa,
valamint a negyedéves koérnyezetterhelési dij meghatarozdsahoz
szikséges adatok szolgaltatdsa, amia KIR-EGIR vezetd felel§ssége.

A kornyezet megodvasa érdekében felmérjik a kérnyezeti koc-
kdzatokat és azok megel6zését-, illetve csdkkentését szolga-
|6 intézkedéseket hajtunk végre. Takarékosan és hatékonyan
gazdalkodunk az energidval, amelynek megvaldsitasa minden
munkatarsunk egytttmuUkddését igényli. Tamogatjuk az ener-
giahatékony termékek és szolgaltatasok beszerzését. Megfeleld
maodon mérjik, javitjuk és fejlesztjiik az energiateljesitményiin-
ket, a tudatos energiagazdalkodas keretében energiamegtaka-
ritdsi programokat hajtunk végre, ahol az indokolt és lehetsé-
ges. Az idei gazdasagi évben tett konkrét intézkedéseinket az
Energiafogyasztas, Karbonldbnyom és Levegdszennyezés alfe-
jezetekben részletezzik.

A megvalositott intézkedeések
eredmenyeként tarsasagunk a

2027-es célokat is tulteljesitette az
energiafogyaszids csokkentése kapesan.

Ennek legfébb oka, hogy az elmult évek beruhdzasi
programjainak kdszénhetéen ndveltik a megujuld energia
haszndlatdt. A hosszu tavu beruhdzdsok kezdetben
nagyobb volumenlinek és kockazatunak tekintheték a
magasabb tékekoltség miatt, ami a zélddram folyamatosan
koltségesebb beszerzésével kdthetd Ossze. A szdllitashoz
és utazashoz kapcsolédd energiahasznalat és kibocsatds
csOkkentése érdekében a tavalyihoz hasonléan opti-
malizaltuk és folyamatosan nyomon kdvetjiik a folyamatokat.

KORNYEZETI ELKOTELEZETTSEGUNK

KITUZOTT CELJAINK TELJESULESE
2024/25-BEN

GRI 302: 3-3, 305: 3-3

cél Megvaldsulds Megvaldsitds mddja

Karbonsemlegességre

vonatkozé kézép tavu v
célhoz kapcsolodd

stratégia megvaldsitdsa

Energiafogyasztas csokkentését
célzo tervezett és terven fellli
beruhdzasok megvaldsitdsa

Tarsasagunk minden évben megfogalmaz célokat az ener-
gia és klimavdltozds kapcsan, amelyeket minden eset-
ben a terlleti igazgatékkal egyeztetiink. A célok megha-
tdrozasaba nem vonunk be kulsé feleket, azok vallalaton
belili preferencidkat tikréz6é célok, amelyekben kiemelendd
a fenntarthatdsag irant elkdtelezett tulajdonosi szemléletmad.

A munkatarsakat aktivan tdjékoztatjuk a koérnyezeti célok-
kal kapcsolatosan, ilyen kezdeményezés példdul a 10 millié
Fa Alapitvany programjainak latogatdsa. A Zwack Unicum 2
budapesti Miyawaki-erdé megvaldsitdsa utan 2024 novembe-
rében Kecskeméten segitette az Otszoglet( Minierdd 1étrejottét.
32 m%-en 120 novényt - 90 fat és 30 cserjét - Ultettlnk.

SZERVEZET| FELELOSSEG ES
BESZAMOLAS

GRI 2-12, 2-13, 302: 3-3, 305: 3-3 Tarsasagunk
az el6z6 évekkel megegyezéen energetikus munkatarsat és
energetikai szakértét is foglalkoztat. A kdrnyezetvédelmi és
energiagazdalkodasi eléiranyzatok megvaldsitasat tdmogatd
javaslatok és cselekvési tervek meghatarozdsanak folyamatdban
sem tortént valtozas, azokat a termelési-mdiszaki igazgatd
irdnyozza el6é az energiairanyitdsi rendszer vezetdjével és
az energiagazddlkodasi munkacsoporttal (EMCS) kdzodsen.
Az energiafogyasztasi adatokat havi és éves jelentésben elemzi
az EMCS. Az integralt irdnyitasi rendszer keretében meg-
valésuld vezetdségi atvizsgalas soran évente beszdmolunk
az igazgatdi kornek. Az eredményeket az lgazgatdésag és
a tulajdonosok részére is évente bemutatjuk.

ENERGIAFOGYASZTAS

GRI 302: 3-3, 302-1, 302-4, 302-5 Az
energiagazdalkodasi stratégidt tdmogatva a Zwack Unicum
2017 o6ta valtozatlanul, az SGS altal évente tanusitott, ISO 50001
energiagazdalkodasi irdnyitasi rendszert mikoddteti.

A szeszesital el6allitds energiaigényét elsésorban villamos energia
és foldgaz felhasznalasdval fedezzik.

KORNYEZETI ELKOTELEZETTSEGUNK

2024/25-ben_folytatodott a pozitiy
tendencia a foldgazhasznalar
csokkentése terén, az elozo évhez

képest 2346 G.J-lal kevesebb foldgdzt

fogyasztottunk. gy a fogyasztdsunk

a két épvel ezelotti fogyaszitasi szint
kozel felere csokkent.
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EGY PALACK ITAL ELOALLITASAHOZ
HASZNALT OSSZES ENERGIA

Ez elsésorban a dunaharaszti gydrban Gizemelé hészivattyunak és
a hozza kapcsolt energiahatékonysagi beruhdzasoknak
kdszdnhetd. Az elmult években megvaldsuld szigetelés,
klimaberuhdzas és ablakcserék is jelentésen hozzdjarultak
a gazfelhasznalas csdkkenéséhez.

Elektromos drambdl tébbet fogyasztottunk, mint tavaly, azonban
a fajlagos elektromos energiafelhasznalas kis mértékben csdkkent
az el6z6 évihez képest, ugyanez elmondhatd a teljes fajlagos
energiafelhasznaldsrol. A dunaharaszti és kecskeméti gyaraink
évek ota allandd hatékonysaggal mikddnek, a fajlagos értékek
évekre lebontva minimalisan térnek el egymastol. A tdrsasag 6sszes
energiafogyasztdsa az elmult 4 évet vizsgalva a legalacsonyabb
volt 2024-ben.

Az energiafogyasztas mérséklése és a megujuld energia
haszndlatanak bévitése parhuzamosan folyik tarsasagunknal.
Az energiamegtakaritast jelentd intézkedéseket kdzéptavra
hatdroztuk meg. A 2024/25-6s év folyaman minden eltervezett
energiafelhasznalas csdkkentését célzé beruhdzas megvaldsult.
Ezek kozott emlithetd a hidegkezeld csé szigetelése és Kis Lennox
gépészet atalakitasa Dunaharasztin, klimatizalds korszer(sitése
Budapesten, kompresszor és olajlevalaszté csere és aromatarold
klimaberuhdzas végrehajtdsa Kecskeméten. Emellett terven
fellli beruhdzasként megvaldsult a Copland kompresszor csere
Kecskeméten. Ezen kivil elkezdtlk a soroksari uti Uzem és iroda
vildgitasanak korszerdlsitését, amelyet a kdvetkezd gazdasagi
évben tervezlink befejezni és ezaltal megvaldsitottnak nyilvanitani
a beruhdzast. Az Energiagazdalkodasi teljesitménymutatdok
(EgTM) meghatarozott szintjének elérése érdekében a kbvetkezd
gazdasagi évben Dunaharasztin és Kecskeméten is célunk
a vilagitas korszerUsitése, valamint az idei évben cserélt kecskeméti
kompresszor légvezetékének kiépitése.

FAJLAGOS
ENERGIAFELHASZNALAS

(KWH/TERMELT PALACK)
GRI 302-3
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KARBONLABNYOM

GR/ 305: 3-3, 305-5 AZwack Unicum Nyrt. altal kbzvetlenul
befolydsolhatd karbonkibocsatds a foldgazfogyasztdsbol és
a gépjarmu-hasznalatbdl fakad. A 2023-as, Dunaharasztiban
elkészllt energetikai beruhdzds segitségével a kdzvetlen
Scope 1 kibocsatasunk jelentésen csdkkent az elmult két
gazdasdagi évben és azt megujuld energidval tudjuk poétolni.
A beruhazasnak kdszdénhetéen 2024-re kdzel megfelezé6dott
a tarsasdg foldgazfelhaszndldsabol fakado kdzvetlen szén-dioxid
kibocsatdsa, a hdszivattyu energetikai felligyeleti rendszerbe
vald integraciodjat megel§z6, 2022-es kibocsatasi szinthez képest.
Dunaharasztiban a tavalyi év folyaman inditottunk projektet
a gdzlzemd( targoncak elektromosra cserélésére. Az drajanlat-
kérés megtortént, a 2026/27-es gazdasagi évben sziletik dontés
arrél, hogy az Uj targoncdkat megvasaroljuk vagy béreljuk.
A gépkocsik kdérnyezeti kibocsatasanak csdkkentése érdekében
folyamatosan szervizeljik gépjarmuUparkunkat, a menedzsment
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tagjai tovabbrais tdbbnyire elektromos és hibrid hajtasu autdkat
haszndlnak, illetve a Soroksari Uton tovabbi auté tolté telepitését
céloztuk meg a kovetkezé gazdasagi évre.

A kozlekedés kdrnyezeti terheinek mérséklését segiti, hogy
a dunaharaszti gydrban dolgozé munkatdrsaknak évek ota
lehetéséglkben all a tarsasdg dltal szerzédéses formaban
biztositott busszal utazni munkdba. Emellett mindharom
telephelyen kiépitett kerékpartarolot is biztositunk.

Tarsasagunk és partnereink szallitasi igényeit valtozatlanul a kdzuti
fuvarozas tudja az elvarasainkhoz illeszkedd rugalmassaggal
kiszolgalni. Az aruszallitast a 2024/25-6s tizleti évben is elsésorban
kllsé partnertink, a Waberer’s végezte. Folyamatos monitorozassal
biztositjuk a gyarak k6zoétti, valamint a Waberer’s dltal Gzemeltetett
kbzponti raktar és a gyarak kozoétti szallitdsok minimalizalasat.

UVEGHAZHATASU GAZOK

KIBOCSATASA
GR/ 305-1, 305-2, 305-3, 305-4

A SZEN-DIOXID KIBOCSATAS MENNYISEGE (TONNA CO2E)
ES MEGOSZLASA

2022 2023 2024
(K::;’::'f)" kibocsatds 1423 1059 930
foldgdzfelhaszndlas 889 581 448
benzin 443 425 432
gdzolaj 37 31 23
LPG gaz 27 22 27
klimaberendezések* 27 0 0

Kozvetett energia
kibocsatasa n.a. n.a. 410
(Scope 2 helyi alapu)

elektromos energia n.a. n.a. 410

Kozvetett energia
kibocsatasa 0 0 0
(Scope 2 piaci alapu)

elektromos energia 0 0 0

Kozvetett kibocsatas

(Scope 3) ** 460 456 460
gépjarmuvek (szallitas) 460 456 460
Osszgs klbgcsatas n.a. n.a. 1800
(helyi alapu)

Osszes kibocsatas 1884 1515 1390
(piaci alapu)

CO, kibocséatas egy liter 267,49 229,41 189,34

eléallitott termékre (g)

*2022-t61 kovetjuk. GRI 2-4 Az 6sszesen értékbe utdlag kerilt bele, ezzel
modosultak a tablazat adatai.

** Csak a kozuti druszdéllitasra terjed ki kalkuldcionk.
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KOZVETLEN ES KOZVETETT

KIBOCSATAS
GRI 305-1, 305-2

A ZWACK UNICUM NYRT. COe
KIBOCSATASA SCOPE 1-2
KIBOCSATASOK (PIACI ALAPU)
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Az dbra csak a Zwack Unicum Nyrt. energiafelhaszndldsahoz kapcsolodo
kibocsdtasokat tartalmazza.

LEVEGOSZENNYEZES

A telephelyeken lGzemeltetett kazanok minimalis kérnyezet-
terhelési dijat a jogszabalyi kdvetelményekkel 6sszhangban
medfizetjik. A mért kibocsatdsok? jelentésen a hatdrértékek
alatt vannak.

GRI 305-7

PONTFORRASOK LEGSZENNYEZESI KIBOCSATASAI
(2024. EVI, AKKREDITALT LABOR ALTAL MERT ADAT)

Atlagos koncentraciok

Pont- ilard
forrasok co NO2 co2 Szilar
szama koncentrécié
(mg/m®)  (mg/m®) (tf%)
(mg/m®)
Hatdrértékkel
Hatérérték 100 350 nem 150
szabalyozott
Dupaharasztl 3 23 86 140 :
gyar
Kecskeméti
Pélinka 1 10,5 103 186 -
Manufaktura
Unicum gyar 2 14,8 120 142 211

Tarsasagunk nem alkalmaz ézonkdrosité anyagokat. A hiité-
kordk egységeiben alkalmazott kdzegek CFC-mentesek. A klimak
karbantartdsat alvallalkozén keresztil, a kdrnyezeti szempontok
és kovetelmények figyelembevételével végezziik.

2 A jogszabalyi el6irdsok szerint 5 évente kotelez6 a mérés, az utolsé mérés
2023-ban tortént.

Céljaink a jovére vonatkozoan:
- Minden kornyezeti KPI kapesdn pozitiv elmozdulds elérése

- Szemléletformalds, kornyezeti teljesitményiink ismertségének
és elismertségének novelése, elkotelezettségiink kiilsd

kommunikdcidjanak javitdasa

- Kornyezeti tudatossdg fejlesziése, dkoreggeli minimum 2

alkalommal a kozép- és felsdvezetés 70%-nak részvételével

=+ 2%-0s vallalati energiagazddlkoddsi tefjesitménymutato
(épiilet, palackozds, ittalgydrids, gépjarmiipark) javulds,
beruhdzdsok kivitelezéséoel 2026/27-ig

-+ Az energiagazddlkoddsi teljesitménymutatok (Lg"M)
tekintetében 4,5-6s érték elérése a 2026/27-es gazdasdgi év

végére vilagitas-korszerisitéssel minden telephelyiinkon
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A puszta tényen és a kozos ESG vagy koérnyezetvédelmi céljainkon tul ki-
[6n6sen becses szdmomra az altalam vezetett 10 millid Fa Alapitvany és a
Zwack Unicum Nyrt. immaron tébb évre visszamend sikeres partnersége. Az,
hogy sokadik k6zdsen megvaldsitott varosi minierdd, ugynevezett Miyawaki-
erdd Ultetésével kdzdsen dolgozhatunk egy élhetébb, egészségesebb, zdldebb
Budapestért.

A Miyawaki minierdd, sirdn Ultetett, 6shonos fafajokbdl allé, biodiverz é16-
hely. Novekedési erélye mintegy 4-szerese az erddsitéseknek, megmaradasi
aranya pedig a potlasok és az évi 12-14 ontdzés kdvetkeztében 90% feletti.
A modszerrel adott terlleten 3-4-szeres levélfelllet hozhat6 létre.

A varosok slrln beépitett részein ezzel a médszerrel magas biodiverzitds
érhetd el. Ezzel a médszerrel az alacsony funkcionalitasu zéldfellletek 6kold-
giai szolgaltatasait maximalizalni lehet: tdbb karbonmegkdétés, pormegkdtés,
éléhely biztositas, mikroklima szabalyzas, tobb parasitas.

Amikor a 10 millié Fa széba kerdl, altaldban egyszer( annyit irni, hogy ez
egy falltetd, erdételepité szervezet. A megallapitds nyilvan igaz, mégis, az

emberek, az dnkénteseink, de még a partnereink is, akikkel a kdzds céljainkért teszlink eréfeszitéseket, sem pusztdn technokrata
maodon vesznek részt kdzods programunkban. Kezdeményezésiink célja a szervezetlink nevében szerepel: az 16 - 1fa elvén minden
magyarorszagi lakos utdn ellltetni egy fat, s az igy megkotott szén révén hozzdjarulni a klimakatasztréfa enyhitéséhez, egyszers-
mind Uj latasmaddot és gyakorlatot kinalni a velliink él6 emberek szamara. Amikor a Zwack Unicummal kdézésen dolgozunk még ennél
is tdbbrdl van szo.

Aki min6ségi tevékenységével kiemelkedik, ahogy a ritka tulél6képességérdl tanubizonysagot tett Zwack csaladi vallalkozas, annak,
miként egykori hidnya, Ugy jelenvaldsagban tett minden [épése is dhatatlan Gzeneteket hordoz. Es feleldsséget. Ha most az emberi-
ség elé a klimakatasztréfa gondja magasodik, akkor abban, ahogy ez a (gazdasag)térténelmi szerepet, munkatdrsai irdnti figyelmet
viseld cég szokott, most szerepet vallal e gondok kezelésében is.

Bojar Ivan Andras

a 10 millio Fa Alapitvany vezetéje
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FENNTARTHATO VIiZFOGYASZTAS

ALAPELVEINK, HATASAINK

GRI/ 303: 3-3

Tarsasagunk alkoholos italok gyartojakent jelentos mennyisegii vizet hasznal fel

a termelés sordn, amelynek nagy része beépul termékeinkbe. A vizet, mint sziikos

eroforrast, igyeksziink a lehetd legtakarékosabban felhasznalni tevekenységuink

soran, erre termékinnovdacios dontéseink és technologiai fejlesztéseink kapcsan is

kiemelt figyelmet forditunk. Fontosnak taryjuk a viz mindségenek védelmet,

elkertilve annak szennyezéseét.

A Zwack Unicum Nyrt. Integrdlt Politikdjanak egyik fé iranyelve,
hogy a tarsasdg takarékosan és hatékonyan kell gazdalkodjon
a vizzel, valamint torekednie kell a szennyezés megel6zésére
és a szennyviz minéségének felligyeletére.

A tovdbbi, vizzel kapcsolatos direktivakat a Kdrnyezetirdnyitdsi
Szabdlyzat régziti. A Szabdlyzat irdnymutatast ad a vizminéség- és
talajvédelemre, amely eléirja a hulladékok megfelelé kezelését,
az épuletek ellendrzését és a csatornarendszerek karbantartasat
annak érdekében, hogy megakadalyozzak a vizek szennyezését.
Emellett kiterjed a telephelyek és gyaregységek vizhasznalatainak
elvart nyilvantartasdra, valamint a szennyviz 6nellenérzési és
a havaria tervre, amelyekért a gyarvezeték felelnek.

A szennyviz gyljtésének moddja tekintetében a vizjogi
Uzemeltetési engedélyben meghatdrozottak szerint kell eljarni
ugy, hogy a szennyvizben maradt szennyezé anyagok mennyisége
a meghatdrozott hatarértékeket ne haladja meg.

A termékekbe beépild vizen kivil locsoldsra, takaritasra
és kommunalis célokra hasznalunk vezetékes vizet.
A vizgazdalkoddsban a kezdetektdl fogva egyedi célok
helyett a folyamatos pontos mérést és a szigoru ellendrzést
latjuk célravezetének. A vizfelhasznaldsi folyamatokban az
optimalizacidéra helyeztik a hangsulyt a vizpazarlas elkerilése
érdekében. A termelés soran elkerllhetetlentl kibocsatott
szennyviz és szennyezdanyagok folyamatos monitorozasara
tovdbbra is kiemelt figyelmet forditunk természetes vizeink,
kérnyezetiink és az élévildg megodvdsa érdekében. Amennyiben
fenndll a felszin vagy felszin alatti vizszennyezés valdszinlisége,
vagy mar be is kovetkezett, akkor az észlelének lehetésége szerint
meg kell kezdeni az elharitast és értesiteni az egység vezetdjét.
A gydregységek vizhasznadlat nyilvantartasat vizmérleg
készitésével, valamint killdnb6zé intézkedések meghatdrozasaval
biztositjuk.

A szennyviz 6nellendrzési terv rogziti a csatornaba engedhetd
szennyviz vizsgalati médszereit, a mérések gyakorisagat,
a mintavételek, mérések elvégzéséért viselt felelésséget,
a szennyviz paramétereit, és az ezek be nem tartdsa esetére
vonatkozé teenddéket. A gydregységekben a gyarvezetd altal
kiadott Uzemeltetési és karbantartdsi utasitds tartalmazza a
szennyvizkezeléssel kapcsolatos esetleges problémakat, hatarérték

tullépéséhez vezetd folyamatokat és az ezek elkerllésére
bevezetett megeldzé intézkedéseket, valamint a bekdvetkezéskor
azonnal elvégzendé intézkedéseket. A kibocsatott szennyviz
mennyiségérél és minéségérdl, a mintavételekrdl, vizsgdlatokrdl,
eredményekrél a jévahagyott ellendrzési terv szerinti nyilvantartast
kell vezetni. Azokon a telephelyeken, ahol van szennyviz-el6kezel6
rendszer, ott annak mikddtetésérél az izemeltetéssel megbizott
személy koételes Gzemnaplot vezetni.

Cél Megvaldsulas Megvalésitds modja

A rendelkezésre 4ll6
A vizfelhasznalds v mérési pontokon figyeljuk
folyamatos monitoringja a vizfogyasztast, tovabbi
mérépontokat alakitottunk ki.

Dunaharaszti telephelyen A csere megvaldsult, az
a szennyviz-dtemel6 v alacsony 6sszeg miatt nem
szivattyu cseréje kezeltlk beruhdzasként.

SZERVEZETI FELELOSSEG ES
BESZAMOLAS

GRI 2-12, 2-13, 303: 3-3 A vizgazddlkoddsért a
koérnyezet és energiairdnyitdsi rendszerek vezetbje felel. A
vizgazdalkoddsra is kiterjed az integralt irdnyitdsi rendszer
keretében megvaldsuld vezetéségi atvizsgalas, amelyrdl éves
beszdmolast készitink az igazgatdi kérnek. Az eredményeket
az igazgatdsag és a tulajdonosok felé is évente mutatjuk be.

ViZFOGYASZTAS

GRI 303-1, 303-3, 303-5 A Zwack Unicum Nyrt.
altal felhasznalt viz mennyisége a 2024/25-6s Uizleti évben 10%-
kal haladta meg az el6z6 Uzleti évben felhasznalt mennyiséget,
azonban még igy is alacsonyabb, mint a 2022/23-as érték.
Telephelyeinken a fogyasztas évek ota egyenletes, a magas
szintl technikai megoldasainknak kdszénhetéen. A vizérak és
az almérdk szdmat a pontos monitorozas érdekében évrél-évre
noveljik, a mért eredményekbdl havonta vizmérleget készitiink,
ezt a gydrak vezetébivel is elemezzik.

Gyogynovény-kivonatoldsi technoldgidink kialakitasanal elsédleges
szempont volt a vizfogyasztas minimalizaldasa. Folyamatosan
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dolgozunk azon, hogy lepdrldink hiitévizét Ujra tudjuk hasznositani.
Kecskeméti Gzeminkben mar régdta a gylimolcsleparlas sordn

keletkezd hUtévizet hasznaljuk a palackozé padlofiitésének

ellatasdra. A Soroksari uti székhazban évekkel ezel6tt csapokra
szerelt vizatfolyas-csdkkentéknek kdszonhetéen viztakarékos
intézmény lettlink. Azonban a Soroksari uti telephelyen a hiitéviz
visszaforgatds megvaldsitasdban egyelére az épllet miemléki
jellege korlatot jelent.

ViZFOGYASZTAS GYARANKENT
(m?3)
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M Dunaharaszti Kecskemét M Unicum gyar

Fajlagos vizfogyasztasunk az el6z6 gazdasagi évhez képest
harom szdazalékponttal nétt. Mindhdrom telephelyet vizsgdlva a
kecskeméti telephelylinkdn csdkkent, a dunaharaszti telephelyen
és az Unicum gyarban pedig emelkedett a felhasznalt viz
mennyisége.

VIiZFELHASZNALAS ES
SZENNYVIZKIBOCSATAS (m?3)
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M Szennyvizkibocsatds M Kibocsatott szennyvizet meghaladé vizfelhasznalas

KORNYEZETI ELKOTELEZETTSEGUNK

, 2 ] liter

VIZET HASZNALTUNK EGY PALACK
ITAL GYARTASAHOZ

SZENNYViZGAZDALKODAS

GRI 303-1, 303-2, 303-4 Szennyvizgazddlkodasunkban
nem tortént valtozas az el6z6 évekhez képest. Szennyviz-
kibocsatasunk alacsonynak tekinthetdé. A kibocsatott
szennyez6anyagok tekintetében az alkalmazott j6 gyakorlatnak
koészénhetden tovabbrais csak a kecskeméti gydrban sziikséges
szennyviz-el6kezel6t alkalmaznunk. Masik két gyarunkban a
keletkezett szennyvizben a szennyezdédanyagok értékei joval
alacsonyabbak maradtak a hatésag altal el6irtaknal. A szigoru, zart
rendszerU technoldgidknak, a keletkezett technoldgiai vizek kildn
gyljtésének, valamint a szigoru technoldgiai fegyelemnek és a
szennyvizkezeld rendszer hatasos mikodtetésének kdszdnhetben,
akibocsatott szennyviz mindsége stabilan megfelel az el6irdsoknak.
A szennyviz minéségét az dnellenérzési terveknek megfeleléen
folyamatosan figyeljuk és értékeljik. A szennyvizet mindhdrom
telephelylinkdn az erre jogosult tertleti szennyviztisztiténak
adjuk at tovabbi kezelésre.

A Vizugyi Fellgyel6ség mindharom gyarunkban kibocsatasi
hatarértékeket és kiszdbértékeket allapit meg. Ezen értékek
nem minden esetben azonosak telephelyenként. Jellemzéen
a pH, KOlk, BOIk, 10 perces llepedd anyag, szerves olddszerek,
asvanyi olajok, 6sszes foszfor, 6sszes sé vonatkozdsaban kell
hatdrértékeknek megfelelni. A megfeleléséget negyedéves
akkreditalt vizsgdlatokkal is ellendrizzik, és a jegyzékdnyveket
megklldjik a befogaddnak és a Felligyel6ségnek.

Céljaink a jovore vonatkozoan:

> A vizfelhasznalds folyamatos monitoringja
[ 8/

KORNYEZETI ELKOTELEZETTSEGUNK

KORFORGASOS GAZDASAG

HULLADEK
ALAPELVEINK, HATASAINK

GRI 306: 3-3, 306-1, 306-2

Tarsasagunk éorol évre a hulladék keletkezésének megelozésével
és a keletkezett hulladékok mennyiségének csokkentésével torekszik
a negatiy hatasok mérséklésére. Amennyiben nem elkerulheté

a hulladékképzodes, gy igyeksziink a keletkezd hulladek leheto

legnagyobb aranyu ujrahasznositdsat biztositani.

A kdrkords gazdasag fé eleme a hulladékgazdalkodds, amelyet a
Zwack Unicum Nyrt. minden gyartdsi tevékenységnél kiemelten
kezel.

A korkords gazdalkodas fejlesztésével kapcsolatos legfébb
irdnyelvek a Zwack Unicum Nyrt. Integrdlt Politikdjaban
jelennek meg. Az irdnymutatdsok magukban foglaljak, hogy
a csomagoldanyagaink beszerzésekor térekszlink arra, hogy
azok Ujrahasznositott és Ujrahasznosithaté anyagbodl készuljenek,
emellett fogyasztdink figyelmét igyekszink felhivni a szelektiv
hulladékgylijtés fontossdgara. Célunk, hogy minimalizaljuk
a hulladékok keletkezését, az ipari tevékenység soran keletkezé
hulladékokat hasznositjuk, a kibocsatott szennyviz minéségét
felligyeljuk.

A politika mellett vallalatunk Kérnyezetirdnyitdsi Szabalyzata
részletezi a hulladékgazdalkodassal kapcsolatos el6irdsokat és
intézkedéseket. Elvarjuk a munkavallaloktol, hogy a hulladék
keletkezését megel6zzék, elkeriljék vagy csodkkentsék
a munkavégzésik sordn. Munkahelyi hulladékgyljtésre
gyUjtéhelyeket jel6dllnk ki az egyes telephelyeken. Emellett Gzemi
gyUljtéhelyeket alakitottunk ki Dunaharasztin és Kecskeméten,
amelyek hatdsagi engedélyeztetése 2024-ben megtortént.
Soroksdron nincs szikség Gzemi gyUjtéhelyre, mivel itt nem
képz6dik veszélyes hulladék. A hulladékmindsités folyamata
jogszabalyi el6irdsok szerint torténik, amely integraldsra kertlt
a Kornyezetiranyitdsi Szabdlyzatba. Hulladékgazdalkoddsunk
a belsd szabalyozasokon kivil a mindenkor hatalyos
kérnyezetvédelmi jogszabalyoknak megfeleléen térténik.

A tavalyi gazdasdgi évben atvett és adaptalt MOHU (MOL
Hulladékgazdalkodasi Zrt.) rendszer keretein belll kifejlesztettlink
egy belsé hulladék szdmlazasi rendszert. A MOHU rendszert a
vallalat belsd SAP rendszerével kotottik 6ssze, igy a korabbinal
sokkal atlathatébban tudjuk vallalaton belll nyilvdntartani
hulladékdramainkat. A nyilvantartasokat a munkavallalok
szabadon el tudjak érni. A hulladékokbdl szarmazé arbevétel
az Uj rendszer bevezetésével csdkkent. A termelési hulladék
szinte szaz szdzalékban Ujrahasznositasra kerul, a veszélyes
hulladékot égetésre adjuk tovabb, az igy keletkezett h6é azonnal
az energiaszolgaltatdsba fordul vissza. A Févarosi Csatorndzasi

Muvekkel valé egyuttmiikddés révén a gydogyndvénymaradvanyok
Dunaharasztibdl és az Unicum gyarbdl energetikai hasznositas
céljdbol kerlilnek elszallitasra.

GRI 306-1, 306-2 Akdrnyezetirant elkotelezett tarsasagként
tdmogatjuk a csomagoldanyagok (lveg) visszagyUjtését. A 2024
elején bevezetett Uj rendszer jelentés feladatokkal jar szamunkra,
de az ebben vald részvétel is kdzelebb visz minket célunkhoz,
a korkoros gazdasag megvaldsitasdhoz. Errél tovdbbi részletek
a Hulladékkezelés alfejezetben olvashatdak.

KITUZOTT CELJAINK

TELJESULESE 2024/25-BEN
GRI 306: 3-3, 306-2

cél Megvaldsulds Megvaldsitas modja

Kozel 95%-0s szinten tudtuk
tartani az ipari hulladékok
hasznositasi ardnyat.

A termelési hulladékok
hasznositasi ardnyanak v
fenntartdsa (min. 95%)

MOHU rendszer és a véllalat
belsé SAP rendszerének
Osszevezetésével valosult meg
a belsé hulladék nyilvéntartas

A hulladékos belsé
szamlazasi rendszer v
fejlesztése

SZERVEZETI FELELOSSEG
ES BESZAMOLAS

GRI 2-12, 2-13, 306: 3-3 A hulladékgazdalkodasért
a kornyezet- és energiairdnyitasi rendszerek vezetéje felel,
hatdskérébe tartozik a hulladék-gazdalkodd szervezetekkel a
szerz6dések kezelése is.

Azintegraltiranyitasi rendszer keretében megvaldsuld vezetéségi
atvizsgalas hulladékgazdalkodasra is kiterjed, ennek eredményérél
évente beszamolunk a felsévezetdi kdrnek. Az eredményeket
az lgazgatdsdg és a tulajdonosok részére is évente bemutatjuk.
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HULLADEKKEZELES

GRI 306-3 A 2024/25-6s  gazdasagi évben
hulladékmennyiségiink 17%-kal csdkkent az el6zé gazdasdgi
évhez képest és mindodssze kozel kétharmada a 2022/23-
as mennyiségnek, illetve az egy palackra vetitett hulladék
mennyisége is csdkkent az el6zd iddészakhoz képest. Ez
elsésorban azzal magyardzhatd, hogy 6sszességében ugyan
nétt a termelés a tavalyi gazdasagi évhez képest, de kevesebb
pdlinkat allitottunk elé Kecskeméten, igy kevesebb volt a
feldolgozott gylimolcs. Ennek hatdsa azért jelentés, mert a
gyumaélcsnek magas a fajlagos hulladék mennyisége a tébbi
felhasznalt alapanyaghoz képest.

AZ EGY PALACKRA VETITETT
HULLADEK MENNYISEGE

Vallalatunknal az ipari (termelési) hulladék mennyisége
meghatarozd, a kommunalis és veszélyes hulladékok aranya
elenyészé. Tarsasagunk hulladékfajtdinak 6sszetétele a tavalyi
Uzleti évhez képest nem valtozott, azaz a palinkagyartdsbol
szarmazo kifézott cefre (slempe), illetve a gydgynovénylikér-
készités gyogyndvénymaradvanyai tekintheték a jellegzetes és
legnagyobb ardnyt képviseld hulladéknak az 6sszes hulladékon
belll. A hulladékot szelektiven gydjtjik és torekszlink a kdrnyezeti
szempontbdl legjobb Ujrahasznositasi méd megtaldldsara.

GRI! 306 -2 A hulladék mennyiségi adatai pontosak, azokat

sajat mérlegelésiink, valamint a hulladékgazdalkodé altal mért
adatok alapjan adtuk meg. Hulladékgazdalkodd partnereinkkel
rendszeres a szakmai konzultacio, és térekszlnk fenntartani az
éves helyszini auditot is.

HULLADEK HASZNOSITASI
ARANYA TARSASAGI SZINTEN (%)
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KORNYEZETI ELKOTELEZETTSEGUNK

GRI| 306-3, 306-4, 306-5 Az aldbbitdblazat mutatja
be az elmult harom évben keletkezett hulladékok mennyiségét
tipus, illetve kezelésének mdédja szerint:

2022/2023 2023/2024 2024/2025
Ipari (termelési) hulladék (t) 2885 2325 1907
Ujrafeldolgozas (t) 248 313 215
2;32?);?;2?)9” torténg 2637 2028 1692
Kommunalis hulladék (t) - 76 76 76

hulladéklerako

Veszélyes hulladék (t) -
hulladékégetd (energetikai 0,96 0,63 18,9
hasznositéssal)

Osszesen 2962 2402 2002

GRI 306-4, 306-5 A papirt, a folidt, az aluminiumot,
a fat, az Uveget, a kifézott cefrét (slempe) és gyodgy-
névénymaradvanyt, a gyUmolcs-feldolgozasbdl sziarmazéd
gylimdlcsmagot, a fényforrast, a PET és PP palackot, a festék-
kazettat és patront, illetve a hasznalt elemet és az elektronikus
adathordozo eszkdzoket tarsasagunk évek 6ta azonos gyakorlat
szerint szelektiven gydjti és Ujrahasznositasra adja at.

A Vetropack altal gyartott fehér Uvegeink kb. 60%-ban, a zold
palackok 80-85%-ban ujrahasznositott Gvegbdl készilnek.
A Wiegand Gvegei 60%-a, az oroshazi O-1 Hungary Uveggyarban
eldallitott Uvegjeinkhez felhaszndlt nyersanyag 52%-a
Ujrahasznositott Gveg. A Zwack Unicum Nyrt. telephelyen
belll nem hasznosit hulladékot. Vallalaton belll hasznositjuk
ugyanakkor a gyimoélcsmagot, melyet dolgozdink visznek el
tlzelésre. A gyiimdlcsmag ftéértéke igen magas, igy évrél évre
a gylimolcsszezonban éréommel éinek a lehetéséggel.

KELETKEZETT HULLADEKOK
TiIPUS SZERINTI MEGOSZLASA (%)
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KORNYEZETI ELKOTELEZETTSEGUNK

A slempe és gyégynodvény-maradvanyok az 6sszes keletkezett
hulladék 84%-at tették ki 2024/25-ben. Mindkét szerves
hulladéktipus biogdz Gzemben kerlt hasznositasra. Immaron
16 éve alkalmazzuk ezt az élenjaré kdrnyezetvédelmi megoldast.
A budapesti és dunaharaszti telephelyrél az FCSM Zrt.
biogdzizemébe kerlilnek anyagaink, Kecskeméten pedig a Bacsviz
Zrt. termeli az energiat az dltalunk beszallitott szerves anyagokbal.
A 2024/25-6s gazdasag év adatai alapjan Budapestrél 594 tonna,
Dunaharasztirél 436 tonna gydgyndvény, Kecskemétrdl 662 tonna
slempe hulladékot szallitottak el.

GRI/ 307-3, 306-1 Jelenleg nincsen informacionk arra
vonatkozdan,hogy mitorténik termékeink csomagoldéanyagaival
hulladékka valasukkor, azonban olyan csomagoldéanyagokat
hasznalunk, amelyek ujrahasznosithatdé anyagbdl készllnek,
beleértve a gyljtékartonokat, barna papirokat, félidkat.

Céljaink a jovdre vonatkozoan:

-+ A termelési hulladékok hasznosiidsi aranydanak fenntartdsa

(min. 95%), amely hosszu tdvu célnak tekinthetd (2030 utdn is)

ALAPANYAG ES
CSOMAGOLOANYAG
BESZERZES

A Zwack Unicum Nyrt. 2024/25-ben az elézé Gzleti évinél
9%-kal tobb anyagot hasznalt fel.

Felhasznalt anyagok

mennyisége (tonna) 2023/24 2024/25 Valtozas (%)
Megujulé anyagok 2978 3077 3%
Alapanyagok (t) 5172 5843 13%
ebbdl: finomszesz (t) 2735 2 955 8%
ebbdl: gydgynoévény (t) 143 157 10%
ebbdl: gyimadlcs (t) 442 483 9%
Csomagoldanyagok (t) 5764 5935 3%
Megujulé anyagok (pl. papir) 2978 3077 3%
Teljes anyagfelhasznalas 10 829 1778 9%

GRI| 307-1 Tarsasdgunk anyagfelhaszndlasdanak 49,6%-
a alapanyag, amely beépll termékeinkbe. Az alapanyagok
tobb mint fele, mig az 06sszes anyagfelhaszndlds negyede
finomszesz. Gyodgyndvénybsl 2024/25-ben 157 tonna keriilt
felhasznaldsra, gyimdlcsbél o6t beszallitétdl 6sszesen 483
tonnat vasdroltunk, mindkettd érték legaldbb 9% ndvekedést
jelent az el6z6 évi mennyiségekhez képest. A gydrtott
termékek esetében az alapanyagok megujuldnak tekinthetéek
(pl. gydgyndvény, gyimolcs, finomszesz, izocukor stb.), ezek a
teljes anyagfelhasznalas kb. 75,7%-at teszik ki.

GRI 204: 3-3

A gyogynovenyek jellemzden
termeszitésbol szarmaznak, a jo
minéséget megbizhatoan nyujto
Jorgalmazokiol vasarlunk. A palinka
alapanyagaul szolgalo gyiimolesot
meghatarozo részben kozvetleniil a
termelokiol szerezziitk be, valamint
kizdarolag magyar gyartasu
Jinomszeszt és izocukrot hasznalunk.

A Zwack Unicum Nyrt. célja, hogy ahol lehetséges, ott magyar
termelésbdl, illetve magyar kereskedéktél vasaroljon, ugyanakkor
a beszerzett ndvények tobb kontinensrél és a kontinenseken beldl
is ktlonféle éghajlati 6vezetekbdl szarmaznak.

A gydgyndvények beszerzésénél az ar és a minéség szempontjai
mellett a fenntarthatdsagot is figyelembe vesszik. A beszallitokat
nyilatkoztatjuk a fenntarthatd gazdalkodasrdl, illetve az organikus
(bio) termelésrél. Amennyiben a tobbi megfogalmazott
kritériumnak is megfelelnek a kinalt termékek, Ugy a fenntarthato
termelésbél szarmazo névényeket vasaroljuk meg. Beszallitdink
nyilatkozatai alapjan az 6sszes beszerzett gydégyndvény 70%-a
fenntarthato (fairtrade) gazdalkodasbél szarmazik. Legnagyobb
gyogyndvény-beszallitdink termeléssel és kereskedelemmel is
foglalkoznak, nemzetkdzi, auditalt fenntarthatésagi platformok
tagjai, és teljesitik az tgynevezett SMETAS etikai audit kritériumait.
Legnagyobb kiilféldi keresked6 partneriink UTZ / RFA tanusitassal
rendelkezik, igazolva, hogy a termékeket a gazdasagtdl az
Uzlet polcadig fenntarthaté modon szerezték be. Tarsasagunk
rendszeres oktatdst tart beszallitéinak a fenntarthatésagrol
és a biztonsdgos, hatékony névénytermesztésrél.

3 Sedex Members Ethical Trade Audit: egy atfogd és szabvanyositott értékelési folyamat, amely a beszallitok és gydrak etikai és tarsadalmi felelésségvallaldsi

gyakorlatanak értékelésére szolgal a globalis ellatasi ldancokban.
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CSOMAGOLOANYAG BESZERZES

GR/ 301: 3-3 A csomagoldéanyagok és reklamanyagok
részaranya 50,4% volt 2024/25-ben a vasarolt anyagokon
belll. Csomagoléanyagaink kivalasztasa sordn az esztétikai- és
funkciondlis szempontok mellett fontos szerepet jatszanak az
élelmiszerbiztonsdgi és kornyezetvédelmi kdvetelmények.

GRI 306-1, 306-2 Csomagoldanyagainkkivalasztasanalis
elsédlegesszempont, hogy atermékbenminélmagasabblegyen
az Ujrahasznositott alapanyag aranya, illetve a csomagolas
Ujrahasznosithatésdga. Baldinkhoz Ujrahasznosithaté csoma-
gold foéliat szereztink be. A gyUjtécsomagolasokon, fém
diszdobozokon és termékeink donté tobbségén felhivjuk
fogyasztoink figyelmét az Ujrahasznositasra.

GRI/ 301-2 Ujrahasznositott  anyagot  tartalmazé
csomagoldanyagokat elsésorban az Uveg- és mdlanyag
palackok, valamint hulldmkarton esetében hasznélunk. Uvegeink
Ujrahasznositott Gveg (cséréomp) aranya magyar beszallitdink
esetében 40%, német beszallitdinkndl 60-80% kozott mozog.
A mUanyag palackoknal az ujrahasznositott anyaghasznalat
aranya 40%-os. Jelenleg () palackbeszallitok felkutatasan
dolgozunk annak érdekében, hogy a fenntarthatdsagi szem-
pontok még jobban érvényesuljenek.

Két Uj hulldamkarton beszallitoval bévilt a beszallitéi kér az elmult
Uzleti évben. Fokozatos atalldas mellett termékeink 86%-a szaz
szazalékban Ujrahasznositott kartonokban keril a kereskedelembe,
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a maradék 14% esetében minimum 65% ez az arany. Egy USA-
ba exportalt termék esetén tovdbbra is cellulézt haszndlunk
a szallitasi biztonsag érdekében.

Kecskeméten az Uj cimkézégép Gizembe helyezésével atalltunk az
Ontapadds cimkék hasznalatdra, amely igy az esztétikai szempontok
mellett kevesebb ragasztdéanyag kodzvetlen haszndlatdval jar.
Az élelmiszer eldallitdshoz szlikséges anyagok és az élelmiszerrel
kdzvetlenll érintkez6 csomagoldanyagok tekintetében alapelvaras,
hogy beszallitéink valamilyen élelmiszerbiztonsagi rendszert
alkalmazzanak, és hogy megkuldjék a jogszabalyok altal eléirt
nyilatkozatokat.

A jelentésben bemutatott idészakban 1 darab, a termékeinket
érintd - beszerzett anyagra visszavezethetd - élelmiszerbiztonsagi
probléma fordult el6. A hatékonyan mikoédd minéségellenérzési
gyakorlatnak kdszdnhetden a hibdk észlelése idében megtorténik,
a nem megfeleld minéségl alap- és csomagoldanyagokat vagy
mar atvételkor kiszdrjuk és visszautasitjuk/kicseréltetjiik, ahogy
ebben az esetben is tértént, amikor egy idegen anyagot tartalmazo
finomszesz szallitmany atvételét visszautasitottuk, s a tételt
visszakulldtik a gyartonak.

Amennyiben a felhaszndlas soran meril fel probléma, akkor
anemmegfeleléséggel érintett tételt nem engedjik forgalomba
hozni, vagy szUkség szerint dnként cseréljik és valtoztatunk
a gyartasi gyakorlaton.
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A Dunapack Packaging szamara a fenntarthatésag és a korkoérds gazdasag
éppugy kiemelten fontos, mint a Zwack Unicum Nyrt. szamara.

Megtiszteld kihivas a Zwack Unicum Nyrt. beszerzési elvardsainak évek 6ta
megfelelni. Egymassal nehezen 0sszeegyeztethetének tind hdrmas cél-
rendszer szerint kell a Dunapacknak a megrendeldi igényeket kiszolgalni:

- minéség, tartdssdg,

- a termék kornyezeti ldbnyoma,

- piaci ajanlat versenyképessége.

A Zwack Unicum Nyrt. igényességét jelzi, hogy tudatos, 6sszetett elvardso-
kat fogalmaz meg és var el, a Dunapack profizmusat pedig az, hogy ezek-
nek innovativ anyag- és gyartastechnoldgiaval meg tudunk felelni.”

Szdnyi Zoltan
Ertékesitési igazgatd, Dunapack Kft.
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A Zwack Unicum Nyrt. biiszke arra, hogy folyamatos fejlodese mellett a mai napig

meg tudta orizni a csaladi vallalkozdasokra jellemzd nyitott, kozvetlen vallalati

kulturatr. Mikodésiinket tovabbra is — az Etikai Kodexben rogzitett — alapyetd

ertékeink vezerlik: a nyiotisag, a hitelesség, a munkatarsak megbecsileése,

valamint a csaladbarat és befogado munkakornyezet biztositdsa.

MUNKATARSAINK
MEGBECSULESE

ALAPELVEINK, HATASUNK

GRI| 401: 3-3 Annak érdekében, hogy a vallalat tovdbbra
is egy olyan munkahely legyen, ahol jé6 dolgozni és ahol
a munkatarsak hosszu tadvon képzelik el a jovéjuket, folyamatos
|épéseket teszlnk: parbeszédet folytatunk a szakszervezettel,
szem el6tt tartjuk a munkavallaldi visszajelzéseket és igényeket
(az aktualis munkavallaléi elégedettségi felmérésrél a Munkatarsak
és vezetdség kapcsolata, kommunikacio fejezetben szamolunk
be), fejlesztjik a munkakdrnyezetet. Kecskeméten 61t6z6-, és
étkezdfelujitast tervezlink; a budapesti telephely is megujul
a kovetkezb években, energetikai fejlettség és belséd megjelenés
tekintetében egyarant magasabb szintet szeretnénk elérni.
Az el6késziletek a 2024/25-6s évben elkezdédtek, és ebbe
a folyamatba is bevonjuk a munkatdrsakat - az Uj belsé tereket
kozdsen alakitjuk, amelyek funkcidja a kreativ kdrnyezet
elésegitése, a kollaboracié 6sztdonzése.

Céljaink kozott tovabbra is kiemelt helyen szerepel a korrekt
javadalmazads, illetve a minden tekintetben megfeleld
munkakorilmények biztositdsa (fokuszban az egészség és
biztonsag kérdéskorével) és a vallalati fluktuacio alacsony szinten
tartasa.

Tarsasagunk az értéklancon keresztll pozitiv hatdst gyakorol
a munkaerdpiacra, hiszen megbizhaté foglalkoztatéként 255
munkavallald - és rajtuk keresztil csalddjaik - életminéségére
van kdzvetlen befolydsunk. Célunk, hogy minden téren - legyen
sz6 bérezésrél vagy munkavédelmi feltételekrdl - a jogszabalyi
kdvetelményeket tulteljesitve biztonsdagos és befogadd
munkakdrnyezetet teremtstink munkatarsaink szamara.

A nyitott, megklildnboztetés-mentes vallalati kultura irdnti
elkotelezettséglinket az Etikai Kédex és belsd szabalyzat is
rogziti, mely beépllt a mindennapi mtkodésbe. A vezetdk
hisznek a ,nyitott ajtok” elvében, vagyis barmikor elérhetéek
a munkatdrsaknak, az igények, Ujité elképzelések megértésére
torekednek. A munkavallalokkal kapcsolatos elveket és gyakorlatot
az Etikai Kédexen kivil a Kollektiv Szerzédés foglalja 6ssze.

SZERVEZETI FELELOSSEG ES
BESZAMOLAS

GRI 2-12, 2-13, 401.: 3-3 Amunkavallalokkal kapcsolatos

humanpolitikai Ggyekért a humanpolitikai igazgatd a felelds.

A munkahelyi egészség és biztonsdg témakdrdk részben
a humanpolitikai igazgatd, részben pedig a munkavédelmi
és higiéniai vezetd hatdskérébe tartoznak. A humanpolitikai
tevékenységrél az lgazgatdsag évente, rendszeres szdbeli
beszamolo keretében kap tajékoztatast.

KITUZOTT CELJAINK

TELJESULESE 2024/25-BEN
GRI 401: 3-3

Cél Megvaldsulas Megvaldsitas modja
Szamos kulcspozicidban
valtozdsok lépnek életbe a
2025/26-0s évben, melyek
Menedzsmentutédlas v el6készitd fazisa 2024-ben

sikeresen lezarult.
A munkavallalék megfelelé
tdjékoztatdsat prioritasként
kezeltik a folyamat soran.

sikeres megvaldsitdsa

Egészségligyi szlirések

folytatdsa, tobb v
tumormarkeres szlréssel

vald kiterjesztése

Folytatodtak a tumormarkeres
szlrések, a bérgyogydszati és
ultrahangos vizsgdlatok.

Ezen a terlleten nem a
kitlizott céloknak megfeleld
intenzitdssal tortént elérelépés.
A menedzsmentutod|asi
folyamat el6készitésére, illetve
az ezzel kapcsolatos megfelel
tdjékoztatasra kerult at a fokusz.

ESG szemlélet
elmélyitése a véllalati o
kulturdban
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A FOGLALKOZTATAS JELLEMZOI,

LEGFONTOSABB EREDMENYEK
GRI 2-7, 2-8, 2-30

A Zwack Unicum Nyrt. munkavalléinak létszama valtozatlan
maradt az el6z6 évhez képest.

FOGLALKOZTATOTTAK JELLEMZOI NEMEK SZERINT (2025. MARC. 31., FO)

2022/23 2023/24 2024/25
Férfi NG Osszesen Férfi NG Osszesen Férfi N& Osszesen

Teljes munkaidésok 139 10 249 138 107 245 141 104 245
Részmunkaiddsok 0 9 9 0 10 10 0 10 10
Foglalkoztatottak 6sszesen 139 19 258 138 nz 255 141 14 255
Hatarozott idejd szerz6déssel foglalkoztatottak 6 3 9 2 2 4 1 1 2
Hatdrozatlan idejli szerzédéssel foglalkoztatottak 133 116 249 136 15 251 140 13 253
Megtartasi arany 253 (98%) 255 (100%) 255 (100%)

Foglalkoztatottak jellemzéi régidk szerint (2025. marc. 31., f6)

Budapest Dunaharaszti Kecskemét
Teljes munkaidésok 149 67 29
Részmunkaidésok 9 1 0
Foglalkoztatottak 6sszesen 158 68 29
Hatdrozott idejli szerz6déssel 5 0 0

foglalkoztatottak

Hatarozatlan
ideju szerzédéssel 156 68 29
foglalkoztatottak

nehézséget jelentett ebben a gazdasagi kdrnyezetben. Ennek
eredménye feltehetéen a munkavallalék ndvekvd valtasi
hajlandésagaban is megmutatkozott, ami jellemzéen a budapesti
csapatot érintette. A tavalyi pozitiv valtozast kévetéen ebben
az évben a 30 feletti korosztaly (@ 30-49 év kozottiek és az 50
felettiek esetében is) fluktuacidoja ndvekedett, mig a 30 alatti
korcsoport esetében stagnalt.

A menedzsmentutddldssal kapcsolatos bizonytalansdg vélhetéen
szintén hozzajarulhatott a fluktuacio emelkedéséhez a 2024/25-
Os évben.

A VALLALATTOL TAVOZOTT ALKALMAZOTTAK SZAMA (FO) ES ARANYA (%)

2022/23  2023/24 2024/25 2022/23 2023/24  2024/25

Vallalatunknal szezondlisan is foglalkoztatunk munkavallalokat
kis létszamban, a nyari szezon ideje alatt, a Balaton északi és
déli partjan. Ezen kivil a Latogatokdzpontban didkszdvetkezeten
keresztll rendszeresen alkalmazunk didkokat, feladatuk jellemz&en
az egyéni és a csoportos ldtogatdk kalauzoldsa.

FLUKTUACIO

GRI 407-1 Céljaink kozoétt tovabbra is kiemelt helyen
szerepel a fluktudcio 15% alatt tartasa. Az elmult évek tartds
inflaciés kdrnyezete azonban jelentds kihivas elé allitotta mind
a gazdasagi szerepléket, mind a munkavallaldkat. Tarsasdgunk
célja tovabbra is a munkaerdpiaci versenyképesség megdrzése,
ugyanakkor a bérek vasarléerejének fenntartdsa komoly

Telephelyenként

Budapest 22 18 29 14,00% 1,6% 18,4%
Dunaharaszti 8 5 4 13,0% 71% 5,9%
Kecskemét 6 2 2 18,8% 6,7% 6,9%
Nemenként

N6 16 13 19 13,4% 1.1% 16,6%
Férfi 20 12 16 15,1% 8,7% 1,3%
Korcsoportonként

30 év alatti 14 13 13 35,0% 32,5% 32,5%
30-49 év kozotti 16 9 14 12,5% 7.6% 12,8%
50 év feletti 6 3 8 6,7% 3,1% 7,5%
Osszesen 36 25 35 14,3% 9,8% 13,7%
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FELVETT ALKALMAZOTTAK SZAMA (FO) ES ARANYA (%)

2022/23  2023/24  2024/25 2022/23 2023/24  2024/25

Telephelyenként

Budapest 20 17 32 12,7% 10,9% 20,3%
Dunaharaszti 10 5 9 14,5% 71% 13,.2%
Kecskemét 8 2 2 25,0% 6,7% 6,9%
Nemenként

Né 17 10 17 14,3%* 8,5% 14,9%
Feérfi 21 14 26 15,1%* 10,1% 18,4%
Korcsoportonként

30 év alatti 16 15 21 40,0% 37.5% 55%

30-49 év kozotti 14 7 21 10,9% 5,9% 19,3%
50 év feletti 8 2 1 8,9% 2,1% 0,9%
Osszesen 38 24 43 14,7% 9,4% 16,9%

GRI 2-21 2024/25-ben az éves javadalmazas ardnya
(a legmagasabban fizetett személy javadalmazasa
a munkavallaléi medidnhoz képest, az éves teljes javadalmazas
figyelembevételével) 20,76 volt. Az el6z6 évhez képest
alegmagasabban fizetett személy javadalmazasanak emelkedése
a medidn javadalmazasanak emelkedéséhez viszonyitott
aranya 1,02 volt.

A vezeték dontd tobbsége, illetve a szellemi foglalkoztatottak
egy része rendszeres teljesitményértékelésben részesul.

TELJESITMENYERTEKELESBEN, KARRIERFEJLESZTESI ATTEKINTESBEN
RESZESULOK SZAMA (FO) 2024/25

Feérfi Né&
f6 arany f6 arany
Felsévezetés 4 66,7% 1 100%
Kozépvezetés 18 94,7% 13 100%
Szellemi alkalmazottak 20 40,0% 33 38,4%
Fizikai alkalmazottak 0 0,0% 0 0,00%
Osszesen 42 30,2% 47 40,5%

A javadalmazasi irdnyelvek, illetve a javadalmazds meg-
hatdrozdsdnak folyamata nem valtozott vallalatunknadl, az
alapbér all a kdzéppontban az egyéb juttatasi formakkal szemben.
Avezetbék jdvedelmének egy része (bénusz) az elére meghatarozott
célok teljestilésétél fligg. Az értékelés havi, negyedéves és
éves rendszerességgel zajlik. Az alapbér az 6sszes pénzbeli
javadalmazason belll legaldbb 70%-ot képvisel. Tarsasagunk az
lgazgatétandcs tagjai és egyéb vezetd beosztasi munkavallaldi
esetében hagyomanyos javadalmazasi rendszert, valamint
a korabban bevezetett részvényalapu 6sztdénzé rendszert
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alkalmaz. A jov6ében terveink szerint az ESG célok is részei
lesznek bdnuszrendszeriinknek, ezzel is hangsulyozva a téma
fontossagat vallalatunk szamara.

MUNKATARSAINK KEPZESE

Szervezetlink elkdtelezett a munkavallalok személyes és szakmai
fejlédésének tamogatasa irant, minden olyan terileten, amely
a vallalat szamara értékteremtd tevékenységet biztosithat.
A magas szintl célok eléréséhez elengedhetetlen képzéseket
és tovabbképzéseket biztositunk, amelyekhez megfelelé
feltételeket, tobbek kdzt dedikalt munkaiddét és eszkdzdket
biztositunk munkatdrsaink szamdra. Munkatdrsaink képzése
éves oktatasi terv alapjan torténik, melynek megalkotasakor
figyelembe vesszik az egyéni igényeket is.

Munkatdrsaink a 2024/25-6s évben 6sszesen 7 484 dra képzésben
részestltek. Ez 25%-0s ndvekedést jelent a megel6z6 évhez képest.
Az egy fére jutd képzések szdma vallalati szinten 6sszességében
nétt, ezen belll is a ndi kdzépvezetdk, illetve a szellemi munkat
végz6 menedzser és szakértd kollégak (férfiak és nék egyarant)
részesiltek jelentésen tdbb oktatasban. Képzéseink kodzott
szerepelt vezetdi tréning, képvisel6k fejlesztését célzd ,kifogasok
és ellenvetések” tréning, kiildnb6zé szintl Excel tovabbképzés,
szamos aktudlis témat célzé el6adas és angol nyelvi képzés is.

KEPZESEK MENNYISEGE (ORA, EGY FORE VETITVE)

2022/23 2023/24 2024/25
Férfi N6 Férfi N6 Férfi N6
FelsGvezetés 9,33 40,00 13,33 120,00 8,00 84,00
Kozépvezetés 41,33 47,08 52,89 62,15 46,05 70,15
Szellemi 29,22 28,30 21,40 20,75 42,68 29,29
Fizikai 10,98 25,60 9,90 27,53 10,75 14,00
Atlagosan 21,64 29,95 20,13 26,69 26,94 32,23

MUNKATARSAK ES VEZETOSEG
KAPCSOLATA, KOMMUNIKACIO

Hiszlnk abban, hogy a transzparens és megfeleld tdjékoztatas
a munkatarsak felé megtéril. Célunk, hogy mind vezetdink,
mind munkatdrsaink szamadra egyértelmil és természetes
legyen, hogy a kommunikacié ezen értékek mentén torténik.
A menedzsment és a munkavadllalok kozott folyamatos és
rendszeres az informdciédramlas.

GRI 2-30 A szakszervezettel hosszu tavon is konstruktiv,
partneri egyldttmdikoédésen alapuld kapcsolatot apolunk.
A hivatalos egyeztetések negyedévente tdrténnek, azonban
a szUkség esetén ezeknél gyakrabban is sor keril taldlkozokra.
A megbeszélések kozéppontjdban jellemzéen anyagi jelleg
kérdések allnak, e mellett az étkeztetés és a szabadidds programok
(példaul kirdanduldsok) is napirenden voltak ebben az évben.
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Torekszink arra, hogy az egyéni munkavallaldi igényeket is
figyelembe vegylk, és olyan ddntéseket hozzunk, amelyek a
lehetd legjobban szolgaljdk munkatdrsaink érdekeit.

Kollektiv szerz6déslink - a vezetd beosztasu munkavallalok
kivételével - valamennyi dolgozdnkra kiterjed. Az Uzemi Tandcs
szamara negyedévente rendszeres jelentés készil. A Munka
Torvénykodnyve elGirdasainak megfeleléen a munkaltatd koteles
legaldbb tizendt nappal a dontés meghozatala eldtt kikérni az
Uzemitanacs véleményét minden olyan intézkedés vagy szabalyzat
tervezetérdl, amely a munkavallalok nagyobb csoportjat érinti -
ezt a gyakorlatot a Kollektiv Szerzédés kulén nem szabalyozza,
de a torvényi el6éirasnak megfeleléen érvényesdil.

A 2024-2025-6s gazdasagi év egyik kiemelt feladata a
koézelgd menedzsmentutddlas elékészitése volt, amely jelentds
eré6forrdsokat és fokozott odafigyelést igényelt. Kiemelt
figyelmet forditottunk a valtozasok kommunikdciojara, hiszen
azok minden munkavallaloét érintenek. Elsédleges célunk az volt,
hogy a stratégiai pozicidokban bekdvetkezd atalakulds a lehetd
legkevesebb bizonytalansagot okozza a szervezeten beldl.

Fontosnak tartjuk, hogy kollégainkat folyamatosan tajékoztassuk,
nemcsak a nagyobb jelentéségl események kapcsdn. Ezt a
szandékot szolgdlja a 2024-ben bevezetett HR-hirlevél is, amely
rendszeres informaciot nyujt az aktudlisan elérheté pozicidkrol,
elérhetd tréninglehetdségekrél, valamint bemutatja az tjonnan
csatlakozott munkatdrsakat is. A vallalaton beldli gyors, hatékony,
széles kord informdciddramlast a Zwapp belsé kommunikacios
applikdcio tovdbbra is segiti.

2024 6szén aktualissa valt a munkavallaléi elégedettségi
felmérésiink, amelyet haromévente ismétliink meg. A valaszadasi
arany 75%-os volt. Az eredményekben feltehetéen tikrézédott
a menedzsmentben torténd valtozasok miatti bizonytalansag,
és a versenyképes bérek iranti igény, amely érdekében évek 6ta
igyekszink folyamatosan |épéseket tenni.

A valaszok alapjan kirajzolédik, hogy kollégdink nagyra értéke-
lik tdbbek kozott az aldbbiakat:

« vallalatunk elkotelezett a kérnyezetvédelem, illetve

a kdrnyezetével valod felelds kapcsolat irant;

* magas szintl élelmiszerbiztonsdgi szabvanyok szerint
mukddink;

* az Unicumra ugy tekintenek, mint piacvezeté markara
Magyarorszagon.

Azonositottuk a terlleteket, ahol fejlesztésre van szikség
a jovében:

* bérezés és juttatasok;

* a dontéshozatali folyamatokba valé bevonas;

* munkatdrsaink munkajanak fontossdga és elismerése;

* a vezet6k részérdl vildgos jovékép az adott tertlet mikoddésé-
re vonatkozéan.

A fentiek mentén alakitjuk ki a jovére vonatkozo célkitlzé-
seinket is: stratégiaalkotd workshopokat szervezink, illetve

a kollégak kozvetlen bevondsa érdekében influencer
csapatot alakitunk ki, ami azt jelenti, hogy nem vezeté
beosztdsu, ugyanakkor véleményformdlé munkatarsakat
hivunk rendszeres kdzds gondolkoddsra. igy egy Uj csatornat

nyitunk a folyamatos dolgozdi visszajelzésre és bevondsra.

MIERT SZERETNEK A KOLLEGAK
A VALLALATNAL DOLGOZNI?

A szabad szavas valaszok alapjan munkatdrsaink ezért
szeretnek a Zwack Unicum Nyrt.-nél dolgozni:

* Magas presztizzsel rendelkezik.

* Hosszu tavon tervezhetd és stabil munkahely.

* Elismerés és emberi hozzaallas jellemzi.

» Otthoni munkavégzés lehetésége.

* J6 hangulatu csapat, a kollégdk kdzotti kapcsolatok baratiak.
* A tulajdonosok, vagyis a Zwack csalad hozzaallasa is
példaértéka.

Valtozast tobbek kozott az aldbbi terlleteken javasolnak
kollégaink a felmérés szerint:

* Bér- és bonuszrendszer atalakitasa.

* Irodak modernizalasa.

* Nyiltabb kommunikacio, jobb informacidaramias.
* A fiatalabb generacio integrdlasa.

* Karrierlehetéségek biztositasa.

» Az informatikai rendszer fejlesztése.
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CSALADBARAT MUNKAHELY

Munkavallaldink gyermekeinek korosztalytol fliggéen biztositunk
aktivitasokat, nyari tdbor vagy éppen gyakorlat formajaban.
2024-ben 6t fiatal csatlakozott hozzank nydri gyakorlatosként.

GRI 407-3 Tarsasagunknadl sok kisgyermekes szil6 dolgozik,
ezértaIX. kerilleti MoInar Ferenc Altaldnos Iskoldval egylttm(kédve
tobb éve nyari tabort szervezink dolgozdink gyermekei szamara.
2024-ben az els6 héten 17, a masodikon 11 gyermek vett részt a
nydri tadborban.

A hosszU tava szil6i szabadsdgrol visszatéré munkavallaléink
szamara részmunkaidds lehetéséget is kinalunk, amely a csaladi
helyzetiknek megfeleléen rugalmasan alakithaté az évek soran.

TARSADALMI FELELOSSEGUNK

Kiemelten tdmogatjuk a kismamak munkaba valé visszatérését.
Mivel a szUl6i szabadsag id6tartama alatt szamos valtozas
torténhet a vallalat életében, ezért specidlis onboarding
folyamatot tervezink kialakitani, amely figyelembe veszi
a fokozatos beilleszkedést, és elegendé id6t biztosit az Uj ismeretek
elsajatitdsara, valamint a munka vilagaba valé visszaszokasra.

A hosszu tavu szul6i szabadsagroél visszatéré munkavallaléink
szamara részmunkaidds lehetéséget is kindlunk, amely a csaladi
helyzetliknek megfelel6en rugalmasan alakithaté az évek sordn.

HOSSZU TAVU SZULOI SZABADSAGROL VISSZATEROK

2022/23 2023/24 2024/25
Férfi NG Ossz. Férfi N6 Ossz. Férfi NG Ossz.

Visszatérék szama a szUl6i szabadsadgot kdvetéen 0 1 1 0 4 4 0 4 4
A.I_kalnjazottak szama, akik nem tértek vissza a szU16i szabadsagot 0 1 1 0 1 1 0 1 1
koévetéen
Az eléz6 évben a munkaba visszatérd alkalmazottak kozil azok, akik

) . ) . . . i 0 1 1 0 1 1 0 2 2
a visszatérés utan 12 honappal még alkalmazdasban voltak (f6)
Visszatérési arany 50% 50% - 80% 80% - 80% 80%
Megtartdsi ardny - 100% 100% - 100% 100% - 50% 50%

KOZOSSEGI PROGRAMOK

Vallalatunk elkotelezett a tarsadalmi felel6sségvallalds és
a kornyezeti tudatossag erdsitése mellett, ennek jegyében
rendszeresen szervezink kilonb 6z szemléletformald, kozdsségi
programokat. A 2024/25-8s évben tobbek kdzott falltetéssel
jarultunk hozza a kdérnyezeti fenntarthatdésaghoz, amelyben
munkatarsaink aktivan részt vettek.

Emellett jotékonysdgi célu stivdsart is szerveztlink, melynek
teljes bevételét egy helyi civil szervezet tdmogatdsara ajanlottuk
fel. Fontos szdmunkra, hogy ne csak anyagi, hanem k6z6sségi

. @UNicuM

tdmogatast is nyujtsunk a kdrnyezetiinkben miikodd, értékteremtd
kezdeményezéseknek.

A dolgozok személyes fejl6désének érdekében rendszeresen
biztositunk lehetéséget arra is, hogy munkaidében érdekes és
inspirdlé eléadasokat hallgathassanak meg kildnbz6 terlileteken
elismert, motivald eléadoktoél. Ezek a programok nemcsak tudast
adnak, hanem hozzajarulnak egy még inkabb nyitott vallalati
kultura kialakitdsahoz is.

TARSADALMI FELELOSSEGUNK

MUNKAHELY!| EGESZSEG
ESBIZTONSAG

GRI 403: 3-3

Vallalatunk minden munkavallaloja szamdra biztositja

az egeszséges és biztonsdagos munkakornyezetet. Gyakorlataink

tulmutatnak a jogszabalyi eloirasokon mind a munkavédelem,

mind pedig munkatarsaink egészsegi dallapotanak megorzése teren.

Célunk ennek fenntartdsa, melynek érdekében tovabbra is valamennyi

munkakorben orvost alkalmassdaghoz koiik a foglalkoztatdst.

Tarsasagunk rendelkezik Személybiztositasi politikaval, amelyet
munkatdrsaink és csalddjuk biztonsdgérzetének nodvelése
érdekében alakitottuk ki. Ennek értelmében segitséget nyujtunk
betegség vagy baleset kapcsan, illetve haldleset bekdvetkezésekor
is. A csomag csoportos életbiztositast, balesetbiztositast és
betegségbiztositast tartalmaz.

GRI 40 3-6 Egészségprogramunk keretében téritésmentesen
elérhetévé teszink szamos sz(irévizsgalatot, illetve aktivan
tamogatjuk kollégdinkat egészséglk megbrzésében is.
A munkavallaloi visszajelzésekre reflektalva a kinalt szolgaltatasokat
tobb tumormarkeres vizsgalattal egészitettiink ki. E mellett
nagy érdeklé6dés mutatkozott a bérgydégydszati szlirésre és az
ultrahangos vizsgdlatokra is. A programot igyekszink minden
esetben az adott lokacié sajatossagaihoz - iroda, gyaregységek
- igazitani.

Budapesten az Glémunkat végz6ék szamara specialis masszazsfotelt
helyeztink ki, emellett j6gadrak latogathatdak és kedvezményes
fitness-bérlet is elérheté a munkatdrsak szamara.

GRI 403-2, 403-3 Amunkahelyi egészséggel kapcsolatos
szolgaltatasokat a jogszabalyi elvarasokon tulmenden biztositjuk,
a foglalkozds-egészséqglgyi szolgaltatast kilsé partner végzi.

GRI 403-2, 403-4, 403-5 Vallalatunkndl a munkavédelmi
kockazatok azonositdsa, a kockazatértékelés elvégzése, valamint az
esetlegesincidensek kivizsgaldsa is a vonatkozé jogszabalyoknak
megfelelden, a munkabiztonsagi és foglalkozas-egészséglgyi
szabalyzatunk eldirdsai szerint, meghatarozott rendszerességgel
torténik. A kockazatértékelés kiterjed minden telephelytnkre,
tevékenységi korinkre és érintett munkavallalonkra, amely alapjan
intézkedési terv készllt. Az ebben meghatarozott feladatok
végrehajtdsa hozzdjarult a kockazatok elfogadhatd szinten
tartasahoz, illetve csdkkentéséhez. A szlikséges eréforrasokat az
Uzleti tervezés soran figyelembe vesszik. Vallalatunknal paritdsos
munkavédelmi bizottsdag muikoédik, amely legaldbb évente
egyszer 6sszell. A kockazatértékelés folyamatdban biztositjuk
a dolgozodi részvétel lehetdségét, munkatarsainkat aktivan
bevonjuk a kockdzatok felmérésébe, a szabalyzatok kialakitdsaba,
valamint a biztonsdgos munkakdrnyezet megtervezésébe is.

Munkatdrsaink szamara biztositjuk a munkavégzéshez sziikséges
megfeleld munkaruhdzatot és az el6irt egyéni védéfelszereléseket.
Rendszeres, évente egyszeri oktatasban részesitjik kollégdinkat,
amely a vonatkozo jogszabalyi kdvetelményeknek megfeleléen
zajlik, és tartalmazza mind az altalanos ismereteket, mind
a munkahelyi veszélyekre vonatkozd specifikus tudnivaldkat.
A gydrakban ez személyes jelenléttel, egy janudri alkalmon, mig az
irodai dolgozék szdmara a képzés e-learning formdjaban torténik.
Minden munkatars elsésorban kozvetlen felettesének jelezheti,
ha munkabiztonsagi szempontbdl veszélyes helyzetet észlel,
vagy ilyen koérllmény kialakuldsanak esélyét latja. Az ilyen
jelzéseket minden esetben tovabbitani kell a munkavédelmi
megbizotthoz, aki felelés azok kivizsgalasaért. A kivizsgalds
sordn a megbizott feltérképezi a helyzetet, elemzi az esetleges
kivaltd okokat, és sziikség esetén megfeleld intézkedéseket tesz.
Az eljaras minden |épésérél dokumentaciod készil. Alapvetd
jog, hogy barmely dolgozdé megtagadhatja a munkavégzést,
ha az kozvetlen balesetveszéllyel jarna - ezért senkit sem érhet
hatranyos megkllonbdztetés vagy megtorlds. llyen esetre
tarsasdgunknal eddig még nem ker(lt sor.

GRI 403-9 A koriltekinté mukoddésnek, munkatdrsaink
fegyelmezettségének és biztonsagtudatossaganak kdszén-
hetéen tarsasagunknal nem jellemzé az Uzemi baleset.
A 2024/25-6s évben 2 jelentéskoteles konnyd sériilés tortént
gyalogos kozlekedés soran, amelyek egy-egy hét hosszusagu
munkabol valé kiesést eredményeztek a két kolléganal. A tava-
lyi Gzleti évben 1 munkahelyi baleset tortént. 1 millid munkadra-
ra vetitve a munkabaleseti rata 4,38. A ledolgozott munkadrak
szdma 456 758 volt 2024/25-ben. Sulyos sériilés tobb éve nem
tortént vallalatunknal, a kockazatértékelések sordn sem tartunk
fel olyan tényezét, amely ilyen esemény kockazatat ndvelné.

Rendszeresen tartunk elsésegélynyujté képzéseket, és a kép-
zett munkatdrsak neveit jol ladthatéan kihelyeztik a gydrtasi
terlletek folyosoin. Az &sszes munkavallalonk koézal 4,71%
képzett elsésegélynyujtd. Irodahdzunk recepcidjan, valamint
Uzemeinkben automata defibrilldtor (AED) is rendelkezésre all
vészhelyzet esetére.
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Céljaink a jovére vonatkozoan:

- Munkavdllaloi elégedettség novelése

-+ A megléod értékeken alapulo, egyiittmiikodobb, dinamikus

munkahelyi kdzosség épitése

-+ Munkakérillmények javiidsa felujitdasok dalial (Keeskeméien:

01620, étkezd; Budapesten: az irodahdz tefjes modernizdcicja)

-+ Kollégak bevondsa a stratégiaalkotasi folyamatba workshopok
keretén beliil

FELELOS )
ALKOHOLFOGYASZTAS
TAMOGATASA

ALAPELVEINK, HATASAINK

GRI 3-3, 2-23; 2-24

A Zwack Unicum Nyrt. kiall a mertékletes és
[elelossegteljes alkoholfogyaszias mellett.

A jogszabdlyi és szabalyozdi elvdrasokon tulmutatdan,
egyre nagyobb figyelmet forditunk az alkoholos termékek
felelés fogyasztasanak hangsulyozasara, legyen sz6 marke-
tingkommunikacidés tevékenységiinkrél, iparagi egyltt-
mkodésekrdl, vagy a felel6s értékesitésrol. A rovid tavu profit-
célok helyett hiszlink az igényes és tudatos feln6tt fogyasztdkban,
a hosszu tavu értékteremtésben.

Az alkoholok készitése és fogyasztasa az emberiséggel kdzel
egyiddés tevékenység. Az alkoholos italok fogyasztasa a feln6tt
tarsadalomban alkalmanként helyet kap - tébbek kdzott
mérféldkdvek meglnneplésekor vagy barati 6sszejoveteleken.
Fontos azonban hangsulyozni, hogy az alkoholfogyasztas - az
egészségligyi és kozbiztonsdgi kockazatok miatt - legfeljebb is
csak mértékkel jarulhat hozza a kikapcsolédashoz.

[WACK MINGSEGET DE WERTEKKEL
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TARSADALMI FELELOSSEGUNK

ltalgyarto vallalatként az egyensuly
megteremiésének kulesat elsodlegesen
a magas minoségu és arfekvesi,
minoségi italok kihangsiulyozasaban
laguk — , Zwack mindséget,

de meértekkel”.

Marketingtevékenységlink alapja a felelés tevékenység elveit
régzitd Marketing Kédex. A Kédex sajat irdnyelveinken kival
részben az Eurdpai Férum a Felelésségteljes Alkoholfogyasztdsért
(European Forum for Responsible Drinking - EFRD) iparagi
szervezet dltal kidolgozott felelésségteljes marketingre vonatkozé
k6z6s normain alapul.

Marketing Kédextnk kdvetelményei mellett a Zwack Unicum
Nyrt. maradéktalanul betartja az Onszabalyozé Rekldmtestilet
(ORT) 4ltal kialakitott Magyar Reklametikai Kédex (www.ort.hu/
kodex) alapelveit, kilénods figyelmet forditva az alkoholos italok
reklamjdra vonatkozé szabalyokra.

A felelds alkoholfogyasztas tekintetében tevékenységlink harom
pillérre épul:

I. Marketingkommunikdcids felel6sség - nem mindegy, kinek,
milyen Uzenetet kdzvetitink. Marketingkommunikaciénkban és
terméktajékoztatdinkban is 6szténdzzlk az alkoholfogyasztasrol
valo felelés gondolkoddst, a mértékletes fogyasztast.

Il. Megel6zést segité kampdanyok, kutatasok - a felelés
alkoholfogyasztds egy valasztas. lparagi egylattmikddés
keretében aktiv szerepet vallalunk az alkoholfogyasztassal
kapcsolatos ismereteket és dnismeretet ndveld kampdanyokban.

I1l. Felelds értékesités - a szabalyok betartdsa és a tudasmegosztas
alapértékeink. Célunk, hogy a felelés alkoholfogyasztdssal
kapcsolatos ismereteket az értékesitéssel foglalkozé kollégakra
tdmaszkodva egyre inkdbb kiszélesitstik és elmélyitsik, és ezt
a szemléletet a vendéglato partnereinken keresztil egyre tébb
szakmabelihez juttassuk el.

KITUZOTT CELJAINK
TELJESULESE 2024/25-BEN

cél Megvaldsulas Megvaldsitas modja

Az Uj kddex hatdlyba léptetése
- a2025/26-0s lzleti évben, az Uj
vezetés altal varhato.

Uj Marketing Kédex
hatdlyba léptetése

A felelés alkoholfogyasztashoz
kapcsolddo kérdések az ESG

—+ vezetdségi monitoring részévé
valtak, de a vallalati kddexek
még nem kerultek frissitésre.

Felel6s alkoholfogyasztas
Oszténzésére vonatkozd
politika kidolgozasanak
folytatdsa

Részvétel a Szeszipari A Zwack meghatdrozé médon

Szbvetség és v tdmogatja a Szeszipari
Terméktanacs 2024-es Szovetség szemléletformald
kampanydban kampanyait.

TARSADALMI FELELOSSEGUNK

SZERVEZETI FELELOSSEG ES
BESZAMOLAS

GRI 2-12, 2-13 A felel6sségteljes alkoholfogyasztashoz
kapcsolddo tevékenységekért és a marketingkommunikacioért
a marketing igazgatd a felelés, a termékcimkék tartalmaért
a marketing igazgaté és a mindéségiranyitds és csomagfejlesztés
munkatdrsai egylttesen felelnek. A felelés alkoholfogyasztas
elvének értékesitésen keresztili megvaldsuldsaért a kereskedelmi
és exportigazgato felel. A felelds alkoholfogyasztdshoz kapcsolodd
kampdanyokban a Magyar Szeszipari Szovetség és Terméktanacs
révén veszUink részt.

MARKETINGKOMMUNIKACIOS
GYAKORLATOK ES KEPZESEK

GRI 417: 3-3; 416: 3-3 Afiatalkoruak védelmét szolgalja,
hogy valamennyi modell, valamint influencer, aki rekldmjainkban
megjelenik, legaldbb és lathatdan elmult 25 éves. Az italok
rekldmozdsa soran nem kerilhet hangsulyozdasra az alkoholtartalom
nagysaga, egyuttal az alacsonyabb alkoholtartalmu termékek
kevésbé karos hatasa sem. Nem koézvetitjik, hogy barmilyen
teljesitmény ndvekedéséhez hozzajarulna az alkoholos termékek
fogyasztdsa, és kifejezetten figyellink a magas egészséglgyi
kockazatu csoportokra (pl. varandds nék), a jarmUivezetés, illetve
amunkavégzés és az alkoholfogyasztas nem ¢sszeegyeztethetd
voltdra, a tulzott alkoholfogyasztas elkerllésére.

A 2024/25-6s Uzleti év sordn gyartott Uj reklamvidednkat el6zetes
ellendrzésre bocsatottuk az ORT szémadra, és a reklam kizardlag
azutdn kerUlt nyilvanossagra, hogy azt a felelds alkoholfogyasztas
elveivel 6sszeegyeztethetének taldlta a fiuggetlen szakmai
szervezet.

Az egyre hangsulyosabb szerepet jatszo digitalis kommunika-
cionkban is alapvetd fontossdgunak tartjuk a felel6tlen fogyasztasi
szokasok visszaszoritasat és a fogyasztok alkohollal kapcsolatos
Onismeretét ndveld tartalmak megjelenitését. Kozésségi média
oldalaink maradéktalanul megfelelnek az Onszabalyozé Reklam
Testilet elvarasainak. Ugynokségi partnereink szamara a digitalis
rekldmozas és influencer marketing alapelveit magaban foglald
irdnymutatdst készitettlnk.

GRI 417-1 ,Zwack min6éséget, de mértékkel!” szlogenlnket
minden kommunikacids csatornankon és valamennyi termékink
cimkéjén megjelenitjik, ezzel erdsitjik a felelds alkoholfogyasztas
Uzenetét. A mindenkor érvényes jogszabalyi elvardsoknak
a termékeinken olvashatd informdcidk teljes mértékben
megfelelnek. Palackjaink cimkéjén feltlintetjik az ital kategoridjat,
alkoholtartalmat, valamint az esetleges allergén tartalmu
Osszetevolit. (Szeszesitalok esetében az dsszetevék listajanak
és a tapérték adatoknak a feltlintetése opcionalis; az Unicum
Gvegének jellemzbje, hogy korlatos a cimkéken a szoveges
kommunikacids felllet.)

Sajat munkavallaléink szamara tartott mentorprogramjaink
és szakmai képzéseink része a kulturalt és mértékletes
alkoholfogyasztds elveinek és gyakorlati megvaldsitdsanak
ismertetése.

Célunk, hogy minden marketinggel foglalkozé munkatdrsunk
rendelkezzen a Wine and Spirit Education Trust Spirit moduljanak
2-es szintl képesitésével annak érdekében, hogy teljes kord
ismeretekkel rendelkezzen az alkoholok jellemz&irdl. Ezen
ismeretek birtokdban kollégaink hatékonyabban képviselik
vallalatunk elveit a felelés alkoholfogyasztasrol.

MEGELOZEST SEGITO KAMPANYOK

Vallalatunk az alkoholfogyaszidssal
kapcsolatos tudatossagot népszerusito
kampanyokban szervezeti
egyuttmitkodeéseken keresztul vesz
részt. Kiemelt hangsulyt fektetiink a

Siatalkoruak alkoholfogyasztasanak

megelozesére, az alkoholfogyaszias
tilalmdra jarmivek vezetésekor,
valamint a mertékletes
alkoholfogyaszias elosegitésere.

A Zwack Unicum Nyrt. tovabbra is elkodtelezett tagja a Magyar
Szeszipari Szovetség és Terméktandcsnak (MSZSZT). A Szdvetség
kézponti programja az ltalmérték, amelyben az www.italmertek.
hu honlapon szamos hasznos és fontos informacio jelenik meg a
felelds és mértékletes alkoholfogyasztasrél. Ennek az izenetnek
minél szélesebb korl elterjesztését nyaranta kampany is segiti.
Minden évben alapos mérlegelés utan kerdl kialakitasra - a
hatékonysag érdekében online térben megvaldsuld - a felelds
fogyasztast 6sztdénz6 kampany. Folyamatosan figyelemmel
kisérjlk a trendeket, fogyasztdsi szokasokat, a véleményformaldkat
a kozosségi médidban, hiszen ezen ismeretek és az eléz6
évi kampanyokbdl levont tanulsdgok, tapasztalatok alapjan
tudunk hatékony, a kit(izott célokat, eléré sikeres, Uj kampanyt
megvaldsitani.

.

TALMERTER.HU

A 2024-es nyari kampany kézéppontjdban a sporteseményekhez
kapcsolddd szurkolas allt, innen is az elnevezés: Fair jaték,
felelds italozds. A két jelentés nemzetkdzi sportesemény idejére,
a futball EB-re és az olimpidra idézitett, tartalomgyartokkal
egylttmuikodésben folytatott kampany célcsoportja a 18-29
év kozotti fiatal felnéttek voltak. A célkitlzés az volt, hogy
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a célcsoporton belll jelentés és tartds hatdst gyakoroljunk a
felelds alkoholfogyasztdsi szokasok kialakitasara.

A Zwack Unicum a honlap elérhet6ségét, illetve ikonjait is
feltiinteti kommunikacids csatornain, kiltéri reklamfellletein.

A kampany finanszirozasa tobb forrdsbdl tortént, az MSZSZT
palydzott a spiritsEUROPE szervezethez, emellett a szOvetségi
tagdijak és néhany tag tovabbi dnkéntes hozzajaruldsa fedezte
a koltségeket. Tarsasagunk a tagdijon felll tovabbi anyadgi
hozzajaruldssal tdmogatta a kampanyt és annak kialakitdsdban
is aktivan részt vett.

TARSADALMI FELELOSSEGUNK

A 2024. EVI NYARI FAIR JATEK, FELELGS ITALOZAS KAMPANY

FONTOSABB MUTATOI

Csatorna Eredmény
elkotelgzletltseg, 5266
aktivitas
Italmérték Facebook oldal
megjelenés 950.937
elérés 912.878
oIdaIIeFoItesek 3933
szdma
Itaimértek website |dtogatdk szdma 2.125
Uj latogatok 2.116
3 tartalomgydarto csatornai Osszes elérés 142.522
megjelenések 27
Médiamegjelenések szama
Osszes elérés 2.492.980

A Zwack Unicum Nyrt. elkotelezett partnere és kiemelt tdmogatdja
szervezetlnk felel6s alkoholfogyasztasi kampdnyainak. Minden évben
igyekszilnk ujitani a kampanyon, és a célok szempontjabdl alakitani azt.
Figyelembe vessziik a spiritsEUROPE nemzetkdzi szOvetség eredményeit,
és vellk egyeztetve folytatjuk ismeretterjesztd, fogyasztasi szokasokat
formalé kommunikdcidnkat.

Ugyanakkor ezt mindig a helyi kdrnyezet sajdtossdgainak figyelembevétele
mellett tesszik, hagyatkozva ipardgi és piaci tapasztalatainkra. Ennek
megfelelden, szervezetliink nem az egyetemekkel valé egylttmikddést
helyezi el6térbe, mivel egyebek mellett ugy latjuk, hogy a Z generacios
fiatalok az alkoholfogyasztds terén is sokkal tudatosabbak. Ok ezt is
jellemzéen mértékkel teszik - ezért fokuszunkat egyre inkabb kiterjesztjik
a fiatal felnéttek irdnydba.”

Nagy Andras
az MSZSZT igazgatdja

TARSADALMI FELELOSSEGUNK

FELELOS ERTEKESITES

GRI 416: 3-3 Magyarorszagon tilos 18 éven aluliak szamara
alkohol tartalmu ital értékesitése, amely alapvetést jogszabalyok
is rogzitik. Az alkoholfogyasztds Magyarorszdgon az elmult
években egyre inkdbb az otthoni fogyasztas irdnyaba tolddott. Az
értékesités egészét tekintve a jovét tdrsasdgunk szdmara tovabbra
is a prémium és mindségi markazott termékeinkben latjuk.

Felel6sséglink és egyben célunk, hogy értékesitési munkatdrsaink
mélyrehatd ismerettel rendelkezzenek az alkohol természetérdl
és hatdsairdl altaldban és kildéndsképpen sajat termékeinkkel
kapcsolatban. Ennek érdekében kiemelt képzésben részeslinek,
valamint ezt a tudast atadjak viszonteladd partnereinknek is,
ezadltal eldsegitve a felel6s alkoholfogyasztas gyakorlatat.

A Zwack Unicum Nyrt. kiemelt fontossdgunak tekinti a vendéglato
partnerekkel valé egytttmiikodést, az 6 képzésiket is. Erdekesség,
hogy a 2024/25-6s Uzleti évben bevezetett Unicum Orange Bitter
termék els6ként csak vendéglatdhelyeken volt kaphatd, majd ezt
kovette 2025 aprilisatdl a kiskereskedelmi értékesités. Egyre tobb
figyelmet forditunk termékeink longdrink-ként valé kinalatara
- igy a fajlagosan fogyasztott alkoholmennyiség (pl. atlagosan
egységnyiidé alatt elfogyasztott) mértékének csdkkenése mellett
italaink élvezeti értéke valtozatlanul megmarad.

Tarsasagunk a 2024/25-6s (izleti évben is segitséget nyujtott
a Diageo nemzetkdzi DrinklQ programjanak magyarorszagi
megvaldsitasdban. Az dltalunk forgalmazott Diageo markakon
a DrinklQ program elérhetéségei, figyelemfelhivd ikonjai
megtaldlhatdak, emellett segitjik a Diageo-t a helyi kapcsolatok
kiépitésében.

DRINKIQ.com Fogyaszd felelésséggel!

A megujult Unicum Hazban rendszeresen szervezink partnere-
ink szamara szakmai ismertetéket, workshopokat. A 2025/26-
os Uzleti évtol kezdve a fenntarthatésdggal - és ennek részeként
a felel6s alkoholfogyasztassal - kapcsolatos hasznos informa-
cidkat, elkodtelezettséglinket és fontosabb eredményeinket k-
|6n tartalmi egységként, hangsulyozottan is meg fogjuk osztani
partnereinkkel. Egyuttal a felel6s alkoholfogyasztas elvének
elésegitését és fenntarthatdsagi elkotelezettségiinket szerve-
zeti szabdlyozottsagi szinten is régziteni kivanjuk a jovében.

Céljaink a jovére vonatkozoan:

= lelelds alkoholfogyaszids 6szionzésére vonatkozo politika
kidolgozdsdanak folytatdsa, annak az ériéklanc egészén torténd

képviselete

=+ Az Unicum Hdzban tartott képzéseken, szakmai

ismertetokon a fenntarthatosaggal (és ennek részeként a

Jelelos alkoholfogyaszidssal) kapesolatos dedikdlt informdciok

kialakiidasa, megoszidsa
-+ Az uj Marketing Kodex hatdlyba léptetése

=+ Reprezentativ szociologiai kutatds a mériékletes
alkoholfogyaszids dllapotdrdl a Szeszipari Szovetséggel
egytittmitkodoe a felelds alkoholfogyaszidassal kapesolatos

kampdny megalapozdsaért

=+ Részvétel a Szeszipari Szovetség és Termékiandcs 2025-os

kampdnydaban
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VALLALATIRANYITAS ES ERDEKELT FELEK

FELELOS BESZERZES

ALAPELVEINK, HATASAINK
GRI 204: 3-3, 301: 3-3

A Zwack Unicum partnerségre és kiegyensilyozott uzleti kapcsolatra torekszik

beszallitoival. Legfobb szempontjaink a mindségi és pontos szallitas. A tarsadalmi

Jelelosségvallalas jegyében toreksziink arra, hogy minel tobb terméket hazai, illetve

telephelyeinkhez kozeli beszallitotol rendelyiink. Termékeink mindsége szempontyabol

stratégiai fontossdagu a gyumolesok és a gyogynovények beszerzése.

KITUZOTT CELJAINK

TELJESULESE 2024/25-BEN
GRI 204: 3-3, 301: 3-3

cél Megvaldsulas Megvalésitdas modja
A termeléshez sziikséges
nyers- és csomagoldéanyagok
zdkkenémentes biztositasa
Uj beszallitok keresése v teljestilt a beszallitéi piacok

gyartdkapacitasainak szUikos
volta ellenére is. Uj hulldamkarton-
beszallitot vontunk be.

Valamennyi, a termékekhez
kapcsolddo szallitét eldzetesen
megvizsgaltunk ESG kockdzat

szerint, a jogszabalyoknak
megfeleléen, ez alapjan fogjuk
a szallitoi kérddivet hasznalni.

ESG szempontokkal
kiegészitett beszallitéi
kérdoiv kiterjesztett
hasznélata

Beszerzési értékben a
beszerzések legaldbb v
95 %-a 1000 km-en

belllrél érkezzen

Beszerzési értékben a beszerzések
tébb mint 95 %-a
1000 km-en belllrél érkezik.

SZERVEZETI FELELOSSEG ES
BESZAMOLAS

GRI 2-12, 2-13, 301: 3-3 A korabbi évek gyakorlatait
folytatva, a vasarolni kivant terméktél és szolgdltatastol figgben
alkalmazunk kézponti, illetve szakterlleti - decentralizalt -
beszerzést. Kézpontilag szerezzik be a termék-eldallitashoz
szlUkséges alap-, adalék-, csomagolé- és gyartdsi segédanyagokat,
a marketing eszkozoket és POS* anyagokat.

Az Unicum titkos receptje, valamint a specidlis szakértelem miatt a
gyogyndvénybeszerzés Zwack Sandor és a gyogyndvényszakértok
hataskoérébe tartozik. A gylimoélcsbeszerzés felelése, szintén
a specialis szakértelem miatt, a kecskeméti gyar vezetdje.

A mUszaki anyagok, gépek, berendezések és alkatrészeik, valamint
tovabbi mUszaki anyag jellegli termékek beszerzése a termelési
és muiszaki igazgatosag feladata. A technoldgiai segédanyagok,

4 Point of Sale - értékesiési pont, eladashelyi reklameszkdzok

valamint a higiéniai anyagok beszerzése a gydrak hataskorébe
tartozik. A kilénb6z6 szolgaltatasok megrendelése a szakmai
tartalomtoél figgden a killdnbdzé szakterlletek hataskore.

Az Ajdnlatkérési, szerz6déskdtési, megrendeléskészitési €s szémla
dokumentaldsi folyamat szabalyozasa rdgziti valamennyi beszerzés
kapcsan a munkatdrsaktoél elvartakat, amely dokumentum elérheté
az intraneten (7/2014 szédmon).

Beszerzéslinket az éves termelési tery, illetve a folyamatosan
valtozd nemzetkdzi szabvanyok, el6irdsok, élelmiszerbiztonsagi
szempontok maradéktalan betartdsa is meghatarozza. Az
alapanyag-beszerzésis a Zwack Unicum Nyrt. Integralt Politikajaval
6sszhangban térténik.

VALLALATIRANYITAS £S ERDEKELT FELEK

A 2024/25-0s UZLETI EV FOBB
KIHIVASAI A BESZERZES TEREN

A Kotelezd Visszavaltasi Rendszer (DRS) beinditdsahoz
kapcsoldddan tdbbszaz termék vonatkozasdban kellett uj, a
koncesszor dltal el6irt kovetelményeket kielégité cimkéket
tervezniink, majd az azokkal elldtott palackokat a MOHU-
nal regisztralni. E felkészllés jelentdés eréforrasokat igényelt
tarsasagunk részérdl, ugyanakkor bizunk a program sikerében.

Az év masik nagy kihivasat a két Uj termék piaci bevezetéséhez
kapcsolddé kiszolgdlas jelentette, kiildbndsen az Unicum Trezor
XO kulénlegesen egyedi és exkluziv megolddsai - legyen szé
a francia Gveggyartotdl beszerzett logdval készitett Gvegrdl,
vagy a véddcsomagolasrol.

Az Uj beszallitok felkutatdsa olyan projekt, amely kapcsan keressik
a lehetéségeket, és a minéségbdl sosem engedve térekszink
jobb feltételekkel beszallitokat valasztani, Uj partnerségeket
kotni. A beszallitok kivalasztasanadl - a karbonlabnyom és
alehetséges helyi beszallitok preferdlasa miatt - tovabbrais kiemelt
szempont a telephelyeinktél valé féldrajzi tdvolsag. Részben
ebbél a megfontolasbdl, részben a kedvezébb konstrukcidk miatt
valtottunk az eddigi torékorszagi partnerinkrél az olaszorszagi
vdllalatra a poharak beszerzésének tekintetében. Ugyanakkor
a beszerzési csatorndk valtozasa nem egyiranyu ut: egy olasz
fémdobozgyartot tordkre valtottunk.

A 2024/25-06s Uzleti év sordn hulldmkarton beszallitét is valtottunk,
ugyanakkor tovadbbra is Magyarorszdgon gyartott termékeket
veszink. A koltségek optimalizdlasa érdekében csokkentettik

a vasarldsi-sorozat nagysagot: fajlagosan igy magasabb aron
vesszUk az alapanyagot, de mindezt az alacsonyabb raktarozasi
koltségek ellensulyozzak.

Kecskeméten 2025 év elején Uj, 6ntapadds cimkézdgép
belizemelése tortént, ezaltal nem kell kildn ragasztéanyagot
haszndlnunk. Az Uj géphez Uj hordozdanyagok valtak
szlikségessé, amit a minéségbiztositassal-csomagoldsfejlesztéssel
egylttmUkddve a szallitokkal egyeztettlink.

HELYI BESZERZES ARANYA
GRI 204-1

Kiemelt figyelmet forditunk a helyi
beszerzesekre, és bar ezek ardnya
Jelenleg is meghatarozo, tovabbi
célunk lehetoség szerint a magyar
beszallitor kor bovitése.
Beszallitoink kdzott a magyar, illetve a Magyarorszagon termelé
telephellyel rendelkez6 szallitok/szolgaltatok szamanak aranya
kdzel 86%, a beszerzési értékben ez dsszes beszerzésiink tébb

mint felét jelenti. A 2024/25-6s pénziigyi évben a beszerzések
értékének tdbb mint 95%-a érkezett legfeljebb 1 000 kilométer

tavolsagbol, amellyel teljesitettlik az évre vonatkozé vallaldsunkat.

Mindemellett megemlitendd, hogy a magyarorszagi, valamint
a minél kisebb beszerzési tavolsagu céloknak gatat szabnak
a termékekhez és termeléshez szorosan kapcsolédo korlatozott
beszerzésilehetéségek, Iévén vannak iparagak, melyek nem, vagy
csak korlatozottan vannak jelen Magyarorszagon.

A Druk-ker Nyomda Kft. éppugy csaladi vallalkozasként
indult, ahogy anno a Zwack Unicum.

Titkos receptlink ugyan nincs, de a minéségi munkavégzés és
a magyar munkavallaldk irdnti elkdtelezettséglink biztosan
jelen van céglink életében.

Rugalmasan, legjobb tuddsunk szerint téreksziink kiszolgalni
a Zwack Unicum Nyrt. részérél jelentkezé megrendeldi
elvdrasokat - koztik a fenntarthatésdgi szempontok és
a kulénleges dizdjn egylttes igényét.

A Zwack Unicum Nyrt. egyfel6l kdvetkezetes megrendeld,
masfeldl viszont a teljesitést kdvetden mindig kiszamithato,
korrekt partner.”

Marko Péter
ligyvezetd igazgato, Druk-ker Kft.
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BESZALLITOI KAPCSOLATOK,
FELTETELEK

Tudatosan keresstk a kdzvetlen kapcsolatot a beszallitokkal.
Tarsasagunk a beszerzés sordn is az Uzleti etikai alapelveit
betartva, magyarorszagi piacvezetéhdéz mélté maédon jar el,
tisztességes feltételeket nyujtva partnereinek. Alapfeltétel az Etikai
Kédexlinkben foglaltak betartasa és elfogadasa. Minden szerzédés
elengedhetetlen részét képezi a megvesztegethetetlenségi
paragrafus. A forgalmi érték alapjan beszallitéink tdbbségével
30 napos fizetési hataridében allapodunk meg.

2024-ben a kordbbi megemelkedett arszinthez képest célunk
volt az arcsdkkentés elérése, ami az Uveg- és csavarzargyartok
esetében vezetett korlatozott sikerre. Mezégazdasagi termékek
beszerzésekor kapcsolatba kertilhetlink sérilékeny beszallitdkkal,
és itt kifejezett tdérekvésiink, hogy méltanyos arat fizesstink
termékeikért.

ELLENORZES, BESZALLITOI
AUDITOK

A beszerzés koltséghatékonysagat évente tobbszor méri a
controlling osztaly, a termékek rendelkezésre allasi pontossdgat
és mindségét pedig a gydri és mindségiranyitdsi teljesitmény-
mutatok négy havonta esedékes értékeléséhez készitett elemzések
értékelik.

2024-ben is négy beszallitonal tettink helyszini ldtogatast,
illetve végeztink kérdéives értékelést. A szakmai talalkozok
soran megtekintettlik a gydrtdsi kortilményeket és kitértiink
a fenntarthatésdgi aspektusokra is. A mindségbiztositasi- és
a beszerzési vezetd altal el6zetes auditterv alapjan vizsgalt
beszalliték haromnegyede magyarorszagi partner, egynegyede
pedig kilféldi gyar volt.

BESZALLITOK ESG SZEMPONTU
VIZSGALATA

GRI 2-24 Tarsasagunk tandcsadoé bevonasaval, a jogszabalyi
kotelezettség szerint attekintette a termékekhez kapcsolddé
beszdllitok lehetséges ESG kockdazatat, és az elbirdsoknak
megfeleléen tovabbi, részletesebb informacidkat kértink be
a kivalasztasi folyamat soran partnereinktdl. A jogszabalyi
megfelelés mellett célunk, hogy az értéklanc kdrnyezeti és
tarsadalmi szempontbdl kiemelt szereplire nézve minél tdébb,
és pontosabb informacidval rendelkezzlink az ESG mutatok
tekintetében.

Céljaink a jovore vonatkozoan:

= uj termékfejlesziések tamogatdsa 2025-ben

-+ FSG beszadllitol kérdoiv kitolietése a kivalasziott beszallitokkal
= tartani azt a szintet, hogy a beszerzési értékben a beszerzések

legalabb 95 %-a 1 000 km-en beliilrdl érkezzen

VALLALATIRANYITAS ES ERDEKELT FELEK

FELELOS ES PONTOS
ADOFIZETES

ALAPELVEINK, HATASAINK
GRI 207: 3-3

A gazdasagi eredmenyesség a

[fenntarthato fejlodeshez valo

hozzdjaruldasunk egyik alapya.
Tarsasdagunk onmagdban,

és az drbevétel aranyaban is
kifejezetten nagy adofizetonek
szamit. 1evékenyseguinkkel, pontos
adofizetesunkkel hozzajarulunk
kozosségi celok megvalosulasdhoz.

GRI 207-1, 207-2, 207-3, 207-4 Tarsasagunk helyi
és orszagos szinten egyarant jelentés adofizetd. Az adofizetéssel
kapcsolatban a jogszabalyi megfeleléség a célunk, azaz, hogy
az elb6irt adofizetési kotelezettséget hataridében teljesitsik;
ktlonallé adépolitikdnk nincs. A jogszabalyi elvardsok nyomon
kovetését rendszeres kotelezd tovabbképzések, valamint a kiilsé
és belsé ellenérzések biztositjak. Az addkockazatokat szintén az
ellenérzések révén, illetve kilsé addszakérték igénybevételével
azonositjuk, kezeljik és kdvetjik nyomon.

A Zwack Unicum Nyrt. a NAV nyilvanosan elérheté minésitése
szerint évek 6ta megbizhatd addzo, amely mutatja a jogkdvetd

magatartast és a példamutatd vallalati gondolkodast e téren.

Ehhez szamos feltételnek kell megfelelni:

* 3 éve legaldbb folyamatosan miikddik a tarsasag

* targyévre megallapitott adodteljesitménye pozitiv

* 4 évre visszamendlegesen nincsen végrehajtasi eljardsa

* 5 évre visszamendleg nem allt vagy all
» cséd-, felszamolasi, illetve kényszertdrlési eljaras alatt
* adofizetés elmulasztdasa miatt addészam-felfliggesztés alatt

* fokozott hatésagi felligyelet alatt

* nincs 500 ezer forintot meghaladd netté adétartozasa

* nem mindsil kockdzatos addézénak.

VALLALATIRANYITAS ES ERDEKELT FELEK

SZERVEZETI FELELOSSEG ES
BESZAMOLAS

GRI 2-12, 2-13 A Zwack Unicum Nyrt. gazdasagi céljait
a profit és a piaci részesedés vonatkozdsaban az lgazgatdsdg
és a Fellgyel6 Bizottsag hagyja jova. Teljesitéstkért a tarsasdg
vezérigazgatodja felel. Az addzds megfeleléségéért a gazdasagi
igazgato felel.

KAPCSOLATTARTAS

Tarsasagunk az addéhatésdgokkal az addszakértékon keresztil
tart kapcsolatot, adézasi kérdésekben ipardgi szervezeteken
keresztil (Magyar Szeszipari Szévetség és Terméktanacs, Magyar
Markaszovetség) vesz részt érdekképviseleti tevékenységekben.
A szovetségeken keresztll megvaldsuld konzultaciok az addzasi
kérdésekre vonatkozd vélemények feltarasdra is lehetéséget
adnak.

BEFIZETETT ADO

A tdrsasdg altal befizetett add 6sszege fligg az értékesitett
volument6l és az addé mértékétdl. A Zwack Unicum Nyrt. 2024/25-
s zleti évben AFA nélkiil is kdzel 17 millidrd forint addt fizetett
be. A befizetett helyi addk az 6sszes addbefizetésbdl 2,6 %-ot
képviselnek.

BEFIZETETT ADOK (MILLIO FT)

Tarsasagunk az elmult két Uzleti év soran nem részesult allami
tamogatasban.

A szeszesital gyartasbol és értékesitésbél szarmazd kdzvetett
gazdasagi hatdsaink féként Magyarorszagot érintik, tekintettel
arra, hogy a gyartds teljes mértékben itt torténik, illetve értékben
abeszerzések tdbb mint fele magyarorszagi. Tovabbra is domindns
a hazai piacokon torténd értékesités.

Céljaink a jovore vonatkozoan:

-+ A Zwack Unicum Nyrt. tovabbra is a megbizhato adozo listan

szerepeljen.

SZERVEZETI FELEPITES

A Zwack Unicum Nyrt.-re az elmult
evekben a stabil és valtozatlan

tulajdonost szerkezet volt jellemzo.

A vallalat mitkodeését datlathato

szervezell felepiiés és vilagosan
meghatdrozott felelosségi korok

biztosityak.

GRI 2-9, 2-18 A jogszabalyi el6irdsokkal 6sszhangban
a tarsasag vezetd testiletei a Kézgyllés, a Fellgyeld Bizottsag,
az Audit Bizottsdg és az lgazgatdsdg, illetve a menedzsment
(vezérigazgatod és igazgatok). A vezetd testliletek mikoddésének

madjat a www.zwackunicum.hu honlap Befektetéknek - Testilet
és menedzsment menldpontja mutatja be részletesen. Az

2022/23 2023/24 2024/25
Helyi add 423 396 447
Orszagos ado* 15 841 17114 16 532
Osszesen* 16 264 17 510 16 979

* AFA nélkal
GRI 207-4

(ﬁqﬁ:/g;l:)umcum Nyrt. adéfizetéshez kapcsolédo informacioi 2024/25
Harmadik fél részére teljesitett értékesitésbél szarmazo bevétel 24 057
Csoporton belll, orszdgok kozott teljesitett Ggyletekbél 0
szarmazo bevétel
Addzas elétti eredmény 3761
Targyi eszkozok és készletek 760
Fizetett tdrsasdgi adé cash flow alapon 340
Tarsasagi adod kotelezettség 304
Jogszabaly szerinti tarsasagi adokulcs 9%
Effektiv addkulcs halasztott adoé nélkal 9%

Az eltérés indokldsa az effektiv addkulcs és a jogszabaly
szerinti tarsasagi adokulcs kdzott.

lgazgatdsag, a Fellgyeld Bizottsag, illetve a menedzsment
munkajanak és egyes tagjainak értékelését a Jelentés a felelds
tdrsasdgirdnyitasi gyakorlatrél cim( dokumentum tartalmazza a
tarsasdg weboldaldn (Befektetéknek - Felelés vallalatiranyitas).

GRI| 2-16 Amenedzsment és az lgazgatésag, illetve a Felligyeld
Bizottsag kdzotti kommunikacié férumai az igazgatdsagi (évi
hét alkalom), fellgyeld bizottsdgi (évi harom alkalom), audit
bizottsdgi Glések (évi harom alkalom), illetve a kdzgylilés. Ezeken
a forumokon nyilik lehet6ség a tdrsasag mikoddése kapcsan
esetlegesen felmeruld kritikus aggalyok felvetésére is. 2024/25
soran nem merlt fel ilyen panasz vagy kritikus aggaly.

GR/I 2-15 Tarsasdgunk maradéktalanul megfelel az ¢ssze-
férhetetlenségre vonatkozd jogszabalyi el6irdsoknak. Az
érdekltkozések elkerilésére vonatkozoé elveket Etikai Kéddexiink
is tartalmazza, tovabba a témakorrdl kilon belsé szabalyzat
(13/2006. szamu utasitas) is készilt. Weboldalunkon nyilvanosan
elérhetdk az irdnyitd testuletek tagjainak szakmai életrajzai, mas
tisztségeikre és fliggetlenségikre vonatkozé adatok, valamint
a kapcsolt felekkel folytatott Ggyletekrdl szél6 informdaciok is.
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GRI 2-19, 2-20 A vezetd testlletek és az Ilgazgatdok
javadalmazasara vonatkozdan a Javadalmazasi Politika és
a Javadalmazasi irdnyelvek adnak tdjékoztatast (honlapunk
Befektetéknek - Vallalatirdnyitdsi elvek menlpontja).
A javadalmazasra vonatkozé kdzgyllési hatdrozatok szintén
honlapunkon taldlhatéak (Befektetéknek - Kézgyllések).

GRI 2-10, 2-17 A tarsasag menedzsmentjében a magyar
allampolgarok aranya valtozatlanul 100%. A tagok szakmai hattere
és tapasztalata rendkivil heterogén, sokszin(, ami biztositja a
fenntarthatésag komplex megkodzelitését. A vezetd testiletek
tagjainak jel6lése és megvalasztasa az Igazgatdsag és a Fellgyel6
Bizottsdg tigyrendje szerint torténik. A vezetd testlletek tagjai
Onképzéssel bdvitik ismereteiket a fenntarthato fejlédés kapcsan,
illetve a 2025/26-0s Uizleti év sordn tervben van egy vezeti ESG
képzés megszervezése.

GRI 2-12, 2-18 A tdrsasdg vezetd testiletei kulcsszerepet
jatszanak a szervezet fenntarthatd fejlédéssel kapcsolatos
céljainak, értékeinek, stratégidinak, politikainak kidolgozasaban,
jovahagyasaban és fellgyeletében. Negyedévente egyszer
ESG scorecard alapjan értékelésre kertilnek a fenntarthatésagi
teljesitmény mutatéi. A vezetd testlletek az eredmények
attekintése mellett az eurdpai és angolszasz bevett, j6l mikdédé

Titkarsag

Vezérigazgatdésdg

VALLALATIRANYITAS £S ERDEKELT FELEK

gyakorlatok meghonositasat is 6sztdnzik. A Felligyeld Bizottsdg
és az lgazgatosdg sajat teljesitményét a fenntarthatdsagi hatdsok
felligyelete kapcsan nem értékeli.

A vallalat mikodésére hatd kilsé és belsd kockazati tényezék
felsévezetdi értékelése évenkénti rendszerességl. Rendkivili
tényezdk és események esetén (példdul orosz-ukrdn haboru,
jarvanyhelyzet) értékeljik az Uj kockdzatok hatasat és
meghatadrozzuk az azok megel6zését vagy kezelését célzd
intézkedéseket. A kockazatok kezelésére vonatkozo intézkedéseket
a felsbvezetés hatdrozza meg. Az Audit Bizottsag felé az
lgazgatdsdg beszdmolasi kotelezettséggel tartozik.

A Zwack Unicum Nyrt. szervezeti felépitése az elmult Gzleti évben
valtozatlan volt, és tovabbra is az alaptevékenységéhez igazodik,
amelyben a marketing és a kereskedelem kiemelt szerepet jatszik.
A marketingtevékenység madrkdk és termékkategoridk mentén,
mig a kereskedelem vevécsoportok szerint szervezett.

GRI 2-13 Agyarak,amuszakiterlletek, a mindségellenérzés
és a termékfejlesztés tevékenységét a termelési-miszakiigazgatd
koordinalja.

Kereskedelmi és export
igazgatésag

Gazdasagi

Humanpolitikai
igazgatésag

igazgatésag

Szamvitel Orszagos gasztronoémia

Orszagos kereskedelem

Pénziigy

Controlling

Informatika Unicum Haz

Beszerzés

Logisztika

Termelési - miszaki
igazgatésag

Mindségiranyitas és
csomagolasfejlesztés

Marketing
igazgatésag

Termékfejlesztés

Miszaki iroda

Kozponti laboratérium

Kecskeméti gyar

Dunaharaszti gyar

Unicum gyar

Kornyezet- és
energiairanyitasi

rendszerek vezetd,
Munkavédelemi
és higéniai vezetd

A Zwack Unicum Nyrt. szervezeti felépitése
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GRI 2-1, 2-6, 2-15, 2-29 Azérdekelt felek elvarasainak
figyelembevétele és kezelése kiemelt fontossagu szerepet tolt be
szervezetlink mikoddésében. Ezeket az elvarasokat rendszeresen,
vezet6ségi szinten azonositjuk és értékeljlk, biztositva ezzel, hogy
tevékenységlink 6sszhangban legyen a partnereink, Ggyfeleink,
munkatarsaink, valamint egyéb belsé és kiilsd érintettek igényeivel
és elvarasaival. Mindenkor kiemelten fontosnak tartjuk az
érintettekkel torténd hatékony és egylittmikdédé kommunikaciot.
A Zwack Unicum Nyrt. alapértékének tekinti az atlathatdsagot,
annak fenntartdsaban elkdtelezett.

Az integralt irdnyitdsi rendszerlnk keretén belll vildgosan
meghataroztuk mindazon kulcsfolyamatokat, amelyek kdzvetlendl
hozzdajarulnak termékeink és szolgdltatdsaink minéségéhez,
megbizhatdsdgahoz, illetve az érdekelt felek elégedettségéhez.
Ezekhez a folyamatokhoz felel¢sségi kdrdket és hatdskoroket is
rendeltlink, elésegitve a transzparens, hatékony és szamonkérheté
mukodést.

A Zwack Unicum Nyrt. kiterjedt érintetti kdrrel rendelkezik,
osszefoglald tablazatunkban mutatjuk be ennek felépitését.

*» Az érintettek azonositdsa soran atfogé megkodzelitést alkalmazunk,

amely magdban foglalja a tarsasagunk tevékenységeinek,
folyamati rendszerének, valamint tényleges és potencialis
hatdsainak mérlegelését. E komplex vizsgdlat révén tarjuk fel
azon szerepléket, akikre mikoddéstink hatassal lehet, illetve akik
befolyassal birnak szervezetliink miikddésére.

* Az azonositott érdekelt felek elvardsai k6zul kiemelt figyelmet
forditunk azokra, amelyek 6sszhangban allnak az Gzleti etika
elveivel, és amelyeknek teljesitését vallalati felelésségvallalasunk
keretében - gyakorlatilag megfelelési kotelezettségként - kivanjuk
teljesiteni.

* A megfelelési kotelezettségek teljesitését tamogatd parbeszéd
és érintetti bevonas maddjat részletesen bemutatjuk az aldbbi
tablazatban.

* Az érdekelt felek korét, valamint a hozzajuk kapcsolédd
elvarasokat rendszeresen, évente felllvizsgaljuk és szikség
esetén aktualizdljuk, igazodva a valtozd kérnyezeti, tarsadalmi
és gazdasagi elvarasokhoz.

* Az ESG szempontok egyre hangsulyosabban és konkrétabban
jelennek meg az érdekelt felek kapcsan, igy integraciojuk stratégiai
szinten is elengedhetetlen vallalatunknal.

ERINTETT
CSOPORT

FOBB ERINTETTEK

A PARBESZEDROL

BEVONAS MODJA

MEGFELELESI
KOTELEZETTSEG AZ
ERDEKELT FEL FELE

Tulajdonosok

Peter Zwack & Consorten
H.AG. - Zwack csaldd és az
Underberg csalad (50%+1
részvény)

Diageo Holdings Netherlands
B.V. (26%)

Kozkézen (24%-1részvény)
- kisrészvényesek és
onkormanyzati tulajdonban

Eves teljesitmény értékelése,
célok definialasa

Vallalat alapvetd stratégiai
irdnyainak meghatarozdsa,
beleértve a fenntarthatésdgot is

A felelds vdllalatirdnyitds
elemeinek meghatdrozasa és
mUkodtetése

A belsé ellendrzés iranyitdsa

Teljesitménymutatdk-,
kornyezeti-, energetikai-,
élelmiszerbiztonsdgi- és
munkabiztonsdgi teljesitmény
bemutatasa

Eves és negyedéves pénziigyi
jelentések

Felelds vallalatirdnyitasi jelentés

Fenntarthatdsdgi jelentés

Eves kozgy(ilés és részvényesi
iroda

lgazgatdsagi és Fellgyeld
Bizottsagi tGlések
meghatarozott napirendi
pontokkal

irasbeli megkeresésekre a
vezetdség, illetve az irdnyitd
testllet az Alapszabalyban
meghatarozottak szerint
vélaszol

Jogszerl miikodés

Gazdasdgi eredményesség

Innovativitds

Ertékek megérzése, tisztelete

Havaria mentes és EB
kockdzat kezelt miikddés
Energiagazdalkodasi
teljesitmény folyamatos
javuldsa, EgIR kockazat
kezelt mikodés

Vevék

Teljes vevékor

Kiskereskedelmi értékesités
vevékore

Nagykereskeddk,
gasztrondmiai partnerek

Fenntarthatdsdgi szempontok
megjelenése

Szerzédéses kdvetelmények
- Marketing és értékesités
6sztdnzé egylttmikodés

Kérdo6ivek megvdlaszolasa,
Fenntarthatdsdgi jelentés
kozzététele a honlapon.

Ugyfélszolgalat, vallalati-
(belfoldi és export) és mdrka
weboldalak, Beszerzé-KA
Manager kapcsolattartas

A vevé dltal tdmasztott,
megfelelési kovetelményként

értelmezett ESG szempontok.

Korrekt partneri kapcsolat

Ertékesités 6sztonzé
egylttmukodés

43


https://zwackunicum.hu/befektetoknek/vallalatiranyitasi-elvek/
https://zwackunicum.hu/befektetoknek/vallalatiranyitasi-elvek/
https://zwackunicum.hu/befektetoknek/kozgyulesek/

44

VALLALATIRANYITAS £S ERDEKELT FELEK

ERINTETT L . . L _ MEGFELELESI
CSOPORT FOBB ERINTETTEK A PARBESZEDROL BEVONAS MODJA KOTELEZETTSEG AZ
ERDEKELT FEL FELE
Ter(leti képvisel6k latogatasai,
vevoétaldlkozok, megbeszélések
Fogyasztoéi szokdsok . L Minéségi, biztonsdgos
befolydsoldsa a megfeleld Kllemlelt paanerekkel kozos termékek, értékaranyos aron
Kiszolgalds és valtozatos piaclatogatasok az export
- kisebb alkoholtartalmu értékesités orszagaiban,
- fogyasztas dsztonzése Quarterly Business Review, Biztonsagos termékek,
érdekében. termékismereti kurzus, 'aterme?k?lkrol megfellel? ’
OwnCloud-on megosztott informaciok kommunikalasa
Export esetében egy- informaciok, export hirlevél
Vevék egy disztribucios partner Termék informaciok
orszégonként Nyomonkovetési rendszer
Promécidk és akciok kozos mukodtetése, gérdilékeny
Eszrevételek, reklamaciok kidolgozdsa, megvaldsitasa termék visszahivas
kezelése,
Vevéelégedettség mérés, Szikség esetén javito-
Termékvisszahivas megel6zé intézkedések
(nyomonkovetési tesztek) ) meghatarozdsa
Vevdi panaszok kezelése,
Levél, e-mail, szikség szerint
média megjelenés
Fogyasztoi kutatdsok,
elégedettség mérés,
piackutatdsi adatok elemzése
Ertékesités dsztonzé
aktivitasok, fesztivalokon vald
Termékeinkrol alkotott jelenlét
fogyasztoi vélemények
megismerése, piaci trendek, .. , e ,
. . ) Fogyasztéi panaszok kezelése Mindségi, biztonsagos
elvdrdsok megismerése i L, , 3
termékek, értékaranyos dron
. L Internetes vallalati és
Fontos informéaciok R - f s ’
L, marka oldalak, kozosségi Informacié adas on-line
termékeinkrél, a s s . .
ielolesi kvetelmenyek médian keresztul interaktiv felleteken
, Termékeink fogyasztdi, piaci e cid
Fogyasztok figyelembevételével kommunikacio

aktivitasaink résztvevéi

A felel6sségteljes
alkoholfogyasztas
kommunikacidja a fogyasztok
széles korében.

Reklamacio/panaszkezelés

Zwack Unicum Muzeum és
Latogatokozpont

Termékeink cimkéi, kilénb6z6
marketing kommunikacids
anyagok, feltleteken megjelené
informaciok

Levél, e-mail, személyes
egyeztetések

Fogyasztoi panaszok kezelése

Korrekt élelmiszer-jel6lés,
informacio a termékekrol

Biztonsdgos termékek,
haszndlati utmutatdk

Tarsasagunk munkavallaloi
és az 6ket képvisel6
szakszervezet

Munkavallalok

értékeinek megismerése,
tudatositdsa, integrdlt politika,
célok tudatositdsa, tarsadalmi
felelésségvallalds terén végzett
aktivitasok

Informdciddramlas, jelentds
eseményekrél, valtozasokrol,
eredményekrdél tdjékoztatas.

Dolgozéi elégedettség mérés

Intranet, ZWAPP és
elektronikus levelez6 rendszer,
a megbeszélések rendszere, HR
hirlevél

,Nyitott ajtok politikaja” ill.
,fogaddorak” révén elérhetdk
vezetdink

Megfelelé informdcié dramlas

Teljesitménnyel ardnyos
juttatds, bérezés

Biztonsdgos munkakornyezet

Oktatasok, képzések, fejlédést
el6segitd tréningek
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Munkavallalok

A folyamatos fejl6dést szolgald
javaslattétel, probléma
megoldds

Minéséqi, kdrnyezetvédelmi-
energiagazdalkodasi és
élelmiszerbiztonsdgi tudat
formalasa

Szabélyzatokban
meghatarozott felel6sségi és
hataskorok

MUkodési kockdzatok,
kezelésuk, érdekelt felek felé a
megfelelési kotelezettség

A tevékenység hatdsa

a minéségre-, emberi
egészségre- és a kornyezetre;
koérnyezeti, energetikai és
munkabiztonsdgi teljesitmény
bemutatasa

Vészhelyzeti eljdrasok

Munkaegészséglgyi és
munkabiztonsdgi kérdések;

a munkavégzés egészség- és
biztonsagvédelmi, kdrnyezeti
kockazatai

Kollektiv Szerz6dés és annak
részét képez6 témak

Szocialis és temetési segélyek
rendszerének ismertetése és
muikodtetése

Vallalati kdzos események,
Unnepek

Uzemi Tandcs tajékoztatasa

- havi kibdvitett vezetdi
megbeszélésen valo részvétel
és negyedéves irasos
tdjékoztatds a vallalat tgyeirdl

Elelmiszeripari Dolgozdk
Szakszervezetének helyi
alapszervezetével valo
egyUttmuikodés

Képzések, tréningek,
onkéntesség

Szabalyzatok, munkakori
leirasok

Fenntarthatdésdgi Jelentés

Kdzds kockazatértékelés

Vezetéségi atvizsgalds

Kockdazatértékelési szemlén
vald résztvétel

MIR-KIR-EB - EgIR szempontu
oktatasok, EB rendszer és

a személyhez kapcsolédé
felelésségek ismerete (higiénia,
vészhelyzetek kezelése),

EgIR folyamatos fejlesztésének
ismerete

Beszallitok

Véllalatunk szallitoi

Rugalmas, nyilt, korrekt,
hatékony egyuttmUikodés

Visszacsatolds a teljesitményrél

Fejlesztési tevékenységbe
térténd bevonas

A Tarsasdg értékeinek,
elkotelezettségének
megismerése, megismertetése

Kiszervezett folyamatokban

a kovetelmények egyértelmd
megismertetése és a felligyeleti
tevékenység ellatasa

Termékvisszahivas,
nyomonkovetés

Termékre és szolgaltatdsra
vonatkozo élelmiszerbiztonsagi
vonatkozasu informaciok.

ESG szempontok érvényesitése
a szallitéi ldncban.

Szerzédés - mindségi,
élelmiszer-biztonsagi és
kornyezetvédelmi - energetikai
alapelveink szerint

Etikai Kédex megismertetése

Szallitok értékelése, auditok

Egyuttmdakodés a
gyumolcsbeszallitokkal a

gylumolcsmindsitési rendszer
keretében

Specifikaciok

Atvételi ellenérzés, miiszaki
ellenérzés, szallitok értékelése,
auditok

Targyaldsok, egyeztetések

Megallapoddsokon, kérddiveken
keresztal.

Korrekt partneri kapcsolat.

Megallapoddsokban szereplé
tovabbi véllaldsok teljesitése

Biztonsdgos anyagok, a
termékekrél megfeleld
informaciok kommunikalasa

Nyomonkovetési rendszer
mukodtetése, gordilékeny
termék visszahivas

Hamisitas, csalds kockdzatanak
minimalizdldsa, megbizhatdsdg

A vevoéi és jogszabalyi ESG
kovetelmények érvényesitése a
szallitéi lancban.
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CSOPORT FOBB ERINTETTEK A PARBESZEDROL BEVONAS MODJA K(")TELEZETT§EG AZ
ERDEKELT FEL FELE
Egyuttmukodés szakmai
Tapasztalatcsere és hatékony szervezeteken keresztil pl.:
érdekérvényesités - a verseny Magyar Szeszipari Szoévetség és . . - ,
. . ) X .o . , Uzleti etikai elvardsoknak vald
térvény elveinek tiszteletben Terméktandcs, Onszabdlyozd megfelelés
tartasa mellett Reklamtesttlet ( ORT), Magyar 9
Versenytarsak Vallalatunk versenytarsai Markaszovetség

Példamutatas a felelds
mukodés és mindségi
italgydrtds tertletén

Piaci folyamatok, események
folyamatos figyelemmel
kisérése

Versenyjogi kdvetelmények
betartdsa

Tarsadalmi, helyi
kozbsségek

Onkormanyzatok

Tagsdg a Ferencvarosi
Eurdpai Integracios és
Vallalkozasfejlesztési
Egyesuletben

A véllalat altal vallott értékek
irdnti elkotelezettség, a
kornyezeti- és energia
teljesitmény bemutatdsa, a
tdrsadalmi felelésségvallalds
terén végzett aktivitasok,
tevékenységek bemutatasa

A hivatalos Ggyek intézésén
tulmenden torekszink a

szoros egyttmukodésre
tdmogatasaink révén, amelyben
a helyi k6z6sségek intézményei
illetve az altaluk szervezett
események részestlhetnek

Beérkez6 észrevételekkel
kapcsolatos tajékoztatds

Termékekrél a tudatos
fogyasztdéi magatartdst
tdmogatd informaciok

Fenntarthatdsdgi jelentés

Onkormanyzatokkal
egylttmUikoddo kapcsolat
fenntartasa. Vallalatunk
képviselteti magét a IX.
keriileti Onkormanyzatnal -
Klimastratégia tervezésének
Klimaplatform tlésén.

Rendezvények, események
tdmogatdsa

Helyi kulturdlis intézmények,
sportegyesulletek tamogatdsa

Helyi koz6sségek tdmogatasa,
good citizenship. K6z6s
kerileten beltli Klimastartégia
tervezésben egylttmikodési
lehet6ségek tudatos keresése.

Onkormanyzati rendeletek
betartdsa

Terméktamogatas esetén
biztonsdgos termék.

Civil szervezetek

Tagsdgok szakmai
szbvetségekben,
testlletekben (pl. Magyar
Szeszipari Szdvetség és
Terméktandcs, ORT, Magyar
Markaszovetség, BCSDH,

Tamogatott szervezetek

Programok tamogatdasan
keresztul a Zwack Unicum

Nyrt. fenntarthatésagi
elkotelezettségének
kinyilvanitasa; a tdmogatasokon
tulmenden kézés munka,

amely lehet6vé teszi a fejlédést
szamunkra is

A tarsasdgi
érdekérvényesitéshez
szlkséges informaciok

A véllalat ltal vallott értékek
irdnti elkotelezettség, a
tarsadalmi felelésségvéllalasért
tett aktivitasok

Aktiv tagsdgok és
konferencidkon valo részvétel

Eseti / rendszeres személyes
és {rasos formdban tartott
kapcsolat

A Tarsasag értékeivel és

a tdmogatasi elvekkel
o6sszhangban tdmogatasok
nyujtasa

Vallalatunk tagja lett az Uzleti
Vildgtanacs a Fenntarthatd
Fejlédésért hazai szervezetének
(BCSDH)

Nyitottak vagyunk a
kommunikéciéra

Tamogatdsok folytonossdganak
fenntartasa

Tudatos vasarléi csoportok,
megfeleld informacio a
termékekroél, atlathatosdg
élemiszer biztonsag
szempontjabdl.

Allam, szabalyozo
szervezetek,
hatésdgok,
allami hulladék-
gazdalkodasi
kozfeladat
gyakorldsanak
koncesszora

Nemzeti Ad6 és Vamhivatal;

Nemzeti Elelmiszerlanc-
biztonsdgi Hivatal;
Nemzeti Kereskedelmi és
Fogyasztovédelmi Hatésag

Nemzeti Agrdrgazdasagi
Kamara

Hulladékgazdalkodds hazai
egységesitése, fejlesztése
koncesszid.

ESG jelentés

Konferencidk, tdjékoztatok

Jogszabalyi megfelelés

ERINTETT L ) o o _ MEGFELELES|
CSOPORT FOBB ERINTETTEK A PARBESZEDROL BEVONAS MODJA KOTELEZETTSEG AZ
ERDEKELT FEL FELE
Magyar Elelmiszerkdnyv
Szeszesital Szakbizottsag
Koérnyezetvédelmi és
Természetvédelmi
FelUgyel6ségek;
Nemzeti Klimavédelmi
Hatdsdg;
X i ) - ESG informdciok kozlése
Orszagos Kornyezetvédelmi A szakmai alldspontok L
. . . . i . . weboldalon, fenntarthatésagi
és Természetvédelmi egyeztetése legtdbbszor islentésben
Fofelugyeléseg Nemzeti kozvetetten, a Magyar ! '
Hulladelfggzdalkoda5| Szeszipari Szovetség és
lgazgatosaga; Terméktanacson keresztiil Rendszeres és eseti
valésul meg az egész adatszolgaltatas.
Nemzeti Munkatgyi és ipardg képviseletében az
Munkavédelmi Felugyel6ség; alabbi témakoérokben: adok, . o
egészségligyi szabdlyozas, Dijak megfizetése
Katasztrofa Védelmi teklén?—s§ab§|¥ozé§
lgazgatésag és logisztikai tipusu Adatszolgaltatas
szabalyozasok.
MOHU (MOL
Hulladékgazddlkoddasi Zrt )
BET
MEKH
SZTFH
. , , Informacidk a teljesitmény
Belsd szabalyozdsokban C . . .
‘ meahatarozott alakuldsarol, a valtozdsokrdl, a
EBCS tagok témga’k sttekintése az megfelelési kotelezettségekrél, A dontések meghozataldhoz
EBCS/EMCS* R . X 3 3 a vészhelyzetekrél, az szlikséges informaciok
élelmiszerbiztonsaggal és o i . i . -
EMCS tagok ) X ) incidensekrél, a kockazatokrol, rendelkezésre &llasa
az energiagazdalkodassal L L
a nem megfeleléségekrél és a
kapcsolatban X .
tervezett eseményekrél.
Jogszabalyban meghatarozott Szerzédés szerint folyamatos
feladatok elldtdsa adatszolgaltatas.
S . . . A tevékenység elvégzéséhez
o Havi és éves jelentések EMCS tagja s yA 9 . g
Energetikai szakreferens Készitése szlikséges informdciok
Szakérték rendelkezésre bocsatasa

Fogyaszté Barat

Hatdsagi bevallasok,
bejelentések

Szakértoi tevékenység

Eseti feladatok kiadasa

ASZF kapcsan a jogszabalyban
meghatarozott feltételek
biztositdsa

Jogszabalyi megfelelés

*EMCS: Energiagazdélkodasi irdnyitdsi munkacsoport, EBCS: Elelmiszerbiztonsdgi munkacsoport
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COMPLIANCE ES
PANASZKEZELES

COMPLIANCE

Vdllalatunk a mindenkor érvényes jogszabalyok betartdsdval
mukddik és munkatarsaitdl is elvarja azok megismerését,
betartasat. Teljes mértékben elutasitjuk a tisztességtelen Gzleti
magatartast és célunk, hogy példamutatdsunkkal mas piaci
szerepléket is erre 6sztdndzzlink. Integralt politikdnkban is
lefektettlk, hogy mikodéslnk alapja a jogi- és egyéb elvarasok
és megfelelési kdtelezettségek betartasa.

Tarsasagunknal dltaldban évente tdbb hatdsag is végez helyszini
ellenérzést, amelyek jellemz&en céglnk tevékenységére és
termékeire terjednek ki. Az elmult gazdasdgi évben
élelmiszerbiztonsaggal kapcsolatos hatdsagi szemlénk nem volt.

Ezek mellett az éves belsé ellendrzési terv alapjan sajat
auditokat is végzunk. Ezekért a fékonyveld felel, 6 jeldl ki azt
a hat fés csapatot, akik rajta kivil kézvetlendl részt vesznek
afolyamatban. Ez aterllet szervezetileg kdzvetlendl a vezérigazgatd
ald tartozik, az éves belsé ellenérzési tervet pedig az Audit
Bizottsdg hagyja jéva.

GRI 2-27 Ahatdsdgiellenbrzések tulnyomo részét a Nemzeti
Ado- és Vamhivatal (NAV) végzi, elsésorban a jovedéki
szabadlyok, a termékdij-kodtelezettségek, valamint az ado-
bevallasi és fizetési elirasok betartasara fokuszalva. Az elmult
harom pénzlgyi év soradn tdrsasagunkkal szemben nem szabtak ki
jelentds birsagot.

A hatésagi eljardsok és az azokhoz kapcsolédé esetleges
birsdgok szama és mértéke tobb évre visszatekintve is alacsony.
A korabbi évekhez hasonloan, a Zwack Unicum Nyrt. 2024/25-ben
sem volt érintett birdsdgi eljdrdsban. Két hatdsagi eljaras indult,
melybdl egy - birsag nélkul -lezarult az év soran.

GRI 2-27, 417-2 Bizonyos terlleteken a jogszabalyi megfelelés
mérésére konkrét KPl-okat (kulcsmutatdkat) is alkalmazunk. Az
élelmiszerhatésagi birsag tekintetében célértékként O Ft-ot
tlizttnk ki, amelyet sikeresen teljesitetttink.

GRI 2-27 AZWACK UNICUM NYRT. ALTAL FIZETETT
BIRSAGOK OSSZEGE (EZER HUF)

2022/23  2023/24 2024/25
NAV Jovedéki Féosztaly 80* 135
Vas Megyei Kormanyhivatal 50 -

Egyéb (marketingkommunikacié

kapcsan) ) 100

*GRI 2-4 A korabbi adatszolgdltatas pontositdsa. Az eltérés mértéke csekély dsszegl.

VALLALATIRANYITAS £ES ERDEKELT FELEK

GRI| 416: 3-3, 416-1, 416-2 A Nemzeti Elelmiszerlanc-
biztonsagi Hivatal (NEBIH), valamint a Varmegyei Kormanyhivatalok
Elelmiszerldnc-biztonsagi Osztélyai rendszeresen végeznek
mintavételezést a kereskedelmi forgalomban elérheté
termékeinkbél. Ezeknek az ellenérzéseknek elsédleges célja
a jogszabalyi el6irdsoknak valé megfelelés vizsgalata, amely
kiterjed a laboratériumi vizsgdlatokra, a termékek cimkézésének
ellendrzésére, valamint a nyomonkdvethetdségi elbirasok
teljestlésére. A hatdsagok a helyszini szemlék sordn tovabba
az élelmiszeripari higiéniai és gyartasi kovetelmények betartasat
is ellenérzik.

Az elmult hdrom évben, a fenti tablazatban is szerepld, kis 6sszegli
élelmiszerellenérzési birsagon kivial vallalatunk nem kapott
figyelmeztetést jogszabalysértés miatt, és nem szabtak ki birsagot
élelmiszerminéségi vagy élelmiszerbiztonsagi kdvetelmények
megsértéséért.

GRI 417-2, 417-3 A marketingkommunikacié terén
a 2024/25-6s Uzleti évben nem indult eljaras a Zwack Unicum
Nyrt. ellen. Egy, influencerek rekldmtevékenységét vizsgalod gy
kapcsan vagyunk adatszolgaltatasra kotelezettként érintettek.
A termékekkel és szolgaltatdsokkal kapcsolatos informacio-
nyujtds és cimkézés tertletén sem tortént nem-megfelel§ségi
eset az év sordn.

Vallalatunk a 2024/25 soran is maradéktalanul megfelelt
a kérnyezetvédelmi eldirasoknak. Ez idd alatt sem panasz, sem
hivatalos megkeresés nem érkezett kdrnyezeti teljesitménylinkkel
kapcsolatban.

Az élelmiszerbiztonsagi vészhelyzetek kezelésére vonatkozo
el6éirdsokat, amely fékusza a termékeink biztonsdga, és az
ennek sérllésekor sziikséges teenddk (pl. riasztasok, termék-
visszahivas) szabalyozasa, a 37/2006. sz vezérigazgatoi utasitas
és mellékletei tartalmazza, mely 2025.04.01-i datummal ker@lt
frissitésre.

A forgalomban lévé késztermékeink kapcsdn 1 termékvissza-
hivasunk volt, ami az Evian Sport 0,75 PET DRS,24 0,75 | terméket
érintette, sjeldlési hibdbol eredt. A klféldi gyartd el6zetes értesités
nélkul lehagyta a magyarnyelv(i kotelezé jeldléseket a termékérdl.
Az eltérés a fogyasztok egészségét nem veszélyeztette,
mindazonaltal a szokdsos visszahivasi eldirasaink szerint jartunk
el: zaroltattuk a kiszallitott mennyiséget, majd visszaszallitottuk
a termékeket. Az ismételt kiszallitas csak a jeldlések korrekcidja
utan tértént meg.

Visszahivasi eljardsunkat évente teszteljik annak érdekében,
hogy megbizonyosodjunk a sziikséges intézkedések és felel§sdk
egyértelmld meghatdrozottsagardl, valamint a belsé és kiilsé
kommunikacio hatékonysagaradl.

Folyamatosan nyomon kovetjuk az Eurdpai Unid kdzods
élelmiszerriasztdsi rendszerében (RASFF) megjelend
informaciokat. A vizsgalt idészakban nem tértént olyan riasztas,
amelyben vallalatunk érintett lett volna.

VALLALATIRANYITAS £S ERDEKELT FELEK

Eves szinten MIR-EBIR célok kerlilnek meghatdrozasra,
amelyek egyuttal kijeldlik a fejlesztési terlleteket is. Az
élelmiszerbiztonsag fejlesztése érdekében 2024/25-ben Uj
tartany kerllt beszerzésre és lecseréltiik a kecskeméti formasori
cimkézégépet egy modernebbre. A 2025/26-0s Gzleti évben
tervezzik a Kecskeméti Formasor toltégépének cseréjét,
az Unicum gyari gyogynoévény raktar és torony kozotti
atjard hid cseréjét, az Unicum gyari atmeneti gydgyndvény
raktdr padozatanak mlgyantdzasat.

PANASZKEZELES

GRI 2-25, 2-26 A vevdi és fogyasztdi reklamaciodk
fogaddsanak és kezelésének maddja a hatadlyos jogszabalyok alapjan
kialakitott, késztermék reklamaciok kezelésének Ugyrendje
szabalyzatunk szerint torténik. Szabalyzatunk foglalkozik
a késztermékeinkre vonatkozé vevéi/fogyasztdi reklamaciokkal,
panaszokkal. Torekszink arra, hogy reklamaldink megfelelé
idében és érdemi valaszt kapjanak. Véllalatunkhoz tovdbbra is
tébbféle csatorndn keresztiil érkezhetnek be az esetleges panaszok.
Ezek eljuthatnak hozzank kézvetlen mddon, személyesen,
telefonon, vagy irasban, levél, a vallalati weboldalon keresztiil
kaldott Gzenet. Vallalatunk egy kifejezetten panaszkezelési
célra létrehozott e-mail cimmel is rendelkezik, amely
a fogyasztdi visszajelzések gyors és hatékony kezelését szolgalja:
panaszkezeles@zwackunicum.hu. Emellett a reklamaciok
koézvetett médon is érkezhetnek, példaul terlleti képviseldink
vagy szallitmanyozé partnereink kdzvetitésével.

A termékekkel kapcsolatos fogyasztdi reklamaciok intézése
a kozponti laborvezetd feladata. Promodcids késztermékek
esetében a promdcié hibadjabdl vagy hidnyabadl fakado vevdi, illetve
fogyasztoi reklamaciok kezelése, a reklamacié megvalaszolasa,
a vevd, valamint fogyasztd kdartalanitdsa a mdarka menedzser
feladata. A kiszdllitdsokkal kapcsolatos vevéi reklamaciokat
koézvetlenll és azonnal az Ugyfélszolgalat intézi és vélaszolja
meg, szUkség szerint konzultdlva a logisztikai szolgaltaté illetékes
munkatarsaival.

A reklamdciok kivizsgalasa és kezelése a vallalaton bellli belsé
szabalyzatok szerint, azok tipusdanak megfeleléen torténik.
A fogyasztéi panaszokat tdbb szervezeti egység is fogadhatja:
Ugyfélszolgdlatunk, a markamenedzser, a minéségiranyitasi
osztdly, a shop, valamint az exportmenedzser vagy export-
koordinator. Tovabba a vallalati weboldalon kézzétett,
e célra kijeldlt e-mail postafiokokat kezeld munkatdrsak is
fogadjdk ezeket a megkereséseket.

A 2024/25-6s Gizleti év soran 6sszesen 1 megalapozott fogyasztoi
reklamacio érkezett, amely egy palack ital - vélhetéen nem
megfeleld tarolasi korilményt kdvetd - szinfakuldasa kapcsan
merdlt fel.

Tarsasdgunk visszaélésbejelentési (whistleblowing) rendszert
is mUkodtet, amelynek mikodtetéséért a humdanpolitikai
igazgato a felelds. A 2024/25-6s Uzleti évben nem érkezett
bejelentés a visszaelesbejelentes@zwackunicum.hu cimre.

A felelds Uzleti magatartdsra vonatkozé elvarasok kapcsan
munkatarsaink felettestiktél vagy a humanpolitikai igazgatésagtol
kérhetnek tandcsot.

Céljaink a jovore vonatkozoan:

-+ Litikai Kodexiink megijitasa

- Jogkdvetd mitkodés minimdlis birsag iételekkel és hatosagi
észrevételekkel

-+ I:SG célok megyelenitése a bonusz vezetdi rendszerben

- A megfelelési kotelezettségek rendszeres feliilvizsgdlata
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GRI 3: Lényeges témak 2021

3-1 Lényeges témak meghatdrozasdnak folyamata 13-14. o.

3-2 Lényeges témak listdja 13-14. o.

Felhasznalasi nyilatkozat

A Zwack Unicum Nyrt. a GRI Standards szerint jelentést tett a 2024.04.01. és
2025.03.31. kozotti id6szakra vonatkozéan.

Lényeges témak
A GRI témak megnevezése mogott zardjelben a Iényegességi elemzésben szereplé témanevek szerepelnek.

A felhasznalt GRI 1szabvany

GRI 1: Alapok 2021

GRI 204 Beszerzési gyakorlatok 2016 (A beszallitékkal fenntartott kapcsolatok kezelése, beleértve a fizetési gyakorlatokat is)

Alkalmazandé GRI dgazati szabvany(ok)

3-3 A lényeges téma kezelése 25.,38. 0.

Indikdtor szama Indikdtor megnevezése

Az informdcid helye

Megjegyzés / Kihagyas indoklasa

204-1 A helyi beszallitokra forditott kiaddsok ardnya 39. 0.

GRI 2: Altalanos kozzétételek 2021

GRI 207 Adézés 2019 (Adéfizetés)

A szervezet és jelentéstételi gyakorlatai

3-3 A lényeges téma kezelése 40. o.

207-1 Adofizetés megkdzelitése 40. o.

207-2 Adodfizetés irdnyitdsa, ellendrzése, kockdzatkezelés 40. o.

207-3 Erinte’tti bevonds, adofizetéshez kotédé aggodalmak 10, o.
kezelése

207-4 Orszagonkénti jelentés 9,40, 41. 0.

GRI 301 Anyagok 2016 (Eréforras-bearamlas, beleértve az eréforrasfelhasznéldst)

2-1 Szervezeti adatok 7.,54.0.

2-2 A fenntarthatésagi jelentéstételbe bevont entitdsok GRI Index anv(\{)Zf)kn%Jnicum Nyrt., az Bves Jelentéssel azonos
2-3 Jelentéstételi periddus, gyakorisdg, elérhetéség 5.0.

2-4 Informaciok ujrakozlése GRI Index

2-5 Kulsé tanusitas 5.0.

Tevékenységek és dolgozok

2-6 Tevékenységek, értéklanc és egyéb Uzleti kapcsolatok 6-7.,9.,43. 0.

2-7 Alkalmazottak 29.0.

2-8 Dolgozdk, akik nem alkalmazottak 29. 0.

Irdnyitds

2-9 Iranyitasi struktura és 6sszetétel 41. 0.

2-10 A legfels6bb irdnyitd testulet jellése és megvalasztasa 42. 0.

2-1 A legfelsébb irdnyité testllet elndke GRI Index A Fellgyel6 Bizottsag elncke nem azonos

a Vezérigazgatoval.

A legfels6bb irdnyitd testllet szerepe a hatdsok

15.,16., 21, 23,, 28,,

3-3 A lényeges téma kezelése 38. 0.
30141 A, felhaszndlt anyagok mennyisége témegben vagy 25 o
térfogatban

301-2 Felhasznalt Ujrahasznositott anyag 26. 0.
Termékeink esetében az indikator a

301-3 Ujrahasznositott termékek és csomagoldanyagaik 25. 0. \C/f)cr)]?ti?)cz)g;annziangczzr??r?ftsfniggiir?légrihznfzg:zir;ése
jelenleg, ésszer( er6feszités mellett nem lehetséges.

GRI 302 Energia 2016 (Energia)

3-3 A lényeges téma kezelése 15-16. o.

302-1 Energiafelhasznalds a szervezeten belll 16-17. o.

302-2 Energiafelhasznalds a szervezeten kivil 17. 0.

302-3 Energiaintenzitds 17. 0.

302-4 Az energiafogyasztds mérséklése 16-17. o.

302-5 ?Stéekrgilt(gseés szolgdltatasok energiaigényének 16417, 0

GRI 303 Viz és szennyviz 2018 (Viz; Vizszennyezés)

3-3 A lényeges téma kezelése 21. 0.

303-1 A vizzel, mint megosztott eréforrdssal vald kapcsolat 21-22. 0.

303-2 A vizkibocsatassal kapcsolatos hatdsok kezelése 22.0.

303-3 Vizkivétel 21-22. 0.

303-4 Vizkibocsatas 22.0.

303-5 Vizfogyasztds 21-22. 0.

GRI 305 Emisszi6 2016 (Az éghajlatvaltozashoz valé alkalmazkodas; Az éghajlatvaltozas mérséklése)

212 kezelésének felligyeletében 35.,38.,41.,42. 0.
2-13 Hatdsok kezelésére vonatkozo felelésség delegalasa 135513?82;,12;;’22(;8
2414 A Iegffelsc’ibb irdnyito testulet szerepe a fenntarthatosagi 50
jelentésben
2-15 Osszeférhetetlenség 41, 43. 0.
2-16 Kritikus aggodalmak kommunikacidja 41, 0.
2-17 A legfels6bb irdnyito testulet kollektiv tuddsa 42. 0.
218 ?rlteéifeelzéssibb irdnyito testulet teljesitményének 4. 42. 0.
2-19 Javadalmazasi irdnyelvek 42. 0., honlap
2-20 Javadalmazds meghatdrozasanak folyamata 42. 0., honlap
2-21 Eves teljes javadalmazasi arany 30. 0.
Stratégidk, iranyelvek, gyakorlatok
2-22 Nyilatkozat a fenntarthaté fejl6dési stratégiardl 3.,4.0
2-23 Iranyelvek (politikdk) melletti elkdtelezettség 1., 34. 0., honlap Az emberi jogok kapcsan nincsen specifikus

elkotelezettségunk.

Irdnyelvek (politikdk) melletti elkdtelezettség

3-3 A lényeges téma kezelése 15-16.,17. 0.
305-1 Kodzvetlen iveghazhatdsu gaz-kibocsatas (scope 1) 18. 0.
305-2 Kozvetett Gveghazhatdsu gdz-kibocsatds (scope 2) 18. 0.
305-3 Egyéb kozvetett UHG kibocsatas (Scope 3) 18. 0.
305-4 UHG intenzitas CO2 egyenértékben 18. 0.
305-5 UHG-kibocsatas csokkentése 17-18. 0.
305-7 NOx, SOx és mas jelentés légnemd kibocsatas 19. 0.

GRI 306 Hulladék 2020 (Hulladék)

2-24 . X 1., 34.,40.0.
bedgyazdsa

2-25 Negativ hatdsok helyredllitasi folyamatai 49, o.

2-26 Tanacskérés és aggodalmak felvetésének muikodési elve 49. o.

2-27 Torvényeknek és szabalyozasoknak valé megfelelés 48. 0.
Jelent6ésnek tartjuk tagsagunkat a kovetkezé
szervezetekben: Magyar Szeszipari Szovetség

2-28 Szervezeti tagsagok GRI Index és Terméktanacs, Onszabdlyozé Reklamtestiilet,
BCSDH (Magyarorszagi Uzleti Tanacs a
Fenntarthato Fejl6désért), Magyar Markaszovetség

Erintettek bevonasa

2-29 Erintettek bevonasanak megkozelitése 43-47. o.

2-30 Kollektiv szerz6dések 29-31. 0.

3-3 A lényeges téma kezelése 23.0.

306-] E:lcl)lcasdoe'll;tl;eslit:tzzsiskés jelentés hulladékkal 23..25. 26. 0.
306-2 Jelentés hulladékkal kapcsolatos hatasok kezelése 23.,24.,26. 0.
306-3 Keletkezett hulladék 24.0.

306-4 Nem lerakott hulladék 24-25. 0.

306-5 Lerakott hulladék 24-25. 0.
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GRI 401 Foglalkoztatas 2016 (Biztos foglalkoztatas; munkaidé)

3-3 A lényeges téma kezelése 28.0.

2011 L'JJonn'an felvett, illetve tavozott aylkalrr‘nglzottak_szama 29-30. o
és aranya, korcsoportok, nemek és régidk szerint

401-3 Szul6i szabadsag 32.0.

GRI 403 Munkahelyi egészség és biztonsag 2018 (Egészségvédelem és biztonsag)

3-3 A lényeges téma kezelése 33.0.

403-1 Munkavédelmi iranyitdsi rendszer GRI Index

Tarsasagunk nem mukaodtet szabvanyositott
munkavédelmi irdnyitdsi rendszert.

Veszély azonositdsa, kockazatértékelés, incidens

403-2 R, 33.0.
kivizsgdldsa

403-3 Munkahelyi egészség szolgaltatdsok 33.0.

Munkasok részvétele, konzultacié és kommunikdcio a
403-4 RSN X . 33.0.
munkahelyi egészség és biztonsdg kapcsan

403-5 Munkdsok képzése a munkavédelem kapcsan 33.0.

403-6 Munkdsok egészségének promotalasa 33.0.

A munkahelyi egészségi és biztonsdgi hatdsok
403-7 megelézése és csdkkentése, amelyek koézvetlenul GRI Index
o6sszekapcsolonak az Uzleti kapcsolatokkal

Nem azonositottunk ilyen negativ hatdst.

403-9 Munkabalesetek 33.0.

GRI 416 Vevék egészsége és biztonsaga 2016 (Egészségvédelem és biztonsdg; A gyermekek védelme)

3-3 A lényeges téma kezelése 35.,37.,48. 0.

Jelent6s termék- és szolgaltatdskategoridk ardnya,
416-1 amelyek esetében az egészségvédelmi és biztonsdgi 48. 0.
hatadsokat fejlesztési céllal értékelik

Azon esetek szama, amelyekben jogszabalyi nem-
medgfelel6ség vagy az 6nkéntesen vallalt normak

416-2 megszegése fordul el a termékek és szolgaltatdsok 48. 0.
egészségi és biztonsagi hatasait illetéen, az igyek
kimenetele szerinti lebontdsban

3-3 A lényeges téma kezelése 34.,35. 0.

Termékre és szolgdltatdsra vonatkozé informacio és

4 cimkézési kovetelmények

35. 0.

Nem-megfelel§ségi esetek a termékekkel és
417-2 szolgdltatdsokkal kapcsolatos informacionyujtas és 48-49. o.
cimkézés teruletén

Nem-megfeleléségi esetek a marketingkommunikdcio

417-3 terlletén

48-49. 0.
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