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Társaságunkról

Jövőképünk  

Hol tartunk most? 
		  Zwack Izabella – az Igazgatóság tagja

		  Dr. Hubertine Underberg-Ruder – a Felügyelő bizottság elnöke

Lényeges témák a Zwack Unicum Nyrt.-nél

Mit jelent számunkra a fenntarthatóság?

ESG stratégiai fókuszterületek
		  Környezet iránti felelősség 

		  Pozitív társadalmi változások

		  ESG tudatos vállalatirányítás, példamutató üzleti kultúra

A stratégia megvalósulása
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001. 	TÁRSASÁGUNKRÓL   

A Zwack Unicum története szorosan összefonódik ikonikus termékével, az 
Unicummal, amelynek eredete a 18. század végére nyúlik vissza. A válla-
latot 1840-ben alapították, amikor Zwack József létrehozta első üzemét, 
és az Unicumot hivatalosan is bejegyeztette márkanévként. A cég úttörő 
szerepet töltött be a likőrgyártásban, különösen a természetes alapanyagok 
használata terén. Zwack József nem csak a termeléshez kapcsolódóan 
gondolkodott előremutatóan: egyik kiemelkedő kezdeményezése volt, hogy 
nyugdíjalapot hozott létre a gyár dolgozói számára, ezzel a munkavállalók 
időskori biztonságát is támogatva. Saját vagyonából is taníttatott gyerme-
keket, és rendszeresen segítette a rászorulókat.

A 19. század végére az Unicum már védjegyzett termékké vált, és  
a Zwack vállalat dinamikusan fejlődött, nemcsak Magyarországon,  
hanem nemzetközi piacokon is megjelent. A márka és a recept – amely 
több mint 40 gyógynövény titkos keverékén alapul – generációról  
generációra öröklődött, és a családi hagyomány a mai napig megha-
tározza a vállalat működését.

Ez a több mint kétszáz éves történet jól mutatja, hogyan vált a családi vállal-
kozás Magyarország egyik legismertebb és legmeghatározóbb márkájává.  
A hosszú távú szemlélet és a hagyományőrzés pedig stabil alapokat terem-
tett a fenntartható, felelős működéshez – mintavállalat lettünk. 
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002. JÖVŐKÉPÜNK

Célunk a Zwack Unicum Nyrt. 21. századi modern gondolkodású 
vállalattá továbbfejlesztése, ahol a kiemelkedő gazdasági telje-
sítmény és a piacvezető pozíció megtartása mellett a környezeti, 
társadalmi, vállalatirányítási (ESG) gondolkodás is beépül a szer-
vezet mindennapi életébe, működésébe.

Küldetésünknek tekintjük, hogy hosszú távon fenntartható üzleti ered-
ményeket érjünk el, miközben biztosítjuk a felelősségteljes alkohol-
fogyasztás és az üzleti működés közötti egyensúlyt. Ennek alapját  
a magas minőségű italok gyártásában és forgalmazásában, valamint 
az igényes, tudatos felnőtt fogyasztók kiszolgálásában látjuk.

Miközben a külső környezet – legyen szó geopolitikai, makrogazdasági 
vagy szabályozói tényezőkről – korlátozottan befolyásolható, működé-
sünk során következetesen a stabil értékekre építünk. Hiszünk a cég-
ben, termékeinkben és munkatársainkban, maradéktalanul betartjuk 
a vonatkozó szabályokat, és legjobb tudásunk szerint hozzájárulunk  
a felelős és tudatos fogyasztói magatartás formálásához.
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003. HOL TARTUNK MOST? 

ZWACK 
IZABELLA

AZ IGAZGATÓSÁG TAGJA

Mit jelent számodra a fenntarthatóság?

A fenntarthatóság elsősorban azt jelenti, hogy felelősséget vállalunk azokért a hatáso-
kért, amelyeket cselekedeteinkkel egyénként és vállalatvezetőként gyakorlunk. Arról szól, 
hogy tevékenységünk pozitív nyomot hagyjon a társadalomban – olyan értéket teremtve, 
amely túlmutat a pusztán gazdasági eredményeken, és minden érintett fél javát szolgálja. 
Ehhez szükség van a hatásunk mérésére, egyértelmű célok kitűzésére, valamint az elért 
eredményekről szóló átlátható beszámolásra is.
Bár a fenntarthatóságot gyakran viszonylag modern koncepciónak tartják, a Zwack 
vállalat már a kezdetektől fogva megtestesíti annak elveit. A vállalatnak hosszú  
hagyománya van a munkavállalók jólétének és képzésének támogatásában, valamint  
a környezeti hatásokra való odafigyelésben – Unicum a természettől a természetig.  
 
Mire vagy mostanában a legbüszkébb a vállalatnál?

Különösen büszke vagyok a geotermikus és napenergia területén végrehajtott közelmúltbeli 
beruházásainkra, amelyek konkrét és mérhető lépést jelentenek környezeti lábnyomunk 
csökkentése felé – a Scope 1-2 szén-dioxid-kibocsátásunk 61%-kal csökkent 2016-hoz 
képest, és ez a beruházás jelentős szerepet játszik ebben.
Ugyanakkor ugyanolyan büszke vagyok a folyamatos erőfeszítéseinkre is, amelyek célja, 
hogy a Zwack Unicum olyan munkahely legyen, ahol az emberek boldognak, egészsé-
gesnek és kiteljesedettnek érezhetik magukat – ahol nemcsak alkalmazottként, hanem 
emberként is bátorítják őket a fejlődésre.
 
A Zwack család tagjaként mit vár a Zwack Unicum Nyrt-től a fenntarthatóság terén?

Családi vállalkozásként úgy vélem, hogy a Zwack Unicum egyedülálló lehetőséggel – és 
felelősséggel – rendelkezik arra, hogy a szélesebb üzleti világba bevezesse azokat az 
értékeket, amelyek generációkon át fenntartják a családot. Ezek közé tartozik az egymás 
iránti törődés, az együttműködés és a bizalom ápolása, a hosszú távú gondolkodás, vala-
mint a kollektív jó előtérbe helyezése az egyéni érdekekkel szemben.
Ugyanakkor elvárom a vállalattól, hogy továbbra is konkrét cselekvésekbe ültesse át ezeket 
az értékeket: csökkentse környezeti hatását, erősítse kapcsolatait a helyi közösségekkel 
és beszállítókkal, valamint továbbra is tartsa fenn azokat a magas szintű átláthatósági 
és elszámoltathatósági szabványokat, amelyek már ma is jellemzik a vállalatot.
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003. HOL TARTUNK MOST? 

DR. HUBERTINE 
UNDERBERG-RUDER 

Milyen mértékben foglalkozik a Felügyelőbizottság az ESG-kérdésekkel?
A Felügyelőbizottság az ESG-kérdéseket a vállalati üzleti modell és stratégia szer-
ves részének tekinti. Minden kapcsolódó témát a „fenntarthatóság” fogalom alatt 
csoportosítunk. A történelmünk alapján meg vagyunk győződve arról, hogy ez a 
fajta hosszú távú gondolkodásmód a vállalatunk DNS-ének része. Az elmúlt két év-
tizedben arra törekedtünk, hogy ezt a megközelítést egyértelműbbé tegyük – amint 
az a jelentésekből is látható –, és ez egy olyan csapatmunka eredménye, amelyre 
a Felügyelő Bizottság rendszeresen és egyre nagyobb figyelmet fordít.  

Hogyan értékeli a vállalat ESG-teljesítményét?

A fent leírt folyamat jelentősen javította a vonatkozó kérdések minőségét és men�-
nyiségét. A vállalat – amely Magyarországon az iparágunkban jelentős szereplő 
– tisztában van szerepével. Minden tevékenységet folyamatosan be kell ágyazni a 
folyamatosan változó, kihívásokkal teli üzleti környezetbe. Látjuk azt a széles körű és 
mélyreható megközelítést, amelyet a menedzsmentnek alkalmaznia kell, és amelyet 
ténylegesen is alkalmaz.

Melyek a legfontosabb kihívások az iparág és a vállalat számára?

Az élelmiszer- és italiparban vállalatunk közepes méretű szereplő. A hatékony és 
eredményes ESG-stratégia végrehajtásához kulcsfontosságú az tevékenységi terü-
letek ambiciózus és ügyes kiválasztása – különösen most, amikor az üzleti környezet 
egyre nagyobb nyomást gyakorol.

A FELÜGYELŐ BIZOTTSÁG ELNÖKE
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004. LÉNYEGES TÉMÁK 

		  A ZWACK UNICUM NYRT.-NÉL

ESRS TÉMA ALTÉMA

HATÁS FELMERÜLÉSE HATÁS LÉNYEGESSÉGE

ZWACK UP-STREAM DOWN-
STREAM

HATÁS 
LÉNYEGESSÉG

PÉNZÜGYI 
LÉNYEGESSÉG

Éghajlatváltozás

Az éghajlatváltozáshoz való alkalmazkodás x x x

Az éghajlatváltozás mérséklése x x x

Energia x x x

Szennyezés Vízszennyezés x x

Víz és tengeri erőforrások Víz x x x

Körforgásos gazdaság
Erőforrás-beáramlás, beleértve az erőforrásfelhasználást is x x

Hulladék x x x

Saját munkaerő

Munkafeltételek/Biztos foglalkoztatás x x

Munkafeltételek/Munkaidő x x

Munkafeltételek/Egészség és biztonság x x

Az értékláncban dolgozók Munkafeltételek x x x

Fogyasztók és 
végfelhasználók

A fogyasztókra és/vagy a végfelhasználókra gyakorolt, tájékoztatással kapcsolatos hatások/
Az információkhoz való hozzáférés/ Felelősségteljes piaci gyakorlatok x x

A fogyasztók és/vagy végfelhasználók személyes biztonsága/Egészségvédelem és biztonság x x

A fogyasztók és/vagy végfelhasználók személyes biztonsága/A gyermekek védelme x x x

Üzleti magatartás
A beszállítókkal fenntartott kapcsolatok kezelése, beleértve a fizetési gyakorlatokat is x x

Adófizetés x x
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EGYÜTTMŰKÖDŐ SZERVEZET 

A fenntarthatóság valamennyi üzleti döntés 
és a teljes cég mindennapjainak része. 

A működés kézzelfogható pozitív hatást hoz létre:

A fenntarthatóság nem elkülönülő cél, hanem az 
érintett szereplők – munkavállalók, beszállítók, 
értékesítési partnerek, civil szervezetek 
együttműködésén alapul. 

A Zwack évtizedek óta hisz a hosszú távra szóló 
együttműködésekben, partneri kapcsolatokban.

a környezeti terhelés minimalizálása, a rendelkezésre  
álló erőforrások felelős használata, illetve  

a munkatársak és közösségek jólétének 
támogatása révén. 

FENNTARTHATÓ MŰKÖDÉS 

05. MIT JELENT SZÁMUNKRA 
		  A FENNTARTHATÓSÁG?

AMI VEZÉREL BENNÜNKET ÉS 
MEGHATÁROZZA A MŰKÖDÉSÜNKET:

ESG ALAPÚ DÖNTÉSEK
A fenntarthatóság a döntéshozatal 
és a mindennapok része

EGYENLŐSÉG ÉS SOKSZÍNŰSÉG, 
MINT ALAPÉRTÉKEK
Nyitott és befogadó vállalati kultúra 
fenntartása és fejlesztése
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006. ESG STRATÉGIAI 

		  FÓKUSZTERÜLETEK

1840

2040

(G)

(E) (S)

DÖNTÉSEINK ALAPJA 
A FELELŐS, HOSSZÚ TÁVÚ, 

ÉRTÉKLÁNC ALAPÚ SZEMLÉLET

ESG TUDATOS VÁLLALATIRÁNYÍTÁS, 
PÉLDAMUTATÓ ÜZLETI KULTÚRA

KÖRNYEZET IRÁNTI 
FELELŐSSÉG

POZITÍV TÁRSADALMI 
VÁLTOZÁSOK

A fenntarthatósági stratégia a 2025 – 2040 közötti időszakra 
készült. A kitűzött célok esetében a bázisévet 2025 jelenti. 
A 15 éves időszak belátható táv a vállalat életében, 
2040-ben pedig fontos mérföldkőhöz érkezik. 

Az első üzem alapítása, 
illetve az Unicum kereskedelmi 
márkaként való bejegyeztetése

200 éves évforduló: hosszú távú, 
konkrét vállalások az ESG 
pillérekhez kapcsolódóan

Hatékony erőforrás-
felhasználás

Körforgás: 
megújuló, 
újrahasznosított, 
újrahasznosítható

Felelős alkoholfogyasztás: 
edukáció, korrekt tájékoztatás,
 alkoholmentes alternatíva

Felelősséggel munkatársainkért: 
egészségvédelem és fejlődés

Közösségi szerepvállalás 
minden telephelyen
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		  FÓKUSZTERÜLETEK
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KÖRNYEZET IRÁNTI FELELŐSSÉG  

POZITÍV TÁRSADALMI VÁLTOZÁSOK 

ESG TUDATOS VÁLLALATIRÁNYÍTÁS, 
PÉLDAMUTATÓ ÜZLETI KULTÚRA

[3 stratégiai célkitűzés]

[3 stratégiai célkitűzés]

[4 stratégiai célkitűzés]

Erőforrás-hatékonyság biztosítása

Körforgásra épülő működés: több megújuló 
és újrahasznosítás

ESG tudatos működés és szerepvállalás

Felelős alkoholfogyasztás: képzések, korrekt tájékoztatás, 
alkoholmentes alternatíva fejlesztése

Biztonságos, egészségtudatos és fejlődést támogató 
munkahely fenntartása

ESG tudatos működés és szerepvállalás

A fenntarthatóság a döntéshozatal és a mindennapok része

    • felelős beszerzés  • biodiverzitás

Nyitott és befogadó vállalati kultúra fenntartása és fejlesztése

Etikus működés biztosítása az értéklánc egészében

Prudens vállalati működés
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BELOVAI CSABA 

PUSKEL ERZSÉBET

„A stratégia megvalósulását biztosítja, hogy a fenntarthatósági szem-
pontok a jövőben minden üzleti döntésünk szerves részét képezik.  
A szervezet valamennyi munkatársára számítok a megvalósítás, illet-
ve az ESG-hez kapcsolódó ötletek, projektek tekintetében. A kitűzött 
célokhoz egyértelmű KPI-okat rendelünk, bázisértékkel és célértékkel, 
meghatározva a várt hatásokat, a konkrét határidőket és a szükséges 
erőforrás-igényeket is. Így a stratégia nemcsak irányt mutat, hanem 
mérhető és számonkérhető keretet ad a megvalósításhoz.”

VEZÉRIGAZGATÓ - ZWACK UNICUM NYRT.

MINŐSÉGIRÁNYÍTÁSI RENDSZEREK 
ÉS ESG VEZETŐ - ZWACK UNICUM NYRT.

„A végrehajtást rendszeres monitoring és strukturált felülvizsgálati 
folyamat támogatja. Az előrehaladást féléves, éves, és ötéves mér-
földkövek mentén követjük nyomon, ami biztosítja az átláthatóságot, 
az időben történő beavatkozás lehetőségét és a folyamatos fejlődést. 
Ez a megközelítés garantálja, hogy az ESG stratégia a gyakorlatban 
is következetesen és eredményesen valósuljon meg.”



ESG STRATÉGIA
2026-2040

A stratégiával kapcsolatban az észrevételeket és a kérdéseket a fenntarthatosag@zwackunicum.hu e-mail címen várjuk.
További információ: zwackunicum.hu/fenntarthatosag

ZWACK UNICUM NYRT. 

https://zwackunicum.hu/fenntarthatosag/

