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K6szonto a felligyelo bizottség

és az igazgatosdag részeérol
GRI 2-22

Tisztelt Olvaso!

A Zwack Unicum tébb mint egy marka, és jelentésége taléin az azt gyarto tarsasdgon is
talmutat. Minden cseppjében benne van a természet, és az alapitok felelés gondolkoddsa.

A fenntarthatosdg kérdésével az Igazgatdsag és a Felugyeld Bizottsag rendszeresen
foglalkozik, a tagok széleskor(i tapasztalata, tuddsa és elkotelezettsége hozzdjarul a tar-
sasdag eziranyd teliesitményének folyamatos néveléséhez.

A 2026-ban elkészult Gj fenntarthatésagi stratégia kapcsan tobb kérben személyesen
egyeztettiink annak elfogaddsa el6tt. Meggydzddésink, hogy a dokumentum - és igy
a Zwack fenntarthatésdgi tevékenysége - egyrészt reflektal az ipardg elétt allo aktudlis
kihivasokra, mdasrészt tukrézi a cég csaladi vallalati maltjabdl eredd sajatossagokat.

Aklimavdltozas kérdése, €s ezzel 6sszefliggésben a biodiverzitas védelme egy gyogyno-
vényalapa alkoholgyarté szamara természetesen adodoé fenntarthatdsagiirany. A kbrnye-
zeti hatdsok nyomon kévetése miatt IEnyegesnek tartjuk, hogy e jelentéshez kapcsolodo-
an elkészult és nyilvanosan elérhetd a tarsasag telies kord karbonlabnyom-szdmitdsa.

Felel6s, csaladi tulajdond vallalatként fontos szempont a kdrnyezetterhelés minimalizala-
sa és a helyi kbzdsség iranti hosszu tavu elkételezettség - legyen sz6 a munkatdrsakrol,
a pontos és megbizhatd adofizetés révén a kozosségi célok megvalésulasanak elésegi-
tésrdl, vagy a helyi programok és szervezetek tdmogatasarol.

Hisszuk, hogy a fenntarthatésdg minden ember kdzos Uigye, de a lehetéségek és igy
a felelésség szilkségszerlien eltérd. A Zwack Unicum Nyrt. lehetéségeihez mérten, kellé
korultekintéssel foglalkozik a fenntarthatésag valamennyi aspektusaval. Elkételezettség
és kitartd munka jellemzi hozzadlldsunkat. C&lunk, hogy ez minél inkabb kbzés Ggylink
legyen, és ennek érdekében egytttmukddink valamennyi érdekelt féllel.

Udvozlettel:

Dr.Hubertine Underberg-Ruder
a Feligyeld Bizottsdg eincke

Zwack Sandor
oz lgazgatosag eindke
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Vezérigazgatoi koszonto
GRI 2-22

Tisztelt Olvaso!

Tarsasagunk mikodésének alapja a transzparencia, a munkatarsak és helyi kozosségek
iréinti elkotelezettség, valamint a kbrnyezet védelme. Olyan értékek, amelyek ma az ESG
tertletéhez tartoznak, €s amelyekkel ma egy felel6s vdllalat igyekszik foglalkozni - mi ezt
tessziik 1840 o6ta.

A fenntarthatosag kérdése ma szikségszertien mas fokuszpontokat is kijeldl, a Zwack
tekint ezekre. Fontosnak tartom, hogy életbe Iépett az Uj Etikai kddextnk, valamint szerz6-
déseinkbe beépitettiik a Partneri etikai nyilatkozatot.

Az 0j menedzsment dltal meghatdrozott Stratégiai célok 2030 kiemelt részéve tettik az
ESG szempontokat, igy ennek nyomadn, féléves elékészité munka utdin a jelentéskészités
idészakaban elfogaddsra kertlt a Zwack Unicum Nyrt. ESG stratégidijo. A stratégiat bemu-
tatjuk ebben ajelentésben, azonban szeretném hangsilyozni az elvardsomat az anyaggal
kapcsolatban: olyan stratégidit készitettink, amely €16, dinamikusan vdltozik, ugyanakkor
konkrét feladatokat és teliesitményindikatorokat hatdroz meg. Az egyik legfontosabb
feladatunk, hogy a fenntarthatosagi kérdések a szervezeti kultdraban tovabb mélyulienek,
és a mindennapi dontéseinket még inkdbb dthassdk, ezzel is segitve 6 célunkat, hogy
mintavallalat legytnk.

Abeszdmolasi év piaci kdrnyezetét tekintve egy igen sikeres évet tudhat a tarsaséig ma-
gaénak. Az elsé félév kissé gyengébb teliesitményét az igen j6 belfoldi mdsodik féléves
eredmények, ha nemis teliesen, de nagyrészt kompenzaltdk. Ebben kulcsszerepe van az
Unicum marka - ezen bellll is kiemelten az Unicum Orange Bitter - és a keserli szegmens
kiemelkedd, 10% feletti bévulésének. Ezt a kiemelkedd sikert a felelés alkoholfogyasztds,
amarketingkommunikdcio s az értékesités elveinek betartdsa mellett értik el.
AHoReCa-szektor gyengulése és az otthoni fogyasztds erésddése tovdabbra is meghatd-
rozta a piacot. Az exportteliesitménylink elmaradt az el6z6 Uizleti évi eredménytdl, amely
egyértelmlien a gazdasagi és geopolitikai kornyezet bizonytalansdagdval magyarézhato.
Ami a jovétilleti, a kdzel-keleti hdbora okozta magas olajér tovabb gylirizhet a csomago-
I6anyagokkal kapcsolatos és egyéb logisztikai kdltségekbe, ugyanakkor Magyarorsza-
gon az Gj kormdany megalakulasdval parhuzamosan egyértelmden a fogyasztoi bizalom
novekedésére szamitunk, a ndvekvé beszerzési koltségeket pedig a forint drfolyamdnak
erésodése ellensllyozhatija.

Az innovéci6, az allandé megijulds képessége hatalmas kihivas és lehetdéség is egyben,
mind a termékek vonatkozasdban, mind pedig tarsasdgi szinten. Az Unicum Orange Bitter

sikere megmutatta, hogy egy innovdcio egy egész kategoriat képes megmozgatni, ugyan-
akkor a markak értékét sosem szabad feldldozni az innovacio oltardn.

A Zwack Unicum Nyrt.-nél a vezetdvaltas zokkendmentesen zajlott, amit nagyban segitett,
hogy a csapat tébb tagja évtizedes vallalati tapasztalattal rendelkezik. A valtozas ma-
gas dinamikdjat jelzi, hogy az igazgatdsdg személyi 0sszetétele jelentdsen megvdltozott,
emellett szGmos fejlesztési folyamatot inditottunk el, szervezeti, mikodési, és folyamat-
fejlesztési stratégiat dolgozunk ki, valamint nagyon pontosan és felkészlilten készitettik
elé a2026/27-es pénzligyi évet.

Jelentds Iépéseket tettlink szinte minden tertleten; szeretném kiemelni a humdn tertletet,
hiszen a munkatdrsaink elégedettsége és megbecstiltsége elsddleges értéket jelentenek
sz@munkra. A kordbbindl rendszeresebb és sokrétlibb kommunikdcié mellett teliesen
meguijitottuk az onboarding rendszert, valamint lefektettik az egyéni teliesitményérté-
kelés alapjait, ami 2026 aprilisatdl IEpett Eletbe. Ezt a teliesitmény- és vdllalatiérték-alapa
rendszert a telies vallalatra (minden dolgozora) kiterjesztettik; a vezetdknél mar most
Iényeges része a fenntarthatdsaghoz tartozo célok teliesulése.

Létrehoztuk az influenszer csapatot, amely kilonb6zé szaktertletek munkatdrsainak
dontés-el6készitd, vezetést-tadmogato foruma. Részben az 6 munkdjuk eredménye a val-
lalati értékek és célok meghatarozasa. Tobbek kdzott a kdzdsségi szerepvdllalds terén
ajovében nagyobb szerepet szanunk az influenszer csapatnak.

A fenntarthatésag szGmunkra stratégiai kérdés, és a nemzetkozi standardoknak meg-
felel6 fenntarthatosdgi jelentés publikdldsa egy fontos eszkdze ennek. Egyfeldl szolgdlia
a transzparenciat, masfeldl pedig lehetdséget teremt azon eredmények bemutatdsara,
amelyeket az elmdlt évben vittink véghez. Az ESG stratégiaalkotdsi folyamatot arra is
haszndltuk, hogy hosszabb idére visszatekintve Idssuk, honnan érkeztiink meg ehhez
a ponthoz: jelentds a fejlédés, de célunk, hogy az egész szervezet és értékldncunk egésze
egyre inkabb magaénak érezze a kérdést.

Udvozlettel:

Belovai Csaba
Vezerigazgato
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FENNTARTHATOSAGI JELENTES

A jelentésrol

GRI 2-2 A Zwack Unicum Nyrt. 2025/26-0s pénzugyi évérdl sz6l6 Fenntarthatosagi
jelentésének célia, hogy a tarsasdg ESG tevékenységét és hatdsait hitelesen bemutassa.

A Zwack Unicum Nyrt.-nél célunk, hogy valamennyi lényeges témakdrre vonatkozdan in-
formaci6t nydijtsunk, ugyanakkor az értéklanc kapcsdn minden térekvésink mellett is leg-
feliebb korlatozott informacidval rendelkeziink, igy € jelentés az értéklancra nem terjed ki.

E jelentés a GRI (Global Reporting Initiative) Standards 2021, nemzetkdzi fenntarthatosagi
jelentéstételi keretrendszer elvardsainak megfeleléen készuilt. Emellett a SASB (Sustaina-
bility Accounting Standard) alkoholos italokra vonatkozo szektorspecifikus indikatorainak
megfeleld tartalmat is kozoljuk jelentéstinkben, az ipardgi 6sszehasonlithatdésag elésegi-
tése érdekében.

A jelentés felépitése koveti az el6zd évi riport struktirdjat, ugyanakkor az egyes fejeze-
teken belil a tartalmi sorrend tikrézi az Gionnan elfogadott ESG stratégia’ prioritasait.
Szintén a kovethetéséget szolgdlia, hogy az évek 6ta kdrnyezetbarat médon nyomtatdsra
nem keruld jelentést Uj, képernybre optimalizdlt valtozatban tesszik elérhetove.

GRI 2-3 A jelentés a2025/26-0s pénzigyi évre vonatkozik, azaz a 2025.04.01-
2026.03.31. kdzotti idészakot dleli fel, 6sszhangban az Eves jelentéssel. A jelentéstételi
ciklus éves, ugyanakkor az 6sszehasonlithatésag és a tendencidk érzékeltetése érdeké-
ben, ahol rendelkezésre dll, a 2023/24-es és a 2024/25-6s évre vonatkozoan is bemutatjuk
az adatokat. A kdrnyezeti adatok egy része kivételével - amelyek naptdri évre vonatkoznak
- az adatok az Uzleti évre vonatkoznak.

Fenntarthat6sagi jelentéstinket az Eves jelentéstinkkel egyideijtleg, 2026. jilius 2-6n pub-
likaljuk.

A jelentés készitésekor a szakmaisag és a targyilagossag mellett a kozérthetdséget is
szem el6tt tartottuk. Célunk volt, hogy a jelentés Gnmagdban értelmezhetd legyen, telies
képet adjon tarsasdgunkrol és feltdria az dsszefliggéseket. Az itt taldlhatd informaciok
mellett a honlapunk-on, illetve Eves jelentéstinkben tovabbi adatokat taldlhatnak miiko-
désunkrdl.

GRI 2-5Aijelentéskulsd fél altal nem kertilt tantsitasra, az adatok helyességét tobbko-
ros ellendrzés garantdlja. A jelentés elkészitésében ESG tandcsadoként az RTG Vallalati
Felel6sség Tandcsado Kft. mikodott kozre.

'Jelen Fenntarthatosdgi jelentésben az ESG és a fenntarthatdsdgi stratégia kifejezéseket - bar a két fogalom tartal-
milag nem teliesen azonos - a knnyebb befogadds érdekében egymas szinonimdjaként haszndljuk.

KOSZONTO

ELKOTELEZETTSEGUNK
AKORNYEZET IRANT

FENNTARTHATOSAG A ZWACK
UNICUM NYRT. SZAMARA

AJELENTESROL  ZWACKUNICUMNYRT.
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GRI 2-14 Ajelentés elkészitésében részt vett a tarsasdg felsé vezetése, az ille-
tékes vezet6t az informacioszolgdltatdsba és a jovahagyasi folyamatba is bevontuk.
A menedzsment a végleges jelentés tartalmat 2026. jUnius 23-ai Ulésén megismerte és
jovahagyta.

VALLALATIRANYITAS ES
ERDEKELT FELEK

TARSDALAMI
FELELOSSEGUNK

GRITARTALMINDEX (D)

Koszonijuk ajelentés elkészitésében, az adatok gylijtésében
kozrem(ik6do munkatarsak segitségét!

Véleménye fontos szGmunkral
Ajelentéssel kapcsolatosan az észrevételeket és a kérdéseket
a fenntarthatosag@zwackunicum.hu e-mail cimre varjuk.

GRI 2-1
Zwack Unicum Likéripari és Kereskedelmi Nyilvanosan
Mlikod6 Részvénytarsasdg (Zwack Unicum Nyrt.)

Székhely: 1095 Budapest, Soroksdri (it 26.

Web: www.zwackunicum.hu



https://zwackunicum.hu/huszparancsolat/
https://zwackunicum.hu/
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A hosszu tava
szemlélet

és ahagyomanyok
tisztelete
mindvégig
meghatarozta
mukédésiinket,

és olyan

stabil alapokat
teremtett,
amelyekre a
fenntarthato,
felelos miikddés
mais épiil.

1.AZWACK UNICUM NYRT. TEVEKENYSEGE

Termékeink, termékfejlesztési
megko6zelitésiink

GRI 2-6 Tarsasdgunk elsddleges tevékenységi kdre a markazott
szeszesitalgydrtds és értékesités a prémium és mindségi termék-
korben. Ezen kivul vallalatunk hivatalos belfoldi forgalmazoja szamos
nemzetkdzi markanak, példaul a Diageo Plc. szeszesital-portfolio-
iGnak. Igy a belféldi piacon meghatdrozo sajat termelés(i prémium
markak mellett olyan vildgmarkak szinesitik a Zwack Unicum Nyrt.
portfoli6jat, mint a Johnnie Walker, Baileys, Captain Morgan, Tanque-
ray, Smirnoff vagy Don Papa. Ezzel a portfolidval egyeduldliéan széles
valasztékot kindlunk a fogyasztoknak a markdazott termékek korében.

Az Unicum mar évszdazadokkal ezel6tt is az innovacié szimbéluma volt
- ezt a szemléletet ma is meghatdrozonak tekintjik mikodéstinkben.
FenndllGsunk 6ta kiemelt figyelmet forditunk a fogyasztoi igényekre,
prémium és mindségi markazott italainkkal pedig szdmos hazai és
nemzetkozi elismerést nyertlnk el (Id. Elismeréseink).

A piaci trendeket és a fogyasztoi szokasokat nyomon kévetjik, Kind-
latunkat ezekhez igazitva - vagy akar azokat megelézve - fejlesztjuk.
Tapasztalataink szerint a fogyasztok egyre inkdbb a mindségi termé-
keket részesitik elonyben, és vasarldsi dontéseikben is tudatosabbd
valnak. Fejlesztéseinket ezzel 6sszhangban, a hazai és unios eldirdsok
szigort betartdsa mellett valositjuk meg. Uj termékeink fejlesztésébe
minden relevdns szakteruletet bevonunk, és nyitott, egytttmuikodo
szemlélettel dolgozunk annak érdekében, hogy tovabbra is kivalo
mindségu, kbzkedvelt termékeket alkossunk.

Termékportfolionk népszeri tagja az elmdlt években fejlesztett
Unicum Orange Bitter, amely a legendds recept alapjdan készulé
Unicum tdbb mint 40 gyogynévényének narancspdrlattal és
~kivonattal kiegészUlt valtozata. Tavaly, a kiskereskedelmi bevezetés-
sel parhuzamosan tobb Grméretben is elérhetdvé tettik a fogyasztok
szGmara ezt a sikerterméklnket.

Az Ujizek bevezetése mellett termékeink csomagolasanak meguiita-
sa is folyamatos célunk: az Gj Futytlés Mdlna-Lime piacra kertlésé-
vel egytitt a promocios idészakra meguijuld kilsét kapott a Futyulés
Gorogdinnye és Futylés Kekafonya mézzel varidns is. Az Gj fogyasz-

t6i generdciok vildgszerte az egészségtudatossag felé fordulnak,
mikozben keresik a minéségi innovaciokat és a kilonleges izkombi-
naciokat.

Szintén 2026 tavaszdan debutdlt a Kalumba gin Gj valtozata, amely-
ben a hibiszkusz és az ibolya természetes, virdgos jegyei talalkoznak
amadagaszkdri fliszerek karakteres vildgaval. A Zwack szakértelmé-
vel készult ital a hagyomany és az egzotikum harmonikus 6tvozete.

Felel6s vallalatként a magas mindség és az innovdcié mellett egyre
nagyobb hangstilyt helyeziink a felelés alkoholfogyasztds elémozdi-
tasara a fogyasztoink korében (Id. bévebben a Felelés alkoholfogyasz-

tas tamogatdsa fejezet).

MEGHATAROZO TERMEKEINK

Sajat gyartasa Forgalmazott
Johnnie Walker
. . Blue Label,
Exkluziv Unicum Trezor XO Don Julio 1942,
Zacapa XO
Don Julio,
Don Papq,
Singleton,
Zacapaq,
Szuperorémium Unicum Riserva, Ciroc,
Perp Lénchid Brandy Tallisker,
Tanqueray 10,
Ketel One,
Johnnie Walker
Black Label
. Johnnie Walker
Unicum,
. . Red Label,
Unicum Szilva, .
. . Baileys,
Unicum Barista, )
. . Captain Morgan,
P Unicum Orange Bitter,
Prémium g Tanqueray,
Futyudlds,
. Gordons,
Vilmos, .
Smirnoff,
Kalumba, I
DiSaronno,
Kosher .
Evian
St.Hubertus,
Kalinka,
L Obester,
Minoségi .
B Marine Dry,
markazott .
Trois Tours,
Portorico,
Casino
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Piacirészesedésiink Versenyképesség nbvelése mesterséges
GRI 2-1, 2-6 Tarsasdgunk Grbevételének kdzel 90%-a amagyar piacrol szarmazik, IntelllgenCIGVql
igy mikodéstinket alapvetéen a belfoldi kereslet alakuldsa hat@rozza meg. Vallalatunk o ) i } o )
2025/26-ban 28%-os piaci részesedéssel rendelkezett a hazai prémium- és kdzépkate- Agyorsan valtozo piaci kornyezetben €s anévekvo versenyben alkoholgyart6 vallalatkent
gorias (VFM) italok kiskereskedelmi szegmensében. Belfdldon elsédleges célunk a vezetd szamunkrais kulcsfontossagu, hogy mukadési folyamatainkat €s marketingtevekenyseé-
szerep megtartdsa a szeszesital piacon. gunket adatvezérelt, hatékony megoldasokkal tamogassuk. A mesterséges intelligencia
alkalmazdasa lehetdséget teremt az eréforrdsok optimalizdldsadra, a fogyasztéi igények A Zwack véllalati versenvképesséa névelése s a marketingtevékenvséa mo
Az export tevékenységbdl szarmazo Grbevétel részesedést fokozatosan tervezzik emelni pontosabb megértésére és a gyorsabb, megalapozottabb tzleti dontéshozatalra. YKepesseg g vseg

dernizdcibja érdekében 2025 Gszén inditottuk el az Gtfogd mesterséges intel-
ligencia (Al) projektiinket. A kezdeményezés elsédleges fokuszat nem a puszta
technoldgiai valtas, hanem a strukturdalt miikodésfejlesztés adja: célunk az
automatizacio, a manudlis adminisztracios folyamatok kivaltasa és a fejlett
adatalapa elemzés integrdldsa a napi tizleti folyamatokba, ezaltal tébb id6t
biztositva a stratégiai gondolkodasra. Az eimdlt honapok az alapozdasrol és a
stratégiai partnerek kivalasztasarol szoltak, egy alapos tenderfolyamat kere-

a kovetkezd években. F6 export piacaink jelenleg Olaszorszag, Németorszdg, Roménia és
Szlovdkia.

jarunk, amelyet hamarosan a bevezetés és a tesztelési folyamat kovet.

A projekt elsddleges célja, hogy a miikodési és a marketing-megtériilési muta-
tokat (ROI) egyarant optimalizdljuk a szervezetben. A bevezetés sordn kiemelt
figyelmet forditunk az etikus és transzparens miikédésre, biztositva, hogy
a technoldgiai Gjitdsok a belsd csapatok tdmogatasat, az operativ fejlesztést
és a kompetencidk bévitését szolgaljak.

A projekt bevezetési idészakat folyama-
tosan, tébb éven at tervezzik: kulcsfon-
tossdgi mérfoldkének tekintjuk, hogy az
Al-alapt rendszereink a kézeljovoben mar
aktivan tdmogassdk a kéltségvetési és
stratégiai tervezést, a 2027/2028-as Uzle-
ti év végén pedig akkor lennénk elégedet-
tek, ha a kivalasztott marketing-automa-
tizacios és vdllalati hatékonysdagnovel6
eszkozok zokken6mentesen integralod-
ndnak a napi rutinba, mérhet6 idémegta-
karitast, pontossdgot és rugalmas piaci
alkalmazkoddst eredményezve.

ZWAC K. HATEKONYSAG

UNICUM s
— NYRT.— -(¢)- inNovACIO

DIGITALIZACIOS ES Al PROJEKT
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DONTESEK

FENNTARTHATO
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HarcsaBedata
marketingigazgato

KOZOSEN A JOVGOERT.
DIGITALISAN. INTELLIGENSEN, FELELOSEN.
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Mukodési helyszinek
Jubileumi programok a 20 éves Unicum Hazban

GRI 2-1 Tarsasdgunk hdrom helyszinen mékodik Magyarorszdgon. A Zwack csaldad és az ikonikus gyogynovénylikdr torténetét bemutatd Unicum
Haz 2025-ben 20 éves lett. Ebbdl az alkalombdl valtozatos programkindlat varta

P LA 2 : 2 alatogatokat, tébbek kdzt a Trezor Titka szabaduldszoba, amelynek tematikdjat
BqupeStl kOZpont es Unicum gyar a luxuskategorids Unicum Trezor XO inspirdlta, illetve a titkok pincéjében zaijlo

Kozponti iroddnk a Soroksdri Gton, miemléki épuletben taldlhato. Itt készul az
Unicum, valamint gyogynovényalapu italaink kivonatainak és parlatainak jelentds része
is. Itt taldlhaté az Unicum Haz is.

nyomozas.

Izek, irodalom, zene
Dunaharaszti gyar

Nagy volumenben gydrtott és érlelt termékeink - tobbek kdzott a St. Hubertus és a Kalinka A kulénleges interaktiv program mellett a kultdra €s a gasztrondmia is helyet
vodka - ebben az tizemiinkben késztiinek. Termékeink mintegy 90 szdzalékdnak a palacko- kapott. 2025 novemberében a beck@grecso formdcio ,szeretet vesszé beke”
zAsaésa Csomqgokjsq isitt ZGiIik, igy az Unicum gydrb6| érkezd termékekéis. cimU zenés irodalmi eStién Beck ZOlt(]n, dOlSZGrZé, ird6 és Grecso KriSZtidn, Jozsef

Attilo-dijas kolt6, ir6 és dalszerzd kdzosen irt prozdi, versei és dalai voltak hall-
Kecskeméti Parlat Manufaktira hatoak. Az eiményt egy Unicum izekkel fliszerezett vacsora tette kilonlegessé
Ez a gydregység Eurdpa egyik legmodernebb lepdrléiizeme, ahol kis szérids, kézmiives jel- aFaves Barban, amelyet vezetett tira és koktéléimeny is kisért, az U signature
legli termékeinket - kdztik gytimalcsparlatainkat és ginjeinket - dllitjuk eld és palackozzuk. Unicum Riserva koktélok jovoltabol.

UnicumHaz

A szakmai parbeszédek, kulturdlis kapcsolédasok és
értékes kozosségi kezdeményezések otthona

Az Unicum Haz 2025/26-ban joval tdébb volt, mint egy latogatokézpont vagy ren-
dezvényhelyszin: az év sordn toébb mint 20 kdzosségépitd, tarsadalmi értékte-
remtést tamogatg, illetve edukdcios és fenntarthatosagi témaji eseménynek
adott otthont. Az Unicum Haz egyre inkabb olyan taldlkozdsi pontként mikodik,
ahol szakmai pdrbeszédek, kulturdlis kapcsoloddsok és értékes kbzosségi kez-
deményezések is helyet kapnak.

Tobbek kozétt ndlunk valésult meg a Magyarorszagi Uzleti Tanacs a Fenntart-
hat6 Fejlédésért (BCSDH) szakmai latogatds, a Magyar Vallalatvezetdk Uzleti
Kozossége (MVUK) Elelmiszeripari Férum, a Hallgatéi Onkorményzatok Orszé-
gos Szdvetsége (HOOK) mentorprogram, valamint tébb egyetemi és edukdcios
esemeény is a Corvinus, a BME, az ELTE, a Semmelweis és a METU részvételével.
Emellett konyvbemutatok, kulturdlis estek, k6zosségi programok és civil kezde-
ményezések is helyet kaptak az Unicum Hazban.

Fenntarthatdsaggal kapcsolatos programok vendégul Iatadsdhoz a tovabbiak-

sl Siiie s velirke st arenlis el i ssge e Avdllalat és a Zwack csaldd torténetérdl honlapjainkon részletesen beszdmolunk.

(www.zwackunicum.hu/tortenet , www.unicum.hu)
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A Zwack Unicum Nyrt. a szdmok tukrében

GRI 2-6, 207-4

2023/24 2024/25 2025/26

Zwack Unicum Nyrt. piaci részesedése a magyarorszdgi prémium és kdzepes drszegmenst kiskereskedelmi piacon 314% 294% 28%
Termelt mennyiség (milli6 liter) 6,6 12 69
Kapitalizacio (millio Ft) 42400 61600 70000
Eszktzok 6sszesen (millio Ft) 14963 15067 15588
Arbevétel, jovedéki adéval és DRS visszavdltasi dijial bruttositva 36938 38788 39600
Export ar@nya (a termékértékesités drbevételében kifejezve) 10,31% 1113% 10,28%
Eves eredmény (milli6 Ft) 2906 2989 3179
Osszes befizetett adé (millio Ft) 2471 24 447 24713
Alkalmazottak IEtszama (f6) 255 255 259
FluktuGcié mértéke 94% 137% 109%
Kozvetlen UHG kibocsatds (Scope 1-2, piaci, tonna CO.e) 1062 930 876
Osszes UHG kibocsdtds (piaci alapd, tonna CO,e)* n.o. na. 19314
UHG intenzitds (piaci alapd) nettd arbevételre vetitve (tCO,e/millic Ft) n.a. n.a. 049

*Az UHG kibocsatas szamitdsat telieskortien 2025/26-ban végeztik el elészor, ezért nem elérhetd az el6z6 évekre. A Scope 16és 2 kibocsatasok a Scope 3 adatokkal egytitt a tarsasdg telies karbonldbnyomét adidk.

(Id. 31Klimavaitozds elleni kiizdelem és energiafelhaszndlds c. fejezet - Telies korti karbonleltar).
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A fenntarthatésaghoz kapcsolodo
eredményeinkbdl (2025/26):

vett rész a vallalat dltal szervezett

180 f 0
0 egészségugyilaborvizsgalaton

A szervezeti egyuttmikodéseket és dontéseket elésegitd
influenszer csapat Iétrehozdsa

O db gydartott termék-visszahivas

A felel6s alkoholfogyasztés ikonok meguiitasa
kommunikacios eszkdzeinken
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9 6 /o -0s hulladékhasznositasi arany

Energiafelhasznaldsunk 51 /o -0 meguijulé alapd

2 ] /o -a helyben termelt, megajuld forrasbol szarmazik
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Elismeréseink

Inno d’Or - Ev innovdciéja 2025 dij

Dijat érdemeltiink ki a Trade magazin dital életre hivott Inno d'Or - Ev innovécioja verse-
nyen. Az Unicum Trezor XO vdllalatunk leghosszabb gyartasi folyamatdnak eredménye,
tiz éves tolgyfa- és francia borpdrlatos hordéban valo érleléssel. Az XO jelzést ital ku-
I6nleges izvilagot kindl, vaniliGival, tropusi fliszerekkel, tolgyfds és csokolddés jegyekkel,
limitalt mennyiségben, az elsd évben minddssze 3200 palackkal. Buiszkék vagyunk rd, hogy
awebshopban torténd elsé megjelenés utdn kb. 30 perc alatt elkeltek a kindlt darabok.

KOSZONTO

FENNTARTHATOSAG A ZWACK
UNICUM NYRT. SZAMARA

AJELENTESROL ZWACK UNICUM NYRT.

TEVEKENYSEGE

Fenntarthatosdg szimbo6luma cim varosi minierdok
telepitéséért - MMSZ Z6Id Tagozatanak Z6ld-kommunikacios
kulondija

A Fenntarthatosdg szimboluma cimet nyertink el 2025-ben, a 10 millié Fa Alapitvannyal
koz6s projektiinkért, melynek keretében a japdn Miyawaki-modszer elsd hazai alkalmazd-
sdAval varosi minierddket telepitetttink. A versenyen olyan cégek és projektek részestinek
elismerésben, amelyek hozzajarulnak a karbonl@bnyom csékkentéséhez, a klimavaltozas
elleni kiizdelemhez, a kérforgdsos gazdasag tdmogatasdhoz, az élelmiszerpazarlds elleni
fellépéshez és a hulladékkezelés hatékonysdaganak ndveléséhez, beleértve a kdrnyezet-
barat csomagoléanyagok jelenlétének ndvelését.

A projekt a Magyar Marketing Szévetség (MMSZ) Z6ld Tagozattinak Zéld-kommunikécios
kulondijatis elnyerte.

‘ [Fenntarthatisiy
smbgluma °/
-

i Magyar Marketing Szivetség
| Tiild tagozatanak

:/m/llarl/umirq't/
sumbGluma

ROKLEVEL == |
2025. 6vi versenyen |
KGRNYEZETI CSR Kategdriaban
kivaloan szerepelt és ezdltal a
o, 2o . »
r“/'l’!I/I/(ll‘l/l(l/(l»l‘((ly simboluma 2095
cim nyertese ‘

Told-kommunikacids kiilondijat

10 millid Fa Alapitvany ar L

Koy Korty termeszet minden napra” - Zwack Unicum 10 millio Fa Alapitvany
2510 millio Fa Alapitvany kozs projekt \ E0Y Korty termeszet minden napra” - Zwack Unicum
GRATULALUNK! ; 5 10 millid Fa Alapitvany kzos projekt

) A= |
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TARSDALAMI
FELELOSSEGUNK
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Elismerés a Fenntarthatdsagi Program keretén bellil

Elismerd oklevélben részestiltiink a Manupackaging International Kft. dltal szervezett
Fenntarthatosagi Program keretén belll, amellyel a kbrnyezettudatossag és a korforga-
sos elvek mentén tett eréfeszitéseinket jutalmaztdk. A Zwack nevében 4 darab 6shonos
magyar gyumélcsfat Ultettek a GreenDependent Intézettel kbzdsen. EzAltal nemcsak
karbon-kompenzacioval jarultunk hozza a kimacélokhoz, hanem segitettik a biodiverzitds
megOrzéseétis.

[ |

ELISMERO
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Ez az oklevél tanuisitja
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Fonntarthatésagi Program keretén belil,
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2 FENNTARTHATOSAG A ZWACK UNICUM NYRT. SZAMARA

Tarsasagunk
egyik legfobb
alapértéke az

etikus uzleti
magatartas.

2.1 Alapértékeink

Etikus mikodés

GRI 2-23, 2-24 Ipardgiés piacivezetd szereplnknek, tar-
sadalmi befolydsunknak megfeleléen Iépuink fel az tzleti életben,
irdinymutaté médon hattirozzuk meg tevékenységi korink normadit.
Felel6sséguink kiterjed minden érintetttinkre, ugyanakkor tisztdban
vagyunk azzal, hogy a tarsadalomra - beleértve a munkavdallaléinkat,
a fogyasztokat s az értéklancban dolgozokat is - gyakorolt hatéisun-
kat tevékenységuinkbdl adodoan kiemelten kell kezelntink.

VALLALATI ERTEKEINK

Legfontosabb értékeink munkatdrsaink,
hagyomdnyaink és vildgszinvonalti mdrkdink, az
innovdcioba és a magas minéségli szakmai
munkdba vetett hitlink

MUKODESUNK SORAN
MINDIG A POZITIVUMOKRA
HONCENTRALUNK

Vdallalati értékeink

->Hozzadlldsunk minden tekintetben
megkulénbéztetésmentes

- MerUnk valtoztatni

- J6 gazda hozzadlldssal dolgozunk

- Transzparensen dolgozunk

- Szabdlykovetdek és példamutatdak vagyunk

- Tiszteljuk a tarsosztalyok munkajat, egymas
Otleteire nyitottak vagyunk, segitjik egymast

->Nem baj, ha hibdzunk, de a hibdinkbdl mindig
tanulunk

- Mindig a pozitivumokra koncentralunk

Célunk olyan munkakdrnyezet kialokitdsa, ahol a munkatarsak
biztonsdgban és megbecstlve érzik magukat, és ahol etikai kérdései-
ket, aggdlyaikat jdhiszemdien, retorzi6tol valo félelem nélkil jelezhetik.
Vezetbink személyes példamutatassal tdmogatidk az etikus mikddés
kultaraijat, kulonos figyelmet forditva a megfeleld kommunikdaciora és
viselkedésre.

Hiszlnk abban, hogy a fenntarthatdségi szempontokat szem el6tt
tartdé mikodés kézzelfoghato pozitiv hatast eredményez: hozzdjarul
a kornyezeti terhelés minimalizGldsadhoz, a rendelkezésre dllé eréforra-
sok felel6s haszndlatdhoz, valamint munkatarsaink és a kozosségek
j6létének tdmogatdsdhoz.

A Zwack Unicum Nyrt. elkételezetten tdmogatja az ENSZ 2030-ig sz6-
16 fenntarthato fejlédési programidt, és aktivan hozzdjarul a 17 Fenn-
tarthato Fejlédési Cél (SDG) megvalositdsdhoz. Az ehhez kapcsolodo
kezdeményezéseinket a jelentés relevans fejezetei (Elkbtelezettsé-
gunk a kérnyezet irant, Tarsadalmi felelésséglink, Vallalatiranyitds és
érdekelt felek) részletesen bemutatjdk.

Politikaink

Partneri és Uzleti kapcsolataink alapelveit a menedzsment dltal
jdvahagyott, 2025-ben meguijitott és kibdvitett Etikai kddex rogziti.
A munkavallalok online képzés keretében ismerhetik meg a tartalmat
(partneri és Gzleti kapcsolatok; a tarsasdg és munkatarsai kapcsolata;
alkoholfogyasztéssal kapcsolatos irdnyelvek; az érdekek Gtkdzése;

ajandékok, elényok elfogaddsa, vendéglaitds; bizalmas informaciok;
verseny; a tarsasag vagyondnak egysége; a tarsasdg gondoskodd-
sa a munkatarsakrol; fenntarthatésag; politika; visszajelzés, panasz
bejelentése), vdltozdas esetén pedig tajekoztatast kapnak az érintett
pontokrol. Az Etikai kodex nyilvanosan elérhetd a vallalat weboldaldn,
eléirasai pedig minden munkavdllaléra kotelezéek. Az Etikai kodex
el6irdsainak megsértése felelésségre vondst vonhat maga utdn, akdr
szandékos, akar gondatlan magatartds esetén.

GRI 2-25, 2-26 \Vdllalatunk panaszkezelési- és belsé vissza-
élésbeijelentési (whistleblowing) rendszert muikodtet. A tarsasdg
ajohiszemi bejelentdét védelemben részesiti és biztositja, hogy sem-
miféle retorzid, hatrany, egyéb negativ kdvetkezmény a bejelentés
megtétele kapcsan ne érje. Kuilso érintettek is tehetnek bejelentést,
a tarsasdg a névtelen bejelentések lehetéségét igy is biztositja.
Minden bejelentést bizalmasan kezeliink és a belsé ellenérzési funk-
Ci6 bevonasaval kivizsgalunk.

Az Etikai kddex meguiijitdsaval egyidében készitettik el a Zwack
Unicum Nyrt. Partneri etikai nyilatkozatat is, amelynek tartalmat szer-
z6déseinkbe épitjik be, és amely elfogaddsaval partnereink kotele-
zettséget vdllalinak arra, hogy szerzédéses egyuttmikodésuk telies
id6tartama alatt telieskorden betartjdk a nyilatkozatban foglalt elva-
rasokat. A nyilatkozat magyar és angol nyelven érthetd el.

A Zwack Unicum Nyrt. az ISO 90012015, ISO 22000:2018, ISO
14001:2015 és ISO 50001:2018 szabvdnyok kovetelményeit 6tvozo,
folyamatszemléletd, tandsitott integrdlt irdnyitasi rendszert mikodtet!
Ennek alapjat a Zwack Unicum Nyrt. Integrdlt Politikdja adja, amely
lefedi ESG stratégidnk f6 terUleteit, egyértelmi mikodési alapelveket
hatdroz meg, és megerdsiti elkotelezettséglinket azok kovetkezetes
alkalmazdsa mellett (bévebben Id. 37 Klimavaltozas elleni klizdelem
és energiafelhasznalds fejezet). A politika megvalositadsaért a vezér-
igazgatd felel. Az Integrdlt Politika nyilvénosan elérheté a vallalat hon-
lapjdn, emellett munkatdrsaink a belsé hdlézaton kereszttil valameny-
nyi szabdlyzatunkhoz hozzaférnek. A politika esetleges modositasa
esetén kor e-mailben tajékoztatjuk az érintetteket a valtozasokrol.
A politika modositasan a 2025/26-os évben dolgoztunk, az Uj véltozat
2026. majus 1-étél hatdlyos.

Minéséguigyi, Elelmiszerbiztonsdgi, Kérnyezetkézponti és Energiagazddlkoddsi Irdnyitdsi
rendszerek


https://zwackunicum.hu/wp-content/uploads/2026/02/etikai_kodex.pdf
https://zwackunicum.hu/wp-content/uploads/2026/02/ZWACK_PARTNERI-ETIKAI-NYILATKOZAT_2026_final.pdf
https://zwackunicum.hu/wp-content/uploads/2026/02/ZWACK_PARTNERI-ETIKAI-NYILATKOZAT_2026_final.pdf
https://zwackunicum.hu/wp-content/uploads/2026/05/Integralt-Politika_20260501.pdf
https://zwackunicum.hu/fenntarthatosag/
https://zwackunicum.hu/fenntarthatosag/
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2024-ben publikaltuk Tarsadalmi felelésségvallaldsi stratégidnkat. A dokumentum meg-
hatdrozza tdrsadalmi szerepvdllaldsunk f6 tertleteit - tobbek kozott a munkavdllalokkal,
az értéklanccal és a kdzésségi tamogatdsokkal kapcsolatos elveket -, valamint régziti
tdmogatasiirdnyelveinket és kiemelt fokuszterlleteinket. Emellett vallalatunk kérnyezeti
elkotelezettségére is kitér, beleértve a karbonsemleges mikodés elérésére irdnyuld
vallalast is.

2.2 Lényegességi elemzés, lényeges témaink

GRI 3-1, 3-2 A Zwack Unicum Nyrt. fenntarthatosagi jelentés témdinak meg-
hatdrozdsdhoz 2024 6szén kettbs lényegességi elemzést végeztink, amelyet az éves
felllvizsgalat keretében 2025/26-ban is attekintettiink. Nem mertilt fel olyan szempont,
vagy lényeges téma, amely miatt a 2024/25-6s kettds lényegességi elemzésben foglalt
témakban modositas valt volna szikségessé.

Az elemzés modszertana: a hatdsok azonositasa sordn azokra a tevekenységekre, Uzleti
kapcsolatokra, foldrajzi sajatossdgokra és egyéb tényezokre Gsszpontositottunk, amelyek
a karos hatdsok fokozott kockazatéval jarnak. A potencidlis hatdsok feltérképezéséhez
attekintettUk vallalatunk tevékenységeit és Uzleti kapcsolatait, megvizsgdltuk az ESRS

~ INTEGRALT
" POLITIKA

ZWACK UNICUM NYRT.

A Zwack Unicum Nyrt., mint az élelmiszerlanc meghatarozé

szereplGje - italgyarto és forgalmazo vallalat - elkételezett a mindség,
az élelmiszerbiztonsag, a kornyezetvédelem, az energiahatékonysag
és a felel6s vallalatiranyitas irant. Miikodésiinket hagyomanyaink,
értékeink és a fenntarthatdsag iranti elkotelezédéstink hatarozza meg.

Jelen politika 6sszhangban alla szervezet céljaval, kontextuséval és

kérnyezeti- és energlacelok kit(izéséhez és felu|vnzsgalatahoz

ELKOTELEZETTEKVAGYUNKAZ ALABBIAK MELLETT:

vilLaLa fnr'ﬂ{ﬂm(

hagyomanyamk és vriagszmvunalu mdrkdink, az -
innovdcidba és ‘a magas -mindségi  szakmai®

munkdba vetett hitiink

27O
(European Sustainability Reporting Standards) fenntarthatésagi témait, a SASB (Sustai- I
nability Accounting Standards Board) alkoholiparra vonatkozo indikatorait, valamint a GRI —
Standards 2021 témakoreit, tovdbbd benchmark-elemzést készitetttink a Zwack Unicum MINCGEGES: KORNYEZET- VALLALAT-
. 2 o - ERELIISAER VEDELEM IRANYITAS
Nyrt. szdmara relevans alkoholipari vallalatok gyakorlatairdl. BIZTONSAG
Bi;tgn;égos, kiv‘é‘llék A kérrl\ye;etszennyezés Bizfonsf"agos és ;Er;ergiateljgsit/mény Etikus, atlathato miikodés
minosegu termékel megelozese egeszseges Ol yama}osjawtasa, | . ,
Akettds lényegesség elvére épitve azokat a fenntarthatésagi témdakat is azonositottuk, Mugtérsskfobame: | | Erdlomdsokfeloieds bicetion forméce 1063 o Ay
_ ) 2 _ _ _ . ) . _ _ _ _ tos képzége. tudatossa- hatékony felhasznalata ) . és eréforrdsok egyéb el6irasoknak,
amelyek érdemi hatdast gyakorolhatnak a tdrsasag pénzigyi teliesitményére. A kockaza- guknovelése Esélyeayeni6ség, biztositasa példamutatds

7_u

tok és lehetéségek értékelésénél az el6zéek mellett figyelembe vettik a vallalat belsé

Vevéi elvarasok

Hulladékcsokkentés
és Gjrahasznositas

sokszinliség és
egyuttmiikodés

Energiamegtakaritasi

Integralt iranyitasi

figyelembevétele, el6térbe helyezése tdmogatasa programok bevezetése rendszer fenntartasa
fogyasztovédelem és fenntartasa és folyamatos fejlesztése
kockazatértékelését. Korforgasos gazdasag Afelels és kulturalt 22180 9001, 130 14001,

A vevékkel kolcsono-

elveinek tdmogatasa,

alkoholfogyasztas

Energiahatékony

IS0 50001 és IS0 22000

sen megallapodott életciklus szemlélet, elésegitése beszerzési szabvanyok alapjan.
élelmiszer-biztonsagi fenntarthato csomago- gyakorlatok
kovetelményeknek lasi megoldasok Felel6s és etikus alkalmazasa Kockézatok és lehetdsé-

valé megfelelés

alkalmazasa

kommunikacié

Energiateljesitmény

gek figyelembevétele

5 INTEGRALT
i POLITIKA
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Eghajlatvaltozas Helyi kozosségek szempontjainak Fenntarthatdsagi
hatasaira reagalas és tarsadalmi figyelembevétele szempontok
kezdeményezések atervezési adontésekben,
tdmogatasa tevékenységek az értéklanc egészére
soran kiterjedéen
2030-as stratégiai célok
(markafejlesztés, stabil
uzleti teljesitmény,
exportnovelés és
ESGfejlesztés)
tamogatasa
ZWACK UNICUM NYRT. f,;.";/’, Y ~
& P P 2 g 7z (Tt atr—
HAGYOMANY, MINOSEG, FELELOSSEG, FENNTARTHATOSAG e
elovai Csaba

Budapest, 2026.05.01. vezérigazgatd



https://zwackunicum.hu/wp-content/uploads/2025/01/Zwack_tarsadalmi_felelossegvallalasi_strategia-2024.pdf
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A Zwack Unicum Nyrt. Iényeges

fenntarthatosagi témai o ) PENZUGYI
HATASLENYEGESSEG - -

A Zwack Unicum Nyrt.-nél hataslényegességi szempontbdl 16, pénziigyi lEnyegesséegi A p LENYEGESSEG
szempontbdl pedig 11ényeges témat azonositottunk. TEMAES ALTEMA
Alényeges fenntarthatésagi témdak listGjat az al@ibbi tabldzat mutatja be. ZWACK UPSTREAM DOWNSTREAM ZWACK

Eghdailatvéltozéas

Az éghajlatvaltozashoz vald alkalmazkodds X X

Az éghaijlatvaltozds mérséklése X X

Energia X X

Szennyezés

Vizszennyezés X

Viz és tengeri eréforrésok

Viz X X

Koérforgasos gazdasdag

Eréforras-bedramlds, beleértve az eréforrasfelnaszndlast is X

Hulladék X X

Sajat munkaerd

Munkafeltételek/Biztos foglalkoztatds X

Munkafeltételek/Munkaid6 X

Munkafeltételek/Egészség €s biztonsag X

Az értéklancban dolgozok

Munkafeltételek X X

Fogyasztok és végfelhasznalok

A fogyasztokra és/vagy a végfelhaszndldkra gyakorolt, tdjékoztatdssal kapcsolatos hatdsok/ «

Az informdcidkhoz val6 hozzaférés/ Felel6sségtelies piaci gyakorlatok

A fogyasztok és/vagy végfelhaszndlok személyes biztonsdga/Egészségvédelem és biztonsag X

A fogyasztok és/vagy végfelhaszndalok személyes biztonsaga/A gyermekek védelme X X

Uzleti magatartés

A beszallitokkal fenntartott kapcsolatok kezelése, beleértve a fizetési gyakorlatokat is X

Adofizetés X
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200 éve felel6sen

2.3 Fenntarthatosagi stratégia

ESG stratégia 2040 - iranyt(i a kovetkezd évekre

GRI 2-22 Stratégidnk az ESG-tudatos vallalatirdnyitdson és a példamutato Uzleti kultira
irdnti elkotelezettségen alapszik (G). Ez az, ami pilléreken dtiveld, és meghatdrozza az ESG
elvek beépulését a szervezet mindennapijaiba. A stratégia részét képezi a kdrnyezet ircinti
felelésségvdllalds (E) és a pozitiv tarsadalmi valtozasok (S) elémozditdsa. Részletes, 2040-
ig sz616 fenntarthatdsdgi stratégidnkat 2025 6szén kezdtik el tervezni, ennek révid kivona-
ta elérhet6 honlapunkon. Az Igazgatésdg és a Feltigyeld Bizottsag jovahagydsat kovetéen
(2026. aprilis) a stratégidban szerepl célkitlizések megvaldsitdsa folyamatosan zaijlik.

Alkoholipari szerepl6ként kiemelten kezeljlk a tényt, hogy a fogyasztok a tilzott alkohol-
fogyasztasbol ered6 negativ hatdsoknak lehetnek kitéve. A Zwack Unicum Nyrt. ESG
dalmi kockazatokat is. Az érdekelt felekkel (Id. bévebben az Erdekelt felek c. fejezetben)
folyamatos parbeszédet folytatunk, a visszajelzéseket beépitjiik, erésitve a hosszu tava,
érték alapu, politikamentes szemléletiinket.

A stratégiaalkotas sordn figyelembe vettik:

* az érvényben Iévo stratégidkat - stratégiai célok 2030, kdrnyezetvédelmi stratégia -, és
* irdnyitasi rendszereket, illetve

« a kordbban elvégzett kettds IEnyegességi elemzés eredményeként azonositott [énye-
ges témadkat is (errdl részletesen a fejezeten belll a LEnyegességi elemzés cimii részben
szamolunk be).

Tovabba a jelenlegi gyakorlatok, elvardsok, lehetéségek megismerése célidbdl a vallalat
kulcsérintettjeivel - tulajdonosok, vezetdk, kozépvezetdk, influenszer csapat, szakértdk
- interjuk készultek. Az ESG stratégia elkészitésének megalapozdsdhoz 2025 észén 10,
jellemzéen az ipardgunkhoz kapcsolddo véllalat nyilvanosan elérheté informacioi alapjdn
tandcsadoi segitséggel benchmark-kutatdst is végeztink.

Arészletes stratégia struktraja minden ESG pillér mentén egységes: konkrét KPI, felelds,
a varhato hatds, és erdforrds-igény megjelolésével. A célkitlizéseket tobb szempontbdl
is értékeltik annak érdekében, hogy illeszkedjenek a vdllalat mikodéséhez és a rendel-
kezésre dll6 er6forrdsokhoz. Minden tertleten egyértelm(i KPl-okat hatGrozunk meg, igy
a haladds j6l mérheto.

A megvalésitast folyamatos monitoring tdmogatja, meghatarozott mérfoldkdvekkel.
Ebben a folyamatban az ESG-ért felelds vezet6 és a menedzsment kbzponti szerepet
toltenek majd be. Szikség esetén modositjuk a célokat, mikézben a 2040-ig kijeldlt atfogd
iranyt kovetjuk.

1840

Az elsé lizem alapitasa

1

2040

200 éves évfordulo;
a fenntarthatésagi stratégia
megvalésulasanak céldatuma

Elkészitettik Gj, hossza tava ESG stratégiankat, amely a 2026 és 2040
kozottiidészakra hatGrozza meg vallalatunk fenntarthatésagi céljait és fokusz-
tertiileteit. A stratégia elfogadasa a 2026/27-es gazdasagi €v elején tértént.
A 2040-es céldatum fontos mérfoéldk6é szamunkra: ekkor tinnepeljuk az els6
tizem alapitasat.

A csaladi vallalat szamara a fenntarthato, felelés miikodés nem (ijkeletii kon-
cepcid, hanem a vdllalati DNS szerves része. Zwack Jozsef a19. szdzad iparosai
kozott kiemelkedGen erés szocidlis érzékenységgel rendelkezett, és fontosnak
tartotta a munkavallalok, valamint a nehéz helyzet tarsadalmi csoportok tdmo-
gatasat. Nyugdijalapot hozott Iétre a gyar dolgozéi szamdara, sajat vagyonabdl
pedig tdmogatta hatranyos helyzetl gyermekek oktatasat és kiilonb6z6 iskolai
kezdeményezéseket.

»A fenntarthatosdg elsésorban azt jelenti, hogy felelésséget vdllalunk azokért
a hatasokért, amelyeket cselekedeteinkkel egyénként és vdllalatvezetoként
gyakorlunk. Arrél sz6l, hogy tevékenységiink pozitiv nyomot hagyjon a tarsada-
lomban - olyan értéket teremtve, amely tdlmutat a pusztdn gazdasdgi eredmé-

nyeken, és minden érintett fél javat szol-
gdlja. Ehhez szilkség van a hatdsunk
mérésére, egyértelmli célok kitlizé-
sére, valamint az elért eredményekrol
sz016 atlathatd beszamolasra is. Bar a
fenntarthatésdagot gyakran viszonylag
modern koncepcionak tartjak, a Zwack
vallalat mar a kezdetektdl fogva meg-
testesiti annak elveit. A vallalatnal hosz-
szU hagyomanya van a munkavallalok
joletének és képzésének tdmogatasa-
ban, valamint a kérnyezeti hatasokra
val6é odafigyelésben - Unicum a termé-

szettdl a természetig.”

Zwack Izabella
az lgazgatosag tagja



https://zwackunicum.hu/fenntarthatosag/
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Szervezeti feleldsség és beszdmolds

GRI 2-12, 2-13 A2023.éviCVIl.térvénnyel 6sszhangban vallalatunk a 2024/25-6s
Uzleti évben kijelolte az ESG-teriletért felelds szervezeti szerepkort. A minéségiranyitasi
rendszerek és ESG vezetd felelds a fenntarthatdsagi tertletért, szorosan egytttmikddve
az érintett szaktertletekkel. Amenedzsment minden Iényeges fenntarthatosagi kérdést = . . -

megvitat, aktivan hozzgjarult a vallalat fenntarthatdésagi stratégidjanak elkészitéséhez, —
amelyet az Igazgatosag és a Felligyeld Bizottsag is nyomon kovetett.

A2025/26-0s Uizleti év sordn felllvizsgaltuk Kockazatértékelési és -kezelési szabdlyzatun-
kat, ESG-kockazati szempontbdl attekintettik a termékekhez és termeléshez szorosan
kapcsolddé beszdllitéinkat, valamint hatdridére elkészitettiik ESG beszamolonkat, amelyet
atdrsasdg lgazgatésaga megtargyalt €s jovahagyott.

»A Zwacknal a fenntarthatosag kérdése atfogé szemléletként jelenik meg,
amindennapi miikodésUink része, ezt tudatosan erdsitjik a jovében is - mindez
elkotelezett tulajdonosi és fels6vezetoi
tdmogatdas mellett tud megvalésulni.
Fontosnak tartom a jogszabalyi meg-
feleléség biztositasat az ESG terén,
ugyanakkor a cél, hogy tevékenységiink
ne csupdn ennyiben merdilion ki. Ha
csak az elmalt év eredményeit tekintem:
sz€lesitettiik az ESG képzések korét és
mélyitettiik annak tartalmat, elinditot-

tuk a negyedéves ESG hirleveliinket, és
folyamatosan téreksziink arra, hogy ér-
téklancunk egészére vonatkozoan egy-
re tobb fenntarthatésagi informdcioval
rendelkezzik.”

Puskel Erzsébet
mindségiranyitdsi rendszerek
€s ESG vezetd
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Elsodleges célunk

amukddésiinkbol
fakado, kozvetien

kornyezetihatasok
csOkkentése

3.ELKOTELEZETTSEGUNK A KORNYEZET IRANT

GRI 3-3; 302-4 Hossza tava Kérnyezetvédelmi stratégi-
ank a 2016-2030 idétavra szdl, elsédleges célia a mikodésinkbdl
fakado, kozvetlen kdrnyezeti hatdsok csokkentése, kllonds tekintettel
az energiafogyasztds, szén-dioxid-kibocsatds, levegbszennyezés,
vizfelhasznadlas és a hulladékkeletkezés mérsékliésére. A stratégia
meghatdrozza célkitlizéseinket, fejlesztési irdnyainkat, beruhdzasi pri-
oritdsokainkat és teliesitménymutatdinkat. A 2025/26-o0s gazdasagi
évre tervezett vdllalGsainkat teliesitettik, hosszabb tavi projektjeink
megvalositasa folyamatban van.

GRI 2-12, 2-13Rendszeresen értékeljiik akornyezeti hatdso-
kat, kapcsolddo kockazatokat és megfeleldségi kovetelményeket az
integralt iranyitasi rendszer mikodtetése keretében. Az éves ve-
zetdségi atvizsgalds keretében értékeljtik az alkalmazott folyamatok
hatékonysdgdit és szilkség esetén tovabbi fejlesztési intézkedésekrdl
dontiink. A felsé vezetés és az operativ feleldsok rendszeresen be-
szamolnak az Igazgatésag részére a kdrnyezetvédelmi célok telje-
sulésérdl, emellett évente tobbszor kérnek tajékoztatdst a stratégia
végrehajtdsaval kapcsolatban. Az elért eredményekrdl éves szinten
a Feltigyel6 Bizottsdg felé is beszadmolunk, valamint az éves KézgyU-
Iésen is ismertetjik az eredményeket, valamint a kdvetkez6 évben
szikséges intézkedéseket €s beruhdzasi igényeket. A rendszeres
beszdmoldsi kotelezettség és a tulajdonosi elkbtelezettség tdmogatja
a célok megvaldsuldsat, illetve szerepet jatszik a tovdbbi fejlédés
biztositasaban.

A kérnyezeti hatdsok kezelését és a fenntarthatosdgi célok megva-
I6sitasat munkavallal6i szinten is tGmogatjuk. Minden munkatarsunk
rendszeres kornyezetvédelmi és energetikai oktatGsban részesill,
amely kiterjed a szabdlykoéveté mikodéssel kapcsolatos elvardsok,
a kornyezeti célkitlizések, az el6zd idészak eredményeinek és a fej-
lesztési intézkedések ismertetésére. Az oktatds segiti a munkatdrsak
tudasformaldsat, és térekszik a fenntarthatdsag irdnti elkdtelezettség
Osztbnzésére.

3.1 Klimavaltozas elleni kiizdelem
és energiafelhasznadlas

Alapelveink, hatasaink

GRI 302: 3-3, 305: 3-3Tdarsasdgunk mikodése kozvetlen
és kozvetett Gveghdzhatdstgdz-kibocsatdssal jar. Termelévallalati
mUkodésiinkbél adoddan ezek a hatdsok jelentésebbek.

A kozvetlen kdrnyezeti hatGsokat sajat mikodési tevékenysége-
ink (gyartds, géztermelés, flités, gépjarmiihaszndlat) valtjdk ki, mig
a kdzvetett hatasok az Gizleti kapcsolataink révén, kiiléndsen az alap-
anyagbeszerzés és alogisztikai szolgdltatasok tertiletén jelentkeznek.

Az energiafogyasztasra és klimavaltozdas elleni kiizdelemre vonat-
kozd politika a Zwack Unicum Nyrt. Integrdlt Politikaja, valamint a Kor-
nyezetiranyitasi Szabdlyzat. Az Integralt Politika (Id. 21 Alapértékeink)
megfogalmazza tarsasdagunk elkdtelezettségét dltaldnosan a kor-
nyezetvédelem irdnt, illetve a kdrnyezeti kockazatok felmérése és az
azok megeldzését, illetve csokkentését szolgald intézkedések végre-
hajtdsa irdnt. Deklardlia, hogy megfelelé médon mérijtk, értékeljik és
fejlesztjik az energiateliesitménytinket, ahol lehetséges energia-meg-
takaritasi programokat hajtunk végre; tdmogatjuk az energiahatékony
termékek és szolgaltatasok beszerzését.

A Kornyezetiranyitasi Szabdalyzat tarsasdgunk belsé dokumentu-
ma, amely tobbek kdzott az energiagazddlkoddsi, levegbtisztasag-,
zaj- és rezgésvédelmi, hulladékgazddlkoddsi, vizmindség- és talajvé-
delmi, vészhelyzeti és veszélyesanyagok kezelésével kapcsolatos
folyamatokat szabdlyozza. Az energiagazddlkodds tertletén eldirja az
energiafelnaszndlds dokumentdldsat és nyomon kovetését, a levegs-
tisztasdg-védelme kapcsdan meghatdrozza a bejelentésre kotelezett,
légszennyezd pontforrdsokhoz, Iégtérbe torténd kibocsatdsokhoz
kapcsolodo eldirdsokat, tovabbd deklardlia a kornyezetvédelmi meg-
feleléshez kapcsolodo felelésségi koroket. Kotelezd az illetékes fel-
Ugyeldség dltal megdllapitott technoldgiai kibocsatdsi hatarértékek
betartasa, valamint a negyedéves kornyezetterhelési dij meghatdro-
zasahoz szikséges adatok szolgdltatdsa. A szabdlyzat utolsé modo-
sitdsa 2023-ban tortént és az minden munkavallalé szamdara elérhetd.

Az energia- és klimavédelmi intézkedések eredményességét havi
és éves rendszerességgel nyomon kovetjuk. Az energiafogyaszta-
si adatokat és kibocsatdasi mutatokat (KPI) az Energiagazddlkoddsi
Munkacsoport (EMCS) elemzi, az eredményekrdl pedig az éves
vezetdségi Gtvizsgadlds keretében beszdmol az Igazgatdsag és
atulajdonosok részére.

i
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https://zwackunicum.hu/wp-content/uploads/2026/05/Integralt-Politika_20260501.pdf
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Kit(izott céljaink teljestilése 2025/26-ban
GRI 302: 3-3, 305: 3-3

Cél Megvalosulas Megval6sitds modia

Minden kérnyezeti KPI v

kapcsan pozitivelmozduls AKPI értékek konzisztens elérése.

Szemléletformalas, kbrnyezeti

AR e Fenntarthatésag Szimbaoluma,
teliesitménylnk ismertségének

S PP e Z6ld Kommunikdaciés Dij.
és elismertségének nbvelése, v Részvétel a Trade Maaazin
elkotelezettségiink killsé > Viag
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kommunikaciéjanak javitGsa

2026.03.01. Nemzeti Falltetés

Kérnyezeti tudatossdg fejlesztése, Napia stratégiai partnerei vagyunk.

Oilzgzrggggg gigg?,g?eféglsggr?\rgf I v A kezdeményezéshez kdzvetlentl
& 0~ 2p
el hozzdjarulunk 2000 db facsemete

Ultetésével.

Folyamatban, a 2%-os javulds
megalapozott és szamokkal
alatdmaszthatod lesz.
Energetikaihatékonysagi
beruhdzdsok megvaldsitasa
(pl: autotolts telepités, vildgitds
korszerUsités).

Az atlagos fajlagos vallalati ener-

giafelhaszndlds 2%-os csokkenése >

2023-hoz képest, beruhdzasok
kivitelezésével 2026/27-ig

A2026/27-es évben tervezzik a Soroksari Gton napelemes rendszer telepitését, Dunaha-
rasztin a forro vizes kivonatoldshoz szigetelt tartdly és kapcsolodo fltésrendszer, valamint
mobil Onfelszivo szivattyd kialakitasat.

Szervezeti felel6sség és beszamolds

GRI 2-12, 2-13, 302: 3-3, 305: 3-3 Tdrsasagunk energetikus munka-
tarsat és energetikai szakérto6t foglalkoztat. A Kornyezetvédelmi stratégidban megfogal-
mazott el6irdinyzatok, célok megvaldsitdsdt tdmogatd javaslatok és cselekvési tervek
meghatdrozdsdnak folyamatat a termelési-mUiszaki igazgaté irdnyozza elé az energiaird-
nyitdisi rendszer vezet6jével és az energiagazddlkoddsi munkacsoporttal (EMCS) kbzosen.
Az energia- és klimavédelmi intézkedések eredményességét havi és éves rendszeres-
séggel nyomon koévetjik. Az energiafogyasztasi adatokat és kibocsatdsi mutatokat
az Energiagazddlkoddsi Munkacsoport elemzi.

Az integrdlt irdnyitasi rendszer keretében megvalosuld éves vezetdségi Gtvizsgdlds ered-
meényeit bemutatjuk az lgazgatdsag és a tulajdonosok részére, igy biztositjuk a stratégiai
célok teliestlésének nyomon kdvetését €s a szikséges fejlesztésiintézkedések megha-
tarozasat.

Energiafogyasztas és kdzvetlen szén-dioxid-kibocsatas?

GRI 302: 3-3, 302-1, 302-5 Energiagazddlkoddsitevékenységlinket atand-
sitott és évente auditdlt ISO 50001 energiagazddlkodadsi irGinyitdsi rendszer tdmogatja,
amelyet tarsasdgunk 2017 6ta mikodtet. Az energiamegtakaritast jelentd intézkedések
végrehajtasat rovid- és kdzéptavra hatdroztuk meg. A 2025/26-0s év folyamdn minden
tervezett energiafelhaszndlas csokkentését célzo beruhdzas megvalosult. Az energio-
hatékonysdg novelése és a meguijuld energia haszndlatanak boévitése pdrhuzamosan
zajlik tarsasagunkndl.

GRI 302-1, 302-2, SASB CN0©202-01
Energiafelhaszndlds energiahordoz6 fajtanként (GJ)

28465 30707 31465
431 457
357
7951 9227
10.297 319
5904 5608
5809 678 645
425 1877 7848
4138
2023/24 2024/25 2025/26

LPGgdz
Saijat elddllitast geotermikus energia (hdszivattyt) [l Vasadrolt (zold) vilamos energia

Foldgdz M Gazolaj Benzin Sajdt elédllitdst napenergia

Az el6z6 évi jelentésben a sajdt eléallitdsi energidk nem szerepeltek az Gbrdn, ezeket az
adatokat a mostani dbrdn visszamendlegesen is bemutatjuk.

Ahdlozati villamos energia ar@nya a telies energiafogyasztas 23,9%-a.

2Avallalat miikodésének Scope 1és Scope 2 kibocsatdsai, amelyek elsésorban az energiafogyasztasbol fakadnak.
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1 » 2 6 kw h Az energiafelhasznalasdhoz kapcsolodo CO, kibocsatas tekintetében 2025-benis tdltel-

jesitettUk a kitlizott tervet.

energiat hasznalunk 6sszesen

1liter ital elédllitasGhoz Energiafogyasztasbol szarmazo CO, kibocsatas
tervésteny(tCO,)
A szeszesital elédllitds energiaigényét féldgdz, villamos energia és helyben termelt meg- 2500
Gjulé forrasbaol szarmazo energia felhaszndldsaval fedezzik. 2025/26-ban az dsszes te‘n te"V
energiafelhaszndlds 31465 GJ volt, ami meghaladta az el6zd két év értékeit. A fajlagos 2000 y
energiafelnaszndlds 118 kWh/literrdl 1,26 kWh/literre emelkedett. Ennek oka a hidegebb LAz elmuilt években megvalésitott fejlesztések eredményeként energi-
tel illetve Kecskeméten novekedett alepdrias mennyisége. 1500 aigényes rendszereink korszertiek, a jelentéstételi idészakban kisebb
. . . L . 1230 1200 hatast fejlesztéseket végeztiink. Ezek kdzul kiemelend6 Kecskeméten
Tel|es fculagos energlafelhasznalas (kWh/ termelt lltel‘) 1020 ggp és Dunaharasztiban a raktdrak vilagitaskorszerUsitése és a 2024/25-
GRI 302-3 1000 750 6s évben megkezdett Soroksdri Gti izem és iroda vilagitasénak kor-
590 szerUsitése. A Soroksdri Gton Gjabb elektromosaut6-t6lt6k telepité-
500 350 se is megvalosult. Dunaharasztiban 2024-ben inditottunk projektet a
10 q B B H H B 8 B I I 148 géiziizem(i targoncdk elektromosra cserélésére, ennek befejezése a
130 0 [ kovetkez6 gazdasdgi évben varhato.
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
110 Tovabbi kibocsatdas-csokken-
tés jelent6sebb beruhazdasok
090 A gépkocsik kdrnyezeti kibocsatasdnak csokkentése érdekében folyamatosan szervi- atjén valésithaté meg. llyen
i 126 zeljuk gépjarmdparkunkat, a menedzsment tagjai tobbnyire elektromos és hibrid hajtast lehet a Soroksari Gti telephely
120 118 : autékat haszndainak. energetikai korszer(sitése.
050 Budapesten a miiemlék sta-
Telies kord karbonleltar tusz meghatarozza a lehetd-
e ségeket, de a fejlesztéseket
010 GRI 305: 3-3, 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5 Jelentdseldrelé- a napelemek telepitésével a
2023/24 2024/25 2025/26 pést tettiink a Zwack Unicum Nyrt. kdrnyezeti hatdsainak felmérése terén, a 2025/26-0s 2026/27-es lizleti évben meg-
évre vonatkozoan szamitottuk ki elészor telieskoriien a Scope 3 - a vallalat értéklancaban kezdjuk."
Y 3 ) ) o o keletkezd kozvetett - iveghazhatastgdz-kibocsatdst. Amar kordbbanis jelentett Scope
Az e!ozo evekre‘vE)notko.zo 9d9t°k°t Isa Qe°term'k“3 energia és sajat eloallitdsd nape- 1és 2 kibocsatasok a Scope 3 adatokkal kiegészuilve a tarsasdg telies karbonldbnyomat Kocsi Sandor
nergia felhaszndldassal kiegészitve mutatjuk be. mutatjak. A 3. kdrbe tartozoé UHG kibocsatds meghatdrozasat kilsé tandcsadd bevond- termelési-muiszakiigazgato

o o ; o o o L saval végeztik.
Az elmult évek beruhdzdsainak eredményeként ndveltik a meguijuld energia részardnyat,

tarsasagunk 2025/26-ban a telies energia felhasznalGsanak 27%-at helyben termelt,
megUijul6 forrasbdl szarmazd energidbdl - napenergia és geotermikus energia (hészi-
vattyd) - fedezte. A dunaharaszti gydrban 2023-t6l mikodé hészivattyls rendszerben
rejlé lehetéségeket fokozatosan tudjuk kihaszndlni, felligyelve és kontrolldiva az energia-
felhaszndlds megosztdsat a gaz- €s a hészivattyd kdzott, és torekedve a minél kisebb
meértékd gazfogyasztdsra. Emellett a vasarolt villamos energia is telies mértékben zold
aram, igy energiafelhaszndalasunk 51%-a meguijuld alapl. Az energiafogyasztdas 2025/26-
ban tapasztalt emelkedése mellett a z6ld energia haszndlata tudta biztositani, hogy Scope
12 kibocsatasunk téretlentil csokkent.
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A teljes kori karbonleltarral célunk,
hogy hiteles és atfogo tudasunk legyen
arrol, hogy tarsasagunk tevékenysége

az értéklanca mentén mely
teriileteken és milyen mennyiségu
karbon-kibocsatassal jar.

A vallalat sajat mikodésének kdzvetlen és kozvetett kibocsatisdhoz (Scope 1, 2) kap-
csol6dé labnyomat régota mérilk, az el6zd pontban bemutatott kibocsatascsokkentési
tevékenységeink is erre fokuszaltak. A telies koru karbonleltarral célunk, hogy hiteles és
atfogd tudasunk legyen arrdl, hogy tarsasagunk tevékenysége az értéklinca mentén mely
tertleteken és milyen mennyiségu karbon-kibocsatdssal jér. Ezen adatok és tudds lehet az
alapja a tovabbi - kbzép- és hossza tava - kibocsatdscsokkentési céliaink meghatdrozasa-
nak. A karbonleltar tikrézi jelenleg is alkalmazott gyakorlatainkat, amelyek a kibocsatasok
mérséklését okozzak, példdul a beszerzéseknél a helyi beszerzésre valo torekvést (Id. 5.3.
Felelés beszerzés), vagy, hogy a dunaharaszti gyarban dolgozé munkatdrsaknak a gyar
megépitése 6ta lehetéségik van a tarsasdg dltal szerzédéses formdaban biztositott busz-
szal munkdaba utazni, két telephelytinkén kiépitett kerékpartarolot is biztositunk.

A karbonleltar a GHG Protocol elvardsai szerint, az operativ kontroll médszertant alkal-
mazva készult. Tetelesen szGmba vettuk a vallalat tevékenységeit, majd meghataroztuk
arelevans kibocsatasi kategoridkat.

A kibocsdatasok alapadatai a sajit mikodés tekintetében és az upstream (beszallitoi)
értéklancra vonatkozéan nagy megbizhatdsaguak, tarsasagunk vdllalatirGinyitasi elekt-
ronikus nyilvantartasaibdl, illetve az energiagazddlkoddsi iranyitasi rendszer nyilvantar-
tasaibdl, bevalldsokbdl szGrmaznak. A downstream (értékesitési) értéklancban felmertld
kibocsatasok esetében alacsonyabb a megbizhatdsdg, a termékek életciklus-vegi keze-
Iése és atermékek fogyasztokhoz torténd - mar nem dltalunk fizetett szdllitdsa - kapcsdn
is becsléssel kellett EIntink. A kibocsatdasi tényezok kdzepes-nagy megbizhatésdaguak.
Maodszertani megkdzelitéslink egyik eleme volt, hogy - a kbvetkezetesség érdekében -
azonos kategoridk esetében azonos kibocsdaitdsi tényezd forrdst haszndljunk, torekedtiink
spend-based (kiadds alap) tényezék haszndlatdnak minimalizaldsara és a tomegalapt
tényezok alkalmazadsara. A kibocsatdsok meghatarozo részét kitevd beszerzett anyagok
és szolgdltatdsok esetében tdbb mint 99%-ban tdémegalapt kibocsatdsi tényezékkel
kalkuldltunk.

Az értéklanchoz kapcsol6do Scope 3 UHG kibocsatasok szamitasi médszertandt 2026.
év elsd felében dolgoztuk ki, alapjat a GHG Protocol Scope 3 Gtmutatéja adta. A folya-

KOSZONTO

FENNTARTHATOSAG A ZWACK
UNICUM NYRT. SZAMARA

AJELENTESROL ZWACKUNICUM NYRT.

TEVEKENYSEGE

mat eredményeként a 15 kategoricibol 10 kategoriat azonositottunk relevansként. Ezek
mindegyikéhez meghatdroztuk a kapcsol6do kibocsatasokat és azokat az al@ibbiakban
bemutatjuk, nem klonitettik el a jelentds és nem jelentds kibocsatasi kategoridkat.

Nem relevansak azok a kibocsatasi kategoridk, amilyen tipusa kibocsatdsok a Zwack
Unicum Nyrt. tevékenysége kapcsdn nem merdinek fel: 8. Upstream lizingelt eszk6zok;
10. Ertékesitett termékek feldolgozasa; 11. Ertékesitett termékek felhaszndlésa; 14. Fran-
chise-megallapoddsok.

Az értéklancban keletkez6 Scope 3 kibocsatasok adjdk a Zwack Unicum Nyrt. telies Gveg-
hazhatdstgaz-kibocsatasdanak® 95%-at, a Scope 1kibocsatdsok 5%-ot tesznek ki.

A Zwack Unicum Nyrt. Scope 1 karbonkibocsatdsdban a féldgazfogyasztasbaol fakadd
kibocsatds kissé meghaladja a gépjarmi-haszndlatbdl fakadd kibocsatdst. A hlitégépek
és egyéb berendezésekbe utantoltott gaz, illetve klimaberendezésekhez kthetd hiitoko-
zegek kibocsatdsa szinte elenyészé. A kibocsatdsok az eléz6 évhez képest bekbvetkezett
csokkenése az Uzemanyagfogyasztas mérseklédésének kévetkezménye, a foldgazfo-
gyasztds az elézd alpontban bemutatottak szerint nétt.

A tdrsasag kozvetett energiaként csak villamos energiat vasarol, ez teszi ki a Scope
2 kibocsatast. A piaci alapi kibocsatds a zoldaram vasarlds miatt az elmadlt hdrom
évben mindvégig nulla volt. A helyi alapa kibocsatds emelkedés az alkalmazott kibocsa-
tasi tényez6 valtozasara vezethetd vissza, a vasarolt villamosenergia-felhaszndlas szinte
valtozatlon maradt.

A Scope 3 kibocsatasokon belll a legnagyobb tételt a vasarolt termékek és szolgalta-
tasok elddllitasaval jard kibocsatasok teszik ki (Scope 31 kategoria), ez a Zwack Unicum
Nyrt. telies karbonlébnyomadnak 79%-at adja. Ide tartozik a sajat elédllitdsa termékek
dlapanyag-, segédanyag-, csomagoloanyag-beszerzés kibocsatdsa, csakigy, mint
a forgalmazott termékek eléallitdsanak és csomagoldsdnak kibocsatdsa. Itt jelenik meg
amarketinganyagok kibocsatasa s, valamint az igénybe vett szolgaltatdsok, mint példaul
araktarozasi tevékenység, hirdetési szolgaltatasok.

Az upstream forgalmazds és szdllitas (Scope 34 kategoria) a telies UHG kibocsatas 5%-
at teszi ki, e kategoria a beszerzett tételek kdzvetlen beszallitétol torténd fuvarozasat
tartalmazza. Az értékesitett termék vevohoz torténd szallitasat (jellemzden nem a kdz-
vetlen fogyasztohoz) a Zwack Unicum Nyrt. fizeti, ezért ennek kibocsatasais e kategoria
része. Tarsasagunk és partnereink szdllitdsi igényeit vdltozatlanul elsédlegesen a koz-
ati fuvarozas szolgdlja ki az elvardsainkhoz illeszked6 rugalmassdggal. Az druszallitast
a 2025/26-0s Uzleti évben is elsésorban szerz6dott partnertink, a Waberer's végezte.
Folyamatosan nyomon kévetjik a gyarak kézotti, valamint a Waberer's dltal Gzemeltetett
kozponti raktdr és a gydrak kozotti szallitdsokat, igy lehetévé téve a szdllitdsok optimali-
zAlasat és minimalizalasat.

3 A piaci alapt 6ssz-kibocsatdst tekintve, ahol a Scope 2 kibocsatds O.

ELKOTELEZETTSEGUNK ~ TARSDALAMI
AKORNYEZET IRANT

VALLALATIRANYITAS ES
ERDEKELT FELEK

) GRITARTALMINDEX  @ED
FELELOSSEGUNK

»A fenntarthatésdg irdnti elkételezettséglink és a mikodési hatékonysag igé-
nye egytttesen jelenik meg a logisztikai tevékenység értéklanc-szintii optima-
lizGlasaban.

Rengeteg adatbdl dolgozunk, ezért amikor a vdllalati szintl karbonldbnyom-sza-
mitds sordn a kdzvetett, Scope 3 kibocsatdsokhoz beszerzési, illetve szallit-
manyozdsi adatokra volt sziikség, a ndlunk Iévé adatok jelentették az alapot.
A szamitas ugyanakkor mas logikat igényelt, mint ami az altalunk haszndit nyil-
vantartasokban adott volt, igy tébb kdrben at kellett gondolnunk, hogy milyen
struktdraban, milyen adatot tudunk felhaszndlni, €s mi az, ami tovdbbi becslést
igényel. Végul megfeleléen részletes adatokat tudtunk adni, amilehetévé tette,
hogy az idei évben elGszor telies kor(ivé vdljon a széndioxidkibocsatds-szami-
tas a Zwack Unicum Nyrt.-nél.

Az értéklanc-alapl szemlélet tovabbi jo

példaja az elektromos nyerges vontato
szolgdlatba dllitdsa a Waberer’s részé-
rél, amely els6ként a kbzponti raktdr és
aDunaharaszti gyar kézotti dru mozga-
tasat segiti majd.”

Kovécs Péter
logisztikai vezetd




ZWACKUNICUM NYRT.
FENNTARTHATOSAGI JELENTES

[
Yack ®

262 kW Fiitési teljesitményi
talaj/viz hészivattyus rendszer

TARTALOMJEGYZEK

AJELENTESROL ZWACKUNICUM NYRT. FENNTARTHATOSAG A ZWACK ELKOTELEZETTSEGUNK ~ TARSDALAMI

TEVEKENYSEGE UNICUM NYRT. SZAMARA

Az értékesitett termékek vevotdl fogyasztoig torténd eljuttatdsa (downstream szdllitds,
Scope 3.9 kategoria) a kibocsatasok 4%-at adja. E tekintetben jelentds a kibocsatds meg-
hatdrozasdnak bizonytalansdga, tekintettel arra, hogy a Zwack Unicum Nyrt-nek nincs
ralatGsa arra, hogy a kis- €s hagykereskedelmi partnerek hogyan és milyen tavolsagra
szdllitjok a termékeket, Magyarorszdgra nagyobb megbizhatdsagi becslést alkalmaztunk,
az export tekintetében ez a becslés kisebb pontossagu.

A beruhdzasok (Scope 3.2 Beruhdizdsi javak) kibocsatasai a telies kibocsatas kb. 4%-at
teszik ki, ezen belll a 2025/26-os gazdasdgi évben egy tolté-oblité-zarogép kibocsatasa és
agépjarmibeszerzések jelentették a legnagyobb tételeket.

A termékek hulladékka valasakor (Scope 312 Ertékesitett termékek életciklus-végi keze-
Iése) jelentkezd kibocsatdsok kapcsdn fontos jellemzd, hogy e kibocsatdsok elsésorban
a csomagolasi hulladékokbdl fakadnak, az italok elfogyasztasra kertinek. A kapcsolodo
kibocsatdsok becsléséhez a statisztikdkban elérhetd, Gtlagos Gjrahasznositasi ardnyo-
kat vettik figyelembe. Az alkalmazott csomagoldsi hulladékok j6l djrahasznosithatoak,
a fogyasztéi gyakorlatok véltozasdval e kibocsatdsok érdemben csokkenthetdek. Jelenleg
e kategoria az 6sszkibocsatas 2%-at tesziki.

A tovabbi kibocsaitasi kategoriak egyenként a telies UHG kibocsatas kevesebb, mint 1%-Gt
teszik ki.

Az UHG-kibocsaitds megosziGsa, tCO,e,2025/26

Az dbran csak arelevans kibocsatdsi kategoridk szerepelnek.

04%
01% 37%  01% 00%
21% 45%

10%
49%

10%
3.1%

Scope 1
Il Scope 2 (piaci alapa)
B Sc.31Vasarolt druk és szolgdltatdsok
Sc 3.2 Beruhdzasijavak
Sc 3.3 Tuzeléanyaggal és energidval kapcsolatos tevékenységek
Sc. 34 Upstream forgalmazas és szdllitas
B Sc.35 Tevékenységek sordn keletkezett hulladék
B Sc.36 Uzletiutak
Sc. 3.7 Munkavdllalok ingdzasa
I Sc 39 Downstream szdllitas
Sc 312 Ertékesitett termékek életciklus végi kezelése
I Sc 313 Downstream lizingelt eszkzok

) VALLALATIRANYITAS ES GRITARTALMIINDEX
AKORNYEZET IRANT FELELOSSEGUNK ERDEKELT FELEK
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9. Downstream szallitds na na m CEDA, DEFRA, ECOINVENT és ADEME voltak, a kibocsatdsi tényezdk valamennyi Gveg-
: — — hazhatasa-gazt lefedik, a GWP-t (Global Warming Potential) az IPCC AR5 vagy ARG szerint
10. Ertékesitett termékek _ szamoljdk.
z '1 4 KG c o 2 E feldolgozdisa n.a. n.a. nemrelevans
- ) LevegbGszennyezés
Egy liter ital értékesitésével jaro kibocsatas %Egiﬁg;éesté termekek na. n.a. nemrelevans
GRI 305: 3-3, GRI 305-7 Tarsasagunk mikodése sordnlégszennyezéanyag-ki-
1 B e T bocsatas elsésorban a telephelyeken Gizemeltetett kazanokhoz és egyéb helyhez ko-
s N = na. n.a. 413 5 5 5di i At6 5 v k6 i hatd
életciklus végi kezelése tott pontforrasokhoz kapcsolodik. A kibocsatdsok kézvetlen negativ kdrnyezeti hatdst
gyakorolnak a levegémindségre, ezért célunk a légszennyezd anyagok kibocsatdsdnak
AZWACK UNICUM NYRT. 2023124 2024/05 2095/26 13. Downstream lizingelt eszkdzok na. na. 17 folyamatos nyomon kovetése és minimalizaldsa. Az lizemeltetett kazdnokhoz kapcsolodo
KARBONLELTARA (tCO,€) / / / 14. Franchise-megdllapoddsok na. na. nemrelevans kornyezetterhelési dijakat a jogszabadlyi eléirdsokkal 6sszhangban megfizetjuk.
Kézvetlen kibocsatds (Scope 1) 1059 930 876 15.Beruhazasok na. na nemrelevans A pontforrasok miikodésébdl szdrmazo kibocsatdsokat rendszeresen méritk és érté-
foldgaz 581 448 474 Osszes UHG kibocsatds 16889 keljtik a vonatkozo jogszabdlyi kdvetelményeknek megfeleléen. A méréseket akkreditdlt
benzin 405 430 361 (helyi alapa)** na. n.a. laboratérium végzi, az eredményeket pedig 6sszevetjiuk a hatdlyos kibocsatasi hatarér-
- - tekekkel. Amért kibocsatasok jelentésen a hatarértékek alatt vannak.
gazolaj 31 23 N Osszes UHG kibocsatds na na 19314
LPG gaz 22 27 28 (piaci alapd)
klimaberendezések 0 0 2 UHG intenzitds (piaci alapi) egy na na 2139
liter értékesitett termékre (g/liter) h o
Koézvetett kibocsatds
! _ n.a. 410 575 .
(Scope 2 helyi alapd) UHG intenzitas (piaci alapii) netto
arbevételre (tCO, e/millio Ft) na. na. s
villamos energia n.a. 410 575 2
Kozvetett kibocsdtés o o o Biogén kibocsatdas n.a. n.a. 24
(Scope 2 piaci alapi) . e . e L
Csak aWaberer's szdllitmdanyozési tevékenységéhez kéthetd kibocsatasokat tartalmazza, ezért részleges adat.
Vs ssEnanG 0 0 0 **Az UHG kibocsatds szamitasat telieskoriien 2025/26-ban végeztik el elészor, ezért nem elérhetd az eléz6 évekre.
Y A Scope 1és 2 kibocsatasok a Scope 3 adatokkal egyitt a tarsasag telies karbonlabnyomat adjak.
Kozvetett kibocsdtds (Scope 3) n.a. n.a. 18438
1.Vasarolt aruk és szolgdltatdsok na. na. 15167 A Scope 1 kibocsatasok minden UHG-ra kiterjednek. E kibocsétasok szamitésandl
2 Beruhdzasi javak na. na 703 tuzgloonyagok esgebep a DFFRA ?025 GH,G‘EmISSIOH Factors értékeit olko_lmgztuk: mig
a klimaberendezésekbdl szarmazo kibocsatdsok megegyeznek a Nemzeti Klimavéedel-
3. Tuzel6anyaggal és energidval na na 184 mi Hatésdgnak leadott jelentésben szerepld kibocsatassal. A GWP-t (Global Warming
kapcsolatos tevekenységek - o Potential) a kibocsatdsi tényez6 forrdsok az IPCC AR5 vagy ARG szerint szamoljdk. Biogén
] kibocsatas csak e kategaoridin belll keletkezett, elkilonitve tintettk fel.
iy S 456° 460" 945 _ o o o
A Zwack Unicum Nyrt. helyi alapa Scope 2 kibocsatds meghatarozdsdhoz az MVM Next
) p ) Energiakereskedelmi Zrt. dltal a 6/2008. (V1. 18.) KHEM rendeletnek megfeleléen kozzétett
5. Tevékenységek soran . . 188 . . P ~ _ P ~ ~ Py .
keletkezett hulladek q. q. toﬂogos klboosa’Easqt has?nflltuk. Vallalatunk az ?lmult hczrcgm evbe:n szarmazasi gsqunol;
- aval igazolt z6ld aramot vasarolt, igy a piaci alapd kibocsatas esetén alkalmazott tényezo
6.Uzleti utak n.a. n.a. 21 0 volt.E tényezOk csak a CO,re terjednek ki.
7.Munkavdllalok ingazasa na. na. 68 o o . 3 o
- A Scope 3 szamitashoz kdzvetlenul értéklanci partnertol nem érkezett kibocsatdsi adat,
8.Upstream lizingelt eszkdzok n.a. n.a. nem relevans

a jovében bizunk benne, hogy ez vdltozni fog. A kibocsatdsi tényezok forrdsa az Open
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Pontforrasok Iégszennyezési kibocsatasai
2025/26. évre vonatkozo adat*

KOSZONTO

GRI 305-7
Atlagos koncentréaciok
Pont-
forrasok Szilard
szdma CO(mg/m®) | NO,(mg/m?) CO,(tf%) koncentracio
(mg/md)
Hatarértékkel
Hatdrérték 100 350 nem 150
szabdlyozott
Dundharaszti | 234 6176 166 :
gyar
Kecskeméti
Pdlinka 1 105 103 186 -
Manufaktara
Unicum gyar 2 14,8 120 142 211

Tarsasagunk nem alkalmaz 6zonkarosito anyagokat, mikodéstnk soran a SO, VOC, POP,
HAP kibocsdatdsok nem mindstilnek jelentésnek. A hiitokorok egységeiben alkalmazott
kézegek CFC-mentesek. A klimak karbantartasat alvallalkozon keresztul, a kérnyezeti
szempontok és kdvetelmények figyelembevételével végezzik.

4 Ajogszabdlyi el6irdsok szerint 5 évente kételezd a mérés, az utolsdé mérés Kecskeméten és a Soroksari Gton 2023-
ban, mig Dunaharasztiban 2025-ben tértént.
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3.2 Fenntarthato vizfelhaszndlas

Alapelveink, hatasaink

GRI 303: 3-3AZwackUnicum Nyrt. m(ikodésében aviz stratégiai jelentéségu eréfor-
rés, amely meghatdrozo szerepet tolt be termékeink gyartasi folyamatdban. A felhasznalt
viz egy része kozvetlenul beéptil termékeinkbe. A hatékony vizfelhaszndlds® és a viz miné-
ségének védelme ezért az Uizletmenet folytonossdiga és kdrnyezetvédelmi szempontbol is
kiemelt jelentéségul. A termékekbe beépuld vizen kivil kommundlis célokra és takaritasra
haszndlunk vizet.

Vizkivételink® vezetékes vizbdl torténik, ugyanakkor mint minden vizkivétel a helyi, egyre
szUkosebb vizkészleteket csokkenti, igy kiemelten fontos, hogy takarékosan, hatékonyan
haszndljuk fel. Tevékenységlnk sordn potencidlis negativ hatasként mertl fel a szenny-
vizkibocsatasbol’ eredd vizmindség romlds, vagy az esetleges havaria események kor-
nyezetszennyezése, ezek megelézésére is kiemelt hangsulyt fektetlink.

Avizzel kapcsolatos hatéisok a sajdit miikodés mellett a beszallitoi (upstream) értéklane-
ra is kiterjednek, mivel a mezégazdasdgi alapanyagok és gyogynovények termesztése,
a csomagoléanyagok el6édllitdsa jelentds vizigénnyel jdr. Az upstream értékldncban jelent-
kezd hatdsok részletesebb bemutatdsdra e jelentés nem tér ki, mert nem rendelkeztink e
tekintetben pontos informaciokkal.

A vizzel kapcsolatos alapelveinket rogziti a Zwack Unicum Nyrt. Integrdlt Politikaja (Id. 27
Alapértékeink fejezet), elvarva a viz, mint eréforrds felelés és hatékony felhaszndldsat,
valamint, hogy a mikddéssel kapcsolatban felmeriilé szennyvizkibocsatds kezelése so-
ran torekedni kell a szennyezés megel6zésére és a szennyviz minéségének felligyeletére.

Tovabbi elvarasokat rogzit a Kdrnyezetiranyitasi Szabdlyzat (Id. 3.7 Klimavaltozas elleni
kiizdelem és energiafelhaszndlds fejezet). A Szabdlyzat meghatdrozza a vizfelhaszndlds
nyomon kovetésének elvardsait, a szennyvizkezelés és dnellendrzés szabdlyait, a csa-
tornarendszerek karbantartasat, a havaria helyzetek kezelésének folyamatat, valamint
a viz- és talajszennyezés megel6zését szolgalo lizemeltetési kdvetelményeket.

Folyamatosan egyuttm(kodunk a terUletileg illetékes hatdsagokkal, vizikozm(ivekkel és
szennyvizkezel6 partnerekkel. Az ellenérzések, akkreditdlt vizsgdlatok, visszajelzések

5Vizfelhaszndlds: a miikddés sordn felhaszndlt telies vizmennyiség, beleértve a hiitévizet, a technologiai €s kommundlis
cél felhaszndlast is. A vizkivétel szinonimdjaként haszndaljuk.

8Vizkivétel. a mikodés sordn, a vdllalat hatdrain beltil barmilyen forrasbol barmilyen felhaszndldsi céllal kivett viz dsszmeny-
nyisége. A vizfelhasznalas szinonimdjaként haszndljuk.

"Vizkibocsatas: A vallalat hatdrait elhagyo és a felszini vizekbe, felszin alatti vizekbe vagy harmadik felekhez juttatott kia-
ramlo6 viz €s egyéb viz 6sszmennyisége. Kapcsolodo fogalom a vizfogyasztas, amelyet a jelentésben a fenntarthatosagi
jelentéstétel meghatdrozé standardjaival, igy a GRI Global Reporting Standard 2021-el €s az ESRS-el is 6sszhangban allo
definicié szerint haszndlunk, azaz az a vizkivétel €s a vizkibocsatds kulonbségét jelenti. (A vallalat hatarain belllre elvont,
€s a vizi kdrnyezetbe vagy harmadik fél részére vissza nem bocsatott viz mennyisége.)
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eredmeényeit beépitjik mikddési folyamataink fejlesztésébe. A telephelyi monitoring ered-
ményeit és esetleges fejlesztési lehetéségeit a gyarvezetdkkel és az érintett szakmai
tertletekkel értékeljik.

Kit(izott céljaink teljestilése 2025/26-ban

Megvalosulas Megval6sitds modia

Arendelkezésre allo mérésipon-
tokon figyeljtk a vizfelhasznadlast,
Dunaharaszti Uzemben almérd
telepitése valosult meg.

Avizfelhaszndlas folyamatos Vv
monitoringja

A hatékony vizfelhasznalas
és aviz minoségének védelme

az Uzletmenet folytonosséaga
és kornyezetvédelmi szemponbol
is kiemelt jelentdségii.

Szervezeti felel6sség és beszdmolds

GRI 2-12, 2-13, 303: 3-3Avizgazddlkodassal kapcsolatos hatdsok kezelésé-
ért operativ szinten a kornyezet- és energiairdnyitdsi rendszerek vezetdje felel, aki koordi-
ndlja a vizfelhasznaldssal, szennyvizkezeléssel €s monitoringgal kapcsolatos feladatokat,
valamint nyomon kéveti a kapcsol6do teliesitménymutatok alakuldsat. Az integralt irGnyita-
sirendszer vezetOségi atvizsgaldsa keretében (Id. 3. Elkdtelezettséglink a kornyezet irdint)
avezetdség felllvizsgdlja a vizgazddlkoddssal kapcsolatos Iényeges hatdisokat, kockdza-
tokat és megfeleldségi kdvetelményeket. Legalabb éves rendszerességgel beszamolunk
az lgazgatosdg és a tulajdonosi kor részére a vizgazddlkoddsi teliesitményrdl, a kapcso-
16d6 intézkedésekrdl, valamint a fejlesztési és megfelel6ségi feladatok elérehaladasardl.


https://zwackunicum.hu/wp-content/uploads/2026/05/Integralt-Politika_20260501.pdf
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3,18 LITER

vizet hasznadltunk egy liter ital gyartasahoz

Vizfelhasznadlas

GRI 303-1, 303-3, 303-5, SASB CN0202-02, CNO202-03 Tdarsdgunk
vizgazddlkoddsa sordn is a szabdlyozo hatdsdgok elbirdsainak megfeleléen jar el. A viz-
gazddlkoddsi intézkedések hatékonysdgdt elsédlegesen telephelyi vizordk, aimérdk és
havi vizmérlegek segitségével kdvetjik nyomon. A teliesitményértékelés sordn kalon
figyelmet forditunk a vizkivétel és a fajlagos vizfelhasznadlas alakuldsdra, a szennyvizkibo-
csatdsi paramétereknek valé megfeleléségre, valamint az esetleges rendellenességek
azonositdsdra. A monitoring rendszerek fejlesztésébdl szerzett tapasztalatok ramutattak
arra, hogy a részletesebb telephelyi mérések jelentésen tdmogatjdk a hatékony vizfelhasz-

ndlast. Emiatt tarsasdgunk az elmdilt években folyamatosan novelte az almérdk szamdat.
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A Zwack Unicum Nyrt. telies vizkivétele 10%-kal emelkedett a 2025/26-os Uzleti év-
ben az el6z6 évhez képest, fajlagos vizfelhaszndldsunk az el6z6é gazdasdgi évhez
képest 14%-kal nétt. A vizkivétel mindhdrom telephelylnkdn nétt, azonban szdmot-
tevé novekedés elsGsorban a dunaharaszti telephelyen tortént. Ennek részben
egy csotorés az oka, masrészt tobb gydogynovény alapt italt gyartottunk, amelyek
elédllitdsahoz a nagyobb fajlagos vizigényl gydgyndvénykivonatolds szikséges.
A fogyaszt6i trendek alapjcin ezenitalok szerepe névekszik, igy e tekintetben nem varhato
a fajlagos felhaszndlds csdkkenése. A gyogyndveny alapu italok teérnyerése mas tekin-

tetben (természetes alapanyag, magas mindség) pozitiv. A ndvekvo vizfogyasztds okait
energetikai feleléstink mutatja be:

“Avizfogyasztas ndévekedesének oka a Dunaharaszti gyar teriletén egy
bonyolult cs6térés volt. A havi olvasds, és az adatok rendszeres elemzése
decemberben hivta fel a figyelmemet arra, hogy a szennyviz és vizfo-
gyasztas mértékei nincsenek harmoénidban.

Mivel nem lattuk nyomat a vizfogyasnak, elkezdtik a hétvégi fogyasz-
tast vizsgalni - ezutdn egyértelmiinek tlint, hogy csétérés lehet a kérdés
moégoétt. Dunaharasztindl a Duna-meder f616tt a talaj megissza a vizet,
nem volt felszini nyoma a vizfo-

gyasztasnak. A hiba lokalizalasra

ultrahangos technoldgids szakem-

bert kellett segitségiil hivni, az elha-

ritast nehezitette a téliidojards és a

3 méteres mélység.

Az esetbdl tanulva a portaszolga-
lat dltal rendszeresebben olvassuk
a vizorakat és elemezzik a vizfo-
gyasztast.”

Kurcsinka Ott6
létesitményfelelés s energetikus
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Vizkivétel gyaranként (m3)
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Il Dunaharaszti Kecskemét ™ Unicum gyar

A vizkivétel mellett a termelés sordn elvont vizfogyasztds mennyisége is jelentésen
novekedett 4 893 m*-rél 9 058 m3-re. E mennyiségben a termékbe beépulé viz mellett
a gézfejlesztésre haszndlt viz is megjelenik.

Tarsasagunk nem haszndl vizet sllyosan vizhidnyosnak szamit6 tertletrél az Aqueduct
és a WWF besoroldsa alapijan.

Avizfogyasztds optimalizdldsa és csokkentése érdekében folyamatosan miikodtetijik és
fenntartjuk a hatékony vizfelhasznalast tdmogatd gyakorlatainkat.

- Gyogynovény-kivonatoldsi technoldgidink kialakitdsdndl elsédleges szempont volt
avizfogyasztds minimalizalasa.

- Folyamatosan dolgozunk azon, hogy leparléink hitévizét Gjra tudjuk hasznositani. Kecs-
keméti zemuinkben mdr régota a gylimolcslepdrlas sordn keletkezd hiitévizet haszndljuk
a palackozo6 padiofiitésének ellGtasara.

- A Soroksdri Gti székhazban évekkel ezel6tt csapokra szerelt vizatfolyds-csokkentdknek
koszonhetben viztakarékos intézmény vagyunk.

WA

A Soroksdri Gti telephelyen a hitéviz visszaforgatdis megvalésitdsdban egyeldre az éplilet
miiemlékijellege korldtot jelent.
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Szennyvizgazddalkodas
GRI 3-3, 303-1, 303-2, 303-4 Atdrsasagszennyvizkibocsatdsaa2025/26-

os Uzleti évben 13 027 m? volt, ami az el6z6 évhez képest mérséklédést mutat. A szenny-
vizkibocsatdis mennyiségét minden esetben belsd mérések alapjdan tudjuk meghatdrozni.

Vizfogyasztas és szennyvizkibocsatas (m?)

22085
20108
18161

2023/24 2024/25 2025/26

B Szennyvizkibocsatas Vizfogyasztas

A 2024/25-6s év adata az eléz6 évi jelentésben, adatszolgdltatasi hiba miatt helytelentil
jelent meg (5 491 md volt), ezt az dbrdn korrigaltuk.

A potencidlis vagy bekovetkezett vizszennyezés esetén az észlelének lehetésége szerint
meg kell kezdenie az elhdritast és értesitenie kell az egység vezetdjét.

A szennyviz gyUijtését a vizjogi izemeltetési engedélyben meghatdarozottak szerint
végezzUk, Uigyelve arra, hogy a szennyvizben maradt szennyezd anyagok mennyisége
a meghatdrozott hatarértékeken beltl maradijon. A Viztgyi Feligyeléség mindhdrom
gyarunkban kibocsatasi hatarértékeket és kiiszobértékeket dllapit meg a szennyvizben
el6forduld szennyezd anyagok kapcsan. A mért szennyezdanyagok és az értékek telep-
helyenként eltéréek. Jellemzdéen a pH, KOl BOI,, 10 perces tleped6 anyag, szerves oldo-
szerek, asvanyi olajok, 6sszes foszfor, 6sszes s6 vonatkozasaban kell hatdrértékeknek
megfelelni. A megfeleléséget negyedéves akkreditdlt vizsgalatokkal is ellendrizzik, és
a jegyz6konyveket megkuldjuk a befogadonak és a Felugyeléségnek. A jelentéstételi id6-
szak sordn tarsasdagunknak - az elézé évekhez hasonléan - nem volt nemmegfelelésége.
Ajogszabadlyi kbvetelményeken tdimutatéan nem alkalmazunk egységes belsd szennyviz
kibocsatdasi standardokat. A szennyvizet mindhdrom telephelylnkén az erre jogosult terti-
leti szennyviztisztitonak, mint harmadik félnek adjuk at tovabbi kezelésre.

Mindhdrom gydarunk rendelkezik szennyviz dnellenérzési tervvel. A terv rogziti a csator-
ndba engedhetd szennyviz vizsgdlatimodszereit, a mérések gyakorisagat, a mintavételek,
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mérések elvégzéséért viselt feleldsséget, a szennyviz paramétereit, s az ezek esetleges
elmulasztdsa esetén elvégzendd teenddket és kbvetendd elidrdsrendet.

Akibocsdtott szennyezéanyagok tekintetében az alkalmazott j6 gyakorlatnak kdszonhe-
téen tovabbra is csak a kecskeméti gydrban szilkséges szennyviz-elékezelést alkalmaz-
nunk (a megfelelé pH érték elérése érdekében NaOH hozzdaddsa), masik két gydrunkban
a keletkezett szennyvizben a szennyezdanyagok értékei joval alacsonyabbak a hatdsdg
dltal elSirtaknal. A szigor(, zarrt rendszer(i technologicknak, a keletkezett technoldgiai vizek
elkulonitett gydijtésének, valamint a szigora technoldgiai fegyelemnek és a szennyvizke-
zelé rendszer hatGsos mikodtetésének koszonhetden, a kibocsatott szennyviz minésége
stabilan megfelel az el6irdsoknak.

A szennyvizkezelés kapcsdn nem valdsult meg kulcsfontossagu intézkedés a vizsgalt
idészakban, néhdny szivattyl cseréjét hajtottuk végre.

CELUNK A JOVORE VONATKOZOAN:

Avizfelhasznalas tovabbi folyamatos monitoringja

3.3 Korforgasos gazdasag

Alapelveink, hatasaink

GRI 306: 3-3, 306-1, 306-2 A Zwack Unicum Nyrt.tevékenysége jelentdés
hatdssal van az eréforrés-felhaszndldsra. Az eréforras-Kimélé és az eréforrasok korfor-
gdsban tartdsat szem el6tt tartd gazddlkodds tekintetében a csomagoléanyagok kiva-
lasztasanak, illetve a hulladékgazddlkodasnak van a legielentésebb szerepe. A tarsasdg
hulladékdnak meghatdrozé része a gyartds folyaman keletkezé termelési és veszélyes
hulladék, emellett a csomagoloanyagok Eletciklus végi kezelése jelent IEnyeges kdrnyezeti
terhet.

Csomagoléanyagaink kivalasztdsdnadl az dr és mindség mellett elsddleges szempont,
hogy magasabb legyen az Gjrahasznositott alapanyag ardnya, illetve a csomagolas
Ujrahasznosithato legyen. Ez az elvards a Zwack Unicum Nyrt. Integralt Politikdjaban
(Id. 21 Alapértekeink fejezet) is megjelenik, csakigy, mint a kdrforgasos gazdalkodas fej-
lesztése melletti elkotelezettség. A felelds beszerzés gyakorlatait bévebben e fejezeten
kivll az 5.3 _Felelés beszerzés fejezet mutatja be.

A hulladékgazdalkodds vonatkozasdaban a politika a hulladék keletkezésének minimali-
zAlasat, és az ipari hulladék hasznositdsat tlizi ki célul, emellett deklardljo, hogy a Zwack
torekszik fogyasztoi figyelmét felhivni a szelektiv hulladékgyijtés fontossdgdra. A hullo-
dékhierarchia elvei értelmében, amennyiben nem elkertlhet6 a hulladékképzbdés, tgy
igyekszunk a keletkezd hulladék lehetd legnagyobb ardny( Gjrahasznositasat biztositani.
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Csomagoloanyagaink
kivalasztasandl az ar és minoség
mellett elsddleges szempont,

hogy magasabb legyen az
ajrahasznositott alapanyag aranya,
illetve acsomagolas
ajrahasznosithaté legyen.

Negativ hatGsnak a gyartds folyamdn keletkezé termelési €s veszélyes hulladékok kor-
nyezeti terhelését tekintjuk, tovabba a csomagoléanyagok életciklus végi hulladékként
valé megijelenését.

A negativ hatdsok mérsékléseként értékeljlk az eréforrdsok hatékony felnaszndldsdinak
ndvelését a magas ardnyl Gjrahasznositds s energetikai hasznositas dltal. Ez egyben
hozzajdrul a lerakasra kertlé hulladékmennyiség csokkenéséhez. Tovabba a szelektiv
hulladékgydijtés dltal elésegitjuk a fogyasztok tudatossagda.

A hulladékok kozvetlentl a telephelyeinken képzédnek, sajdt tevékenységeink kapcsan.
A hulladékképzddés érinti a beszdllitoi Iancot is, mivel télik szerezzik be a csomagolo-
anyagokat, amelyek az életciklus végén hulladékként jelennek meg. A hulladékkezelés
kapcsan elkételezettek vagyunk a hatésagokkal és hulladékgazddlkoddsi partnerekkel
vald egyuttm(ikodés irdnt, intézkedéseink kialakitdsa sordn figyelembe vesszik a visz-
szajelzéseiket.

A Kornyezetiranyitdsi szabdlyzat részletezi a hulladékgazddlkoddssal kapcsolatos elé-
irdsokat és intézkedéseket. Minden telephelyen gydijtéhelyeket jelolink ki a szelektiv
hulladékgydiijtésre, Dunaharasztin és Kecskeméten tizemi gyUijtéhelyeket is biztositunk
aveszélyes hulladékok dtmeneti taroldsara. Minden munkavdllalo felé elvards a hulladék
mennyiségének csokkentése. A hulladékmindsités folyamata jogszabdlyi el6irdsok szerint
torténik. Hulladékgazddlkoddsunk a bels6 szabdlyozdsokon kivil a mindenkor hatdlyos
kornyezetvédelmi jogszabdlyoknak megfeleléen torténik.

A negativ hatdsok megelézése mellett nagy hangsulyt fektettink a felmertlé hatdsok
kezelésére is. A keletkez6 termelési hulladékok legaléibb 95%-ban minden évben Gjrahasz-
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nositasra kertinek, a veszélyes hulladékokat szabdlyozott égetésre adjuk tovabb, a kelet-
kezett hé azonnal energiaszolgdltatasba fordul vissza. A Févarosi Csatorndzdsi Mlvekkel
vald egyuttmikodés révén a gydgynévénymaradvanyok Dunaharasztibol és az Unicum
gyarbdl energetikai hasznositas céljabdl kerlinek elszallitasra, ugyanigy a Kecskeméten
keletkez6 slempe maradvany is biogdz elédllitdshoz kertl felnaszndldsra.

Hulladékgazddlkoddsunk a belsé szabdlyozdsokon kivil a mindenkor hatdlyos kornyezet-
védelmi jogszabdlyoknak megfeleléen torténik.

GRI 306-1, 306-2 A fdbb hulladékdramok kdzé sorolhatéak az Uivegpalackok, egyéb
csomagoldanyagok, valamint a gydgynévénymaradvanyok. Ezek a termelés sordn keletke-
z6 hulladékok nem veszélyes hulladékok, de emellett keletkezik kis mennyiségl veszélyes
termelési hulladék és kommundlis hulladék is. A hulladékok kategorizdldsa a megfeleld
kuls6 szabdlyozdsok szerint torténik. A kornyezet irdnt elkotelezett tarsasagként tdmogat-
juk a csomagoléanyagok (palackok) visszagytijtését. A 2024 elején bevezetett Gj rendszer
segitségével kdzelebb kerulliink a kérkérdés gazdasdg megvaldsitdsahoz kapcsolddo
célunkhoz. Errél tovabbi részletek a Hulladékkezelés alfejezetben olvashatoak. Elkote-
lezettek vagyunk a hatdésagokkal és hulladékgazddlkoddsi partnerekkel valo egyttm-
kddés irant, intézkedéseink kialakitdsa sordn figyelembe vesszik a visszajelzéseiket.
Hulladékgazddlkodo partnereinkkel rendszeres a szakmai konzultGeid, €s térekszink
évente helyszini auditot végezni ndluk, megbizonyosodva réla, hogy megfeleléen torténik
ahulladékok kezelése.

FENNTARTHATOSAG A ZWACK
UNICUM NYRT. SZAMARA

AJELENTESROL ZWACKUNICUM NYRT.

TEVEKENYSEGE

Kit(iz6tt céljaink teljestilése 2025/26-ban
GRI 306: 3-3, 306-2

Megvalosulas

Megval6sitds modia

99%-0s szinten tudtuk tartania
termelési hulladék hasznositdsi
ardanyat®

A termelési hulladékok hasznositasi Vv
ardnydnak fenntartdsa (min. 95%)

Szervezeti felel6sség és beszdmolds

GRI 2-12, 2-13, 306: 3-3 A hulladékgazddlkoddasért a kérnyezet- és ener-
giairanyitdsi rendszerek vezetdie felel, hatdskorébe tartozik a szerz6dések kezelése
ahulladékgazddalkodo szervezetekkel.

Az integrdlt irdnyitdsi rendszer keretében megvaldsuld vezetéségi atvizsgalds (Id. 31.
Klimavaltozas elleni kiizdelem é€s energiafelhasznalas) a hulladékgazddlkoddsra is kiter-
jed, ennek eredményérdl évente beszdmolunk a felsévezetdi kornek. Az eredményeket az
lgazgatosag és a tulajdonosok részére évente bemutatjuk.

0,32 KG

Egy literre vetitett hulladék mennyisége

Hulladékkezelés

GRI 306-1, 306-2, 306-3 A2025/26-0s gazdasdgi évben a keletkezett hul-
ladék mennyisége 10%-kal nétt az el6zd évhez képest, de még igy is alacsonyabb volt
a 2022/23-as mennyiségnél. Az egy liter ital gyartasara vetitett hulladék mennyisége is
nétt az el6z6 idészakhoz képest, 0,28 kg/literrdl 0,32 kg/literre. A ndvekedés elsGsorban
azzal magyardzhato, hogy a termelés egyre nagyobb hanyadat teszik ki olyan termékek,
amelyek elédllitdsa sordn drogmaradvany (gydgynovény maradvany) keletkezik, amelynek
magas a fajlagos hulladék mennyisége a tobbi felhasznalt alapanyaghoz képest.

8 Az égetést az ardny meghatdrozdsakor nem tekintettik hasznositdsnak.
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GRI 306-3, 306-4, 306-5 Azelmulthdrom évben keletkezett hulladékok meny-
nyiségét tipus, illetve kezelésének modija szerint az aldibbi tabldzat mutatja be.

2023/2024 2024/2025 2025/26
Nem veszélyes hulladék (t) 2401 1983 2191
Ipari (termelési) és szelektiven
gyuijtott kommundlis hulladék (t) e e ek
Ujrahasznositds (t) 297 215 243
biogaz u?c?mben tortend 2028 1692 1872
hasznositds (t)
artalmatlanitds (hulladéklerako) (t) 0 0 0
Nem szelektiven gydijtott
kommundlis hulladék (t) 19 i 9
artalmatlanitds (hulladéklerako) (t) 76 76 76
Veszélyes hulladék (t) 0,63 18,9 18,8
artalmatlanitas (energetikai
hasznositassal) (t) e e e
Osszesen 2402 2002 2210
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GRI 306-4 Vallalatunkndl az ipari (termelési) hulladék mennyisége meghatarozo, ezen
belll is a nem veszélyes hulladékok képviselnek nagy ardnyt. A kommundlis és a veszé-
lyes hulladékok ardinya elenyészé. Tarsasagunk hulladékfajtdinak dsszetétele a tavalyi
Uzleti évhez képest nem valtozott, azaz a gydgynovénylikér-készités drogmaradvdnyai és
pdlinkagydrtasbol szarmazod kifézott cefre (slempe) tekinthetdk a jellegzetes és legna-
gyobb ardnyt képviseld hulladéknak az 6sszes hulladékon belll (83%). Tovabbi jellemzé
hulladék az Gn. végleges el6-utd pdrlat (VEUP), a szennyviziszap, a csomagoldsi hulladékok,
mint a papir, iveg, mlianyag és kevert csomagoldsi hulladék.

Aveszélyes hulladékok elmuilt kétéves ndvekedése azzal magyardzhaté, hogy a Dunaha-

rasztin mikodo olajos szegregdtort minden évben kiszivatjdk, kdpenyt cserélinek benne,
annak érdekében, hogy a benne IEvd szerves olaj mértéke ne legyen magas.

Keletkezett hulladékok tipus szerinti megoszlasa (%)

0,03 % 094 % 0,85 %

96,81% 95,26 % 95,71%

2023/24 2024/25 2025/26

100,00 %

90,00 %

80,00 %

70,00 %

60,00 %

50,00 %

M Ipari (termelési) hulladék Kommundlis huladék ™0 Veszélyes hulladék (ipari)

GRI 306-5 Ahulladékot szelektiven gylijtjtk és toreksziink a kornyezeti szempontbol
legjobb Gjrahasznositasi méd megtaldldsara. Tarsasagunk torekszik az artalmatliani-
tasra kertl6 hulladék mennyiségének minimalizaldsdra. A pdlinka és likr készités dltal
keletkezett szerves hulladékok (slempe, gydogyndvény-maradvéanyok) és a szennyviziszap
biogdzlizemekben torténd hasznositdsa tébb mint 15 éve miikodod gyakorlat. A hulladékok
a budapesti és dunaharaszti telephelyekrdl az FCSM Zrt., mig a kecskeméti telephelyrdél
a Bdcsviz Zrt. Iétesitményeibe keruinek. Az alkoholtartalmt VEUP-b6l szélvédémoso-
folyadék készul. A nem szelektiven gyijtott kommundlis hulladék kivételével minden hul-
ladék Ujrahasznositésra, biogaz-lizemben torténd hasznositdsra vagy égetésre kerdl.
Az drtalmatlanitasra kertilé hulladék elsésorban kommundlis és veszélyes hulladékbdl dil.

Tarsasdagunk telephelyein beltl nem végez hulladékhasznositdsi tevekenységet. A telies
mennyiség engedéllyel rendelkezd kiilsé partnereknek kertl dtaddasra.

Hulladék hasznositasi aranya tarsasagi szinten (%)
100,00 %
80,00 %

60,00 %

96,81% 95,26 % 95,71%

40,00 %

20,00 %

0,00 %
2023/24 2024/25 2025/26

M Ujrahasznositott Nem Gjrahasznositott

A jelentett adatok a tarsasdg sajat tevékenységei sordn keletkezett hulladékra vonat-
koznak, és nem tartalmazzdk az upstream vagy downstream értéklancban keletkezé
hulladékot. Az adatok részben sajat mérlegelésiink, részben a hulladékgazddlkodo dltal
mért adatokbdl szarmaznak.

A hulladékok nyomonkovetését a 2024/25-6s Uizleti évben dtvett és adaptdlt MOHU (MOL
Hulladékgazdalkoddsi Zrt.) rendszer keretein belll kifejlesztett belsé hulladék szamlazasi
rendszer segiti. AMOHU rendszert a vdllalat bels6 SAP rendszerével hangoltuk 6ssze,
amely novelte az atldthatdésagot és az adatok hozzaférhetéségét. A hulladékokbol szar-
mazo6 arbevétel az Uj rendszer bevezetésével csokkent.

Alapanyag és csomagoléanyag

GRI 306-1, 306-2, SASB CN0202-08, CNO202-09 Vallalatunk anyagfel-
haszndldsanak 47%-a alapanyag, amely beépul a termékeinkbe. A szakirodalmi adatok
alapjan az alkoholos italok mintegy 6%-a valik hulladékka és bomlik le.

Termékeink csomagoléanyagai és a reklamanyagok - amelyek beszerzéseink mintegy
felét teszik ki - valnak kezelendd hulladékka életciklusuk végén. Csomagoléanyagaink
kivalasztGsa sordn ezért, az ar és mindség mellett fontos szempont, hogy a termékben
minél magasabb legyen az Gjrahasznositott alapanyag ardnya, illetve a csomagolds
Ujrahasznosithatésdga. Tarsasagunk 6sztdnzi a partnereit a nagyobb Gjrahasznosita-
si aranyra, azonban rendeléslnk kis mennyisége miatt érdemben nem tudunk hatast
gyakorolni rajuk.

GRI 301-2 Ujrahasznositott anyagot tartalmazé csomagoléanyagokat elsésorban az
Gveg- és mianyag palackok, valamint hulldmkarton esetében haszndlunk. Fehér tveget
Oroshazarol szerzlink be (az Gjrahasznositott Gveg ardéinya 50%). A nagyobb beszallito-
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ink kozé tartozik az ausztriai gyaraibdl szdllitd Vetropack, a téluk beszerzett zold tivegek
T7%-ban, mig a fehér tvegek 41%-ban Gjrahasznositott ivegbdl készllnek. A vallalat pdr
éven belll elektromos energidit haszndlé kemencékre fog atdllni. Németorszagi partne-
rinktdl, a Wiegand-tél fehér és zold Uveget vasarolunk (Gjrahasznositott Gveg ar@nya
kb.60%). Z6ld Giveget az O-l Germany-t6l is szerziink be, a cséromp (Ujrahasznositott Giveg)
aranya kb. 80%. Arra nincs 6sszehasonlitGsi moédszertink, hogy az egyes orszdgokbadl
érkez6 Uvegek kornyezeti labnyoma kozott fellelhetéek-e eltérések. A mlanyag palackok-
nal az Gjrahasznositott anyaghaszndlat ar@nya vallalati szinten 40%-os.

A hulldmkarton esetében évrél évre nagyobb figyelmet szentellink arra, hogy termékeink
a lehetd legnagyobb ardnyban Gjrahasznositott kartonokban kertlienek kereskedelembe.
Jelenleg a termékeink 95%-a kertil 100%-os Ujrahasznositott kartonokban a forgalom-
ba. A tavoli orszagokba szdllitandd kartonok jelentenek korléitot, mivel azok a megfeleld
termékvédelem biztositdsa miatt évek 6ta 70%-os Ujrahasznositdsi aranydak. Az USA-
ba exportalt termék esetén tovabbra is magasabb celluldztartalma kartont haszndlunk
a szdllitasi biztonsdg érdekében.

Bdlainkhoz Gjrahasznosithaté csomagold foliat haszndlunk, emellett 2025 6ta Kecskemé-
ten dntapados cimkék haszndlatara tértiink at, amely az esztétikai szempontok mellett
kevesebb ragasztoanyag kdzvetlen haszndlataval jar.

Minden palackunk Gjrahasznosithaté anyagbdol készil. A 2025/26 sordn belfdldre érté-
kesitett termékeink 65%-a visszavdlthaté csomagoldsban kerdlt eladdsra, ami erdsiti az
Gjrahasznositdst®. Az exportdlt termékeink esetében a disztribGtoraink gondoskodnak
arrol, hogy a célorszag szabdlyozasai szerint torténjen a hulladékka valt csomagolasok
kezelése, amely bizonyos esetekben (pl. Romdnidban) szintén a helyi visszavaltasi rendsze-
ren belll valésul meg. A j6vére vonatkozo célunk, hogy a kalfoldon értékesitett termékek
kapcsan is mérijuk a visszavalthaté aranyt. Emellett a gydijtécsomagoldsokon, fém- és
papir diszdobozokon felhiviuk fogyasztoink figyelmét az Gjrahasznositdsra.

Aktudlis kihivas: felkésziilés a csomagoldsi szabdlyozdsra

2025/26-ban megkezdtik a PPWR (Packaging and Packaging Waste Regulation) sza-
bdlyozasra valo felkésziilést. Az EU dltal elfogadott PPWR célja a csomagoldsi hulladék
csokkentése, az Gjrahaszndlat és az Gjrahasznosithatdsag erdsitése, valamint az egysé-
ges unids szabdlyozdsi keret kialakitdsa. A rendelet minden olyan gyartéra, importdrre
és forgalmazora vonatkozik, amely csomagolt terméket hoz forgalomba az EU piacan.
Alkoholipari szerepléként céglinknél a felkészlilés része a telies csomagoldsi portfolio
részletes atvilagitasa. Ennek sordin tobbek kdzétt az alGbbiakat mértik fel:

» az alkalmazott csomagoléanyagokat (Uveg, mUanyag, aluminium, papir stb.),

= azok Ujrahasznosithatosagat és anyagdsszetételét,

=a csomagoldsok sulyat és mennyis€gét,

9 DRS: deposit and return system.
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= a cimkék, kupakok, ragasztok kompatibilitdsat az Gjrahasznositdsi folyamatokkal,
= valamint a jelenlegi beszdllitoi megfeleléséget.

APPWR egyik f6 elvardsa, hogy a csomagoldsok ,design for recycling” szemlélettel készuil-
ienek, vagyis mar a tervezés sordn biztositott legyen az Gjrahasznosithatésag. Ez tdbbek
kozott érintheti példdul a palackok szinét, a cimkék anyagat, a kupakok rogzitését vagy
amasodlagos csomagolasok optimalizGlasat is.

A munka a beszerzés, fejlesztés, termelés és ESG tertletek 6sszehangolt egytttmiko-

CELUNK A JOVORE VONATKOZOAN:

A termelési hulladékok hasznositasi aranyanak
fenntartasa (min. 95%), amely hosszi tavia célnak
tekintheto (2030 utanis)

Unicum Szilva
gyégyndvénylikér

¢ 0,51

Alk.: 34,5% (V/V)

I

5" 995099 " 445731

Forgalmazza:

Zwack Unicum Nyrt., 1095 Budapest, Soroksari ut 26.
A tételazonosité a palackon taldlhaté.
www.unicum.hu
@ 06-80-980-888
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A rovid tava
profitcélok helyett
hisziink azigényes
és tudatos felnott
fogyasztokban,
igy azért

dolgozunk, hogy
a kulturaltés
felelosségteljes
fogyasztast
népszerisitsiik
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4. TARSADALMI FELELOSSEGUNK

4.1Felel6s alkoholfogyasztds
tdmogatdsa

Alapelveink, hatasaink

GRI 3-3, 2-23; 2-24 A Zwack Unicum Nyrt. elkételezett
amértékletes és felelésségtelies alkoholfogyasztds mellett, kiemel-
ten fontos Ugyként tekint a témdara. Ennek szdmos aspektusa merl
fel, legyen sz6 marketingkommunikdcios, értékesitési, vagy partneri
etikai szempontokroél. Az Etikai kddexben és Partneri etikai nyilatko-
zatunkban rogzitettik elkdtelezettségunket és elvarasunkat a téma
kapcsan (Id. 21Alapértékeink).

Marketingtevékenységunk alapja a felelés tevékenység elveit rog-
zité Marketing kédex. Az alkoholfogyasztds - az egészségugyi és
kozbiztonsagi kockdzatok miatt - legfeliebb csak mértékkel jarulhat
hozzG a kikapcsoldddashoz. Ardvid tava profitcélok helyett hisziink az
igényes és tudatos felnétt fogyasztokban, igy azért dolgozunk, hogy
a kulturdlt és felel6sségtelies fogyasztast népszerdsitsuk. A kddex
sajat irdnyelveinken kivil részben az Eurépai Forum a Felel6sségtel-
jes Alkoholfogyasztasért (European Forum for Responsible Drinking -
EFRD) ipardgi szervezet dltal kidolgozott felelésségtelies marketingre
vonatkozo kdzds normain alapul.

Marketing kodextink kbvetelményei mellett a Zwack Unicum Nyrt.
maradéktalanul betartja az Onszabélyozé Reklamtestulet (ORT) dltal
kialakitott Magyar Reklametikai Kodex (www.orthu/kodex) alapelveit,
ktlénos figyelmet forditva az alkoholos italok rekldmozdasdra vonat-
kozo szabdlyokra.

Kitlizott céljaink telieslilése 2025/26-ban

FelelGs alkoholfogyasztds 6sztonzésére vonatkozo politika
kidolgozdasanak folytatdsa, annak értéklanc egészén torténd
képviselete
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Megval6sitas modja

AFelelds alkoholfogyasztdsi politika és az Gj Marketing kodex
hatdlyba [éptetése 2026 Gszén varhatd, ugyanakkor mdr
ameguijult Etikai kodex és Partneri etikai nyilatkozat részéve

? tettUk a felel6s alkoholfogyasztds témaijat. Képzéseink,
programijaink fokuszalinak az downstream értéklancunkra,
amelynek sikeressége a vezetdi teliesitményértékelés része.
A Marketing kodex tartalomfrissitése és hatdlyba léptetése
Az Unicum Hazban tartott képzéseken, szakmai ismertetokon Egyre tbb fenntarthatosdgi tartalmat osztunk meg
a fenntarthatésdggal (és ennek részeként a felelés alkohol- v az Unicum Hazban és az a civil és fenntarthatésdai
fogyasztassal) kapcsolatos dedikdlt informaciok kialakitasa, temaia 't lGlkozok helvs7i 9
megosztasa éma@iju talalkozok helyszine.
p o P . Akampdny kezdetén és végén 300 fGs, reprezentativ
Reprezentot[v S,Z OC'OIQQI,GI kutotog N mert?klete§ mintan megvaldsult a szocioldgiai kutatas, amelynek
alkoholfogyasztas dllapotérol a Szeszipari Szévetséggel v eredménveire a Szovetséa a idvébeni felelés
egyuttmikodve a felelés alkoholfogyasztdssal kapcsolatos alkohol fogygsztési progromigi i é ST e e
L gelyiegela|pen £ Bt segiti a kampanyok eredményeinek bemutatasat.
Részvétel a Szeszipari Szovetség s Terméktandcs v A Zwack meghatt@rozé modon tdmogatja a Szeszipari

2025-6s kampanyaban

Sz6vetség szemléletformalo kampdnyait.



https://zwackunicum.hu/wp-content/uploads/2026/02/etikai_kodex.pdf
https://zwackunicum.hu/wp-content/uploads/2026/02/ZWACK_PARTNERI-ETIKAI-NYILATKOZAT_2026_final.pdf
https://zwackunicum.hu/wp-content/uploads/2026/02/ZWACK_PARTNERI-ETIKAI-NYILATKOZAT_2026_final.pdf
http://ort.hu/kodex
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Szervezeti felel6sség és beszamolds

GRI 2-12, 2-13 Afelel6sségtelies alkoholfogyasztdshoz kapcsolodd marketing-
kommunikdciéért a marketingigazgatoé felel, a termékcimkék tartalmaért a marketingi-
gazgato és kollégdi, az Innovécio és Kozponti Laboratérium csomagoldsfejlesztoi és
aminéségiranyitds munkatdrsai egylttesen felelnek.

Afelel6s alkoholfogyasztds elvének értékesitésen keresztlli megvalosulasdért a kereske-
delmi és export igazgato felel. A felelés alkoholfogyasztdshoz kapcsolddd kampdnyokban
aMagyar Szeszipari Szévetség s Terméktandcs réven veszink részt.

Felel6s marketingkommunikdcios gyakorlatok

GRI 417: 3-3, 416: 3-3Els6éslegfontosabb feladatunk a pontos tajékoztatds:
fogyasztoink, vevoink és partnereink szamdra mindig a valésagnak megfeleld, érthetd, és
a szabdlyozasi kornyezet dltal elvart informdciot biztositjuk. Nem tiintetjlk fel termékein-
ket mas fényben, és nem ruhdzzuk fel azokat mas tulajdonsagokkal, mint amik valéban
jellemzik azokat.

GRI 417-1, SASB CNB202-07 2026.év elején a felelés alkoholfogyasztdsra vo-
natkozo jeldléseket telies egészében attekintettik, meguiitottuk, s kiszélesitettik azok
haszndlatat annak érdekében, hogy minél inkabb kbzvetiteni tudjuk ezir@inyl Gzeneteinket.

A felelés alkoholfogyasztds fontossdgat termékeinken és kilonb6zé kommunikdcios
eszkozeinken is hangsulyozzuk. Az ikonok meguijitasaval a letisztultabb grafika mellett
egyértelmlbb és szakmailag pontosabb Uizenetet jelenitliink meg. A vizfogyaszts szik-
ségességét Uj piktogrammal is hangsulyozzuk, ugyanakkor eltlintek a napi fogyasztasra
vonatkozo indikatorok a honlapon is, hiszen ez egyénenként eltérd lehet, adott esetben O.

w+ig

SASB CN@202-04 A Zwack Unicum Nyrt. kizarélag a 18 év feletti feln6tt korosztaly
szamdara ajdnlia termékeit, ezt mindenhol egyértelmien megjelenitjiik. A jogszabdlyban
el6irtndl szigortbb 6nszabdlyozdst kbvetiink a marketingkommunikécio terén, és szoro-
san egyuttmiikédink az Onszabdlyozé Reklam Testilettel (ORT) annak érdekében, hogy
az elvek a gyakorlatban is érvényestulienek, marketingtevékenységtinkkel csak a felndtt
fogyasztokat érjuk el.

A MERTEK A LENYEG!

@ ITALMERTEK.HU

A piktogramok és egyéb dnszabdlyz6 tevékenység mellett a ,Zwack mindséget, de mér-
tékkel” szlogen j6l reprezentdlja mindazt, amit a felelés alkoholfogyasztdssal kapcsolat-
ban gondolunk. A Zwack Unicum az italmertek.hu honlap elérhetdségét, illetve a felelés
alkoholfogyasztas ikonjait is feltiinteti kommunikécios csatorndin, kiltéri reklamfellletein.
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A fiatalkoraak védelmében reklamjainkban kizdrdlag olyan modellek és influenszerek
szerepelnek, akik lathatéan és a valdsagban is betdltdttek a 25. Eletéviket. Reklamija-
inkban nem hangsulyozzuk a termékek alkoholtartalmat, €s nem dllitiuk, hogy az alacso-
nyabb alkoholtartalma italok kevésbé karosak az egészségre. Nem kdzvetitjik, hogy az
alkoholfogyasztas barmilyen teliesitményt névelne. Kulon figyelmet forditunk a fokozott
egészségugyi kockdzatnak kitett csoportokra — példdaul a varandds nékre —, valamint
kévetkezetesen hangsilyozzuk, hogy az alkoholfogyasztds 6sszeegyeztethetetlen a jar-
miivezetéssel és a munkavégzéssel, és kertlendd a tilzott fogyasztds.

Kifejezetten keruljik a fogyasztok rabeszélését termékeinkre, ugyanakkor amennyiben
lehetéségunk van - és a legtobb dltalunk gyartott ital esetén ez fenndill - szivesen mesé-
Itink termékeink torténetérdl, 6sszetevdirdl. Ennek egyik j0 példdja az Unicum Trezor XO,
amelynek 2025-6s limitalt kiadasa ezzel a megkdzelitéssel perceken belll elfogyott.

Az atlathato tajékoztatds jegyében fellilvizsgaltuk az Unicum Riserva cimkéjét: a jovében
elhagyjuk a sorszamozast, mivel ez az informacio a fogyasztok szadmara nem hordoz
érdemi tobblettartalimat.

A zwackwebshop.hu, a zwack.jegy.eu és az unicumhaz.hu oldalak megfelelnek a 2019/882
szamu europai akaddlymentességiirdnyelvnek, amely a kdvetkezdkre terjed ki: kompatibi-
litds, az érthetd nyelvezet, betlitipus és a tobb érzékszervi csatorndn elérhetd formatum.
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FelelGs értékesités

GRI 416: 3-3 Folytattuk termékportfolionk alkoholtartalménak attekintését és
csOkkentését. A 2026/27-es Uzleti évtdl az Unicum mdrka izesitett termékeinek, valamint
a Futyulos termékek alkoholfokat 32%-rq, illetve 22,5%-ra csokkentettik. Folyamatosan
vizsgdljuk a csokkentett alkoholtartalma s alkoholmentes termékek piaci bevezetésének
lehetéségét. Ennek egyik eredménye a ready-to-drink aluminium palackos Kalumba ter-
mékek 2026 tavaszi bevezetése. Emellett tovabbra is kiemelt figyelmet forditunk longdrink
programunkra, amely keretén bellll a nydri szezonban 450 vendéglatohelyre juttatjuk el az
italokat, 150 helyen pedig a téli longdrink programunkat ajanljuk.

Ajovdben kifejezett hangsulyt fogunk helyezni az alkoholfogyasztéis mellett a megfeleld
hidratdltsag fontossdagara, a vizivas szerepére kommunikacionk sordn.

Tovdbbi célkit(izéstink, hogy ne csupdn a vdllalaton bellli munkatdrsak szamdra legyen
természetes a kulturdlt és felelésségtelies alkoholfogyasztds szerepe, hanem kdzvetitsék
ezt az elviinket partnereink irdnydbais.

ErtékesitSink kevés kivételtdl eltekintve nem taldlkoznak kézvetlentll a fogyasztokkal, mivel
jellemzdéen kis- és nagykereskedelmi partnereken keresztul értékesitjlk termékeinket.
Az egyik kivételt a vendéglatohelyeken megvalositott kstoltatdsi események jelentik,
amelyek széima és a kdstoltatott mennyiség is csokkend tendencidit mutat. Kizarélag
Uj termékek esetében, és csak minimdis (1-2 cl) mennyiség elérhetéségével biztositunk
nagykoriak szamdra egyszerilehetéséget egy adott iz megismerésére. A masik kivételt
aIX. kertlet Dandar utcai Unicum Haz és webshop jelenti, ahol kifejezett célunk a kbzvetlen
kapcsolat erdsitése a felndtt vasarlokkal.
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Az kereskedelmi és export igazgatdsag megalkotta javaslatcsomagijat a vendéglato-part-
nerek részére. A felelés fogyasztas elésegitése a vendéglatohelyek megfelelé hozzadl-
ldsdn is malik. 2030-ig 1000 vendéglaté partnerhez juttatjuk el javaslatainkat. Meggy6-
z8désunk, hogy minden érintett szimara hosszu tavon elényos a mértékletes és felelds
fogyasztds tdmogatdsa.

LLegyen sz6 vevokrol vagy végfogyasztokrol, kereskedelmi stratégiank csa-

tornaspecifikus és személyre szabott. A tarsasdgnal elsésorban a gyégyno-
vény-alapu és hordos érlelésti italok esetében olyan tapasztalat halmozédott
fel, amelyre magabiztosan épithetiink.

A mindségi, éimény alapi fogyasztas eldsegitésével a gyakorlatbanis érvényt
kivanunk szerezni a felelés alkoholfogyasztdsi mottonknak. Ezért taldlunk ki
ritualékat, példaul az Unicum Orange Bitter esetében, amely egy-két jeégkockara
toltve, narancsgerezddel szolgdlva egészen mds, hosszabban tartd éiményt
nyuijt.

Hisziink az edukacié szerepében,
ugyanakkor tisztdban vagyunk azzal,

hogy a fogyasztasi szokasok valtozd-
s@hozid6 kell.”

Farkas Amanda
kereskedelmi és export igazgato
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Megel6zést tdmogaté kampdnyok

A Magyar Szeszipari Szévetség és Terméktanacs (MSZSZT) aktiv tagjaként 2025-benis
tdmogattuk a szervezet felelés alkoholfogyasztdst elésegitd online kampdanydat.

A ,Csak még egy, és mdris mds a helyzet” tzenetl 2025 nyardnak szemléletformad-
16 kampdnya a mértékletes alkoholfogyasztas fontossdgdra hivta fel a figyelmet
a18-49 évesek kdrében.

Az lizenet a megeldzésre és az dnreflexiora épitett, és a kampdny sordn a social médidban

(Facebook, Instagram, TikTok), valamint az italmertek.hu weboldalon jelentek meg a kreativ
tartalmak, edukacios posztok és az influenszerek személyes torténetei. A kampdnyban
koézremUikodott Csingisz Dordzsceren, Huszar Henrik, Lackner Lala és Nagy Emma, akik
sajat példaikon keresztil mutattdk be, hogyan lehet felelésen, mértékkel élvezni a kozos
pillanatokat.

Akampadny elérése és lathatésaga:

- 1millié megtekintés az influenszereknél
-1,5 milli6 Facebook-megjelenités

- 845 ezer Instagram-megjelenités

-> 4,6 millio médiaelérés

Akampdny kezdetén és végén 300 f6s mintdn online kutatdssal mérték a készitok az elért
hatast. A kampdannyal talélkozok hdromszor nagyobb ardnyban (70%) gondolkodtak el al-
koholfogyasztési szokdsaikon, mint azok, akik nem taldlkoztak vele (22%). A valtoztatasra
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val6 nyitottsdg is kiugro: a kampdnyt ismerdk 71%-a érezte magadt 6szténozve alkoholfo-
gyasztdasi szokdsainak megvdltoztatasdra, szemben a kampdnyt nem ismerdk 32%-aval.

Tarsasagunk a 2025/26-os Uzleti évben is segitséget nydijtott a Diageo nemzetkdzi DrinklQ
programjdnak magyarorszagi megvalositdsdban. Az dltalunk forgalmazott Diageo mar-
kdkon a DrinklQ program elérhetéségei, figyelemfelhivé ikonjai megtaldlhatoak.

Felel6s alkoholfogyasztas tudatositGsa a szervezeten bellll

Sajat munkavallaléink szdmara tartott mentorprogramjaink és szakmai képzéseink része
a kulturalt és mértékletes alkoholfogyasztas elveinek és gyakorlati megvalositdsanak
ismertetése.

Célunk, hogy minden marketinges munkatdrsunk megszerezze a WSET Spirit modul 2-es
szint( képesitését — igy megalapozott szakmai tuddssal tudjdk képviselni véllalatunk elveit
a felel6s alkoholfogyasztds terleténis.

Tiltjuk az alkoholos befolyas alatti munkavégzést, és az ittas vezetés barmilyen formdjat.
Bels6, céges rendezvényeink alkalmadval fokozottan figyelink a felelés alkoholfogyasz-
tasra. Amellett, hogy a vizivas fogyasztdsara killonb 6z bels6 csatorndkon s felhivijuk a fi-
gyelmet, vizgép vagy vizivasi lehetéség és alkoholmentes italok elérhetésége is biztositott,
tébbnapos események esetén a zard napon kizarolag alkoholmentes italok fogyasztasa
lehetséges.

Toltsd tele a nyarat!



https://italmertek.hu/
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CELJAINK A JOVORE VONATKOZOAN:

Tamogatjuk az italmertek.hu fliggetien weboldal meggijitasat. Az oldal
szakmai tartalmai értékesek, ugyanakkor a struktira és egyes tar-
talmak korszertsitésre szorulnak. A j6voben kdzvetleniil szeretnénk
megszo6litani fogyasztoinkat — tobbek k6zo6tt a felelos alkoholfogyasz-
tds témdajaban is —, digitalis eszk6zokkel, a GDPR teljes korti betartdsa
mellett. A felel6s alkoholfogyasztdsra figyelemfelhivo szlogent még
szélesebb kérben fogjuk haszndilni, tébbek k6zo6tt a partnerek szama-
ra sz6l6, megijitott drjegyzék-kiegészitokon is.

1000 vendégldato partner szamdra eljuttatjuk a felelos értékesités
alapelvét, és minél tébb csatornan megszolitjuk partnereinket a fele-
I6s alkoholfogyasztds témajaban.

Részt vesziink a Szeszipari Szévetség és Terméktanacs 2026-os
kampdnydaban.

Legfontosabb értékeink kozé
tartoznak munkatarsaink és

amagas mindségu szakmai
munkaba vetett hitiink.
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4.2 Munkatarsaink megbecsiilése

Alapelveink, hatasaink

GRI 401: 3-3Legfontosabb értékeink kdzé tartoznak munkatarsaink és a magas
minéségl szakmai munkdba vetett hittnk. MUkodéstinket az Etikai Kodexben is rogzitett
nyitottsag, megkuldnbdztetésmentes vallalati kultdra, hitelesség, munkatarsaink meg-
becsulése, valamint a csaladbarat és befogadd munkakdrnyezet biztositdsa hatdrozza
meg (Id. 21 Alapértékeink c. fejezet). Vezetbink a nyitott ajtok” elvét kovetik, vagyis a mun-
katdrsak szdmdra folyamatosan elérhetdek, és torekednek az igények, valamint az Gijitd
Otletek megértésére.

A munkavdllalokkal kapcsolatos alapelveket €s gyakorlatokat a kddex mellett a Kollektiv
Szerzodés is 6sszefoglalja, amely - a vezetd dlldst munkavdllalok kivételével - valamennyi
dolgozonkra kiterjed.

GRI 403: 3-3\Vdllalatunk minden munkavallalé szamdraegészséges €s biztonsdgos
munkakornyezetet biztosit, rendelkeziink Személybiztositasi politikaval (mely 2024.
Aprilis 1-étél hatalyos, és amelynek célja, hogy a munkatdrsainknak biztonsdgérzetet ad-
jon azzal, hogy anyagi segitséget nydit betegség, baleset vagy haldleset kapcsan), illetve
Munkavédelmi és foglalkozas-egészségiigyi szabdlyzattal (a tovabbiakban MFESZ).
Ez utbbi 2012. mdrcius 30-atdl érvényes, hatalya minden munkavallalonkra kiterjed, illet-
ve a tarsasdggal kapcsolatban dllé, de munkaviszonyban nem Iévé személyekre, ha az
MFESZ teruleti hatdlya ald tartozé helyen tartézkodnak, munkat végeznek, ellendriznek.
A személyi hatdly vonatkozik a tavmunkat végzdkre is. (Ebben az esetben a sajatossdgo-
kat figyelembe kell venni.) A MFESZ el6irdsainak betartdsa kételezd, azok megszegése -
a cselekmény vagy annak nyomdn bekodvetkezett esemény sulyatol és jellegétdl fliggben
eliarast vonhat maga utén. AMFESZ kiaddsa, modositdsa, ismertetése a Minéségiranyi-
tasi rendszer keretében a belsé intranet hdldzaton valé megijelenitéssel torténik.

A munka- és tlzvédelem a jogszabdlyi eléirdsoknak megfeleléen szabdlyozott,
a kotelezd kockazatértékelés is ennek megfeleléen torténik.

Tarsasdagunk megbizhatd foglalkoztatoként 259 munkavdailald, és csaladjaik Eletminésé-
gére kdzvetlen hatassal bir. Célunk, hogy a bérezés, valamint a munkahelyi egészség- és
biztonsag teruletén is a jogszabdlyi elvarasokon tdlmutatd, biztonsagos és befogadd
munkakdrnyezetet biztositsunk munkatarsaink szamara.
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Kit(izott céljaink teljestilése 2025/26-ban
GRI 401: 3-3

Megvalosulas

Megval6sitas modja

Elegedettségifelmérés a 2025/26-os
évben nem volt aktudlis, igy konkrét
meéréssel nem alatdmaszthatd a potenci-
dlis valtozas. Az elégedettség novelésére

Mclljnka\!olla_lp ! e[ege— > iranyuld intézkedések: savos bérfejlesztés,
ettség ndvelése - P p ~ P
illetve a gyarak esetében a bérek felzar
koztatasa; Zwack Akadémia elinditasa;
kiteriesztett egészségugyi szlréprogra-
mok a munkavallalok szamara.
Ameglévé értékeken Influenszer csapat feldllitasa, altaluk infor-
alapuld, egytt- mdciogydités, ill.-megosztds; rendszeres
mukodébb, dinamikus v tajékoztatds a munkavallalok felé (példdul:
munkahelyi kbzosség HR hirlevél, CEO town halll); buddy rendszer
épitése bevezetése az onboarding folyamat soran.
Kecskeméten az 61t6z4 és étkez6 fellijitdsa
volt tervben. Felmértik a lehetéségeket,
Munkakérdlmények az alapjdn jelenleg nincs megfeleld hely
javitasa feldjitsok - hozzd,igy nem valésult meg a projekt.
altal Budapestiirodahdz modernizdldsa: a
tervek elkésztiltek, a kivitelezés késdbbre
tolodott.

A stratégiaalkotasi folyamatba aktivan

Kollégdk bevondsa bevontuk az egyes munkavdallaléi csopor-

a stratégiaalkotdsi tokat: a ktlonb6z6 szakterlletek vezetdi
folyamatba v és a vallalatiinfluenszerek egyarant részt

workshopok vettek benne, ezdltal a stratégia széles
keretén belul kor( bels6 tapasztalatokra és visszajelzé-

sekre épul.
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+Az egész szervezetben erdsen érzékelhet6 a tenni akards és a nyitottsag a
pozitiv elmozdulds iranydba. Ugyanakkor egy ekkora atalakulds soran tiirelem-
re is szilkkség van, hiszen az eredmények nem minden szinten jelennek meg
azonos litemben. Az (i menedzsmentcsapaton belil kivald az 6sszhang; bar
vannak konstruktiv vitak, ezek kifejezetten eléremutatoak és segitik a kozos
gondolkodast.

Ugy gondolom, az elmilt évben jelentds elérelépést tettiink a belsé kommuni-
kdcio és az egyuttmiikodések erdsitésébenis. A legnagyobb HR stratégiai fela-
datunk pedig a teliesitményértékelési rendszer modernizdalasa és kiterjesztése
volt a dolgozdk teljes kérére.

Az influenszer csapat megalakuldsa is lendiiletet adott: szimos visszajelzés
és javaslat érkezik, amelyek mentén folyamatosan alakitjuk HR stratégidnkat
és projektjeinket. Ennek kdszénhetéen jobban tudunk reagaini a munkavallaléi
igényekre, ami erdsiti a bevonoddst és - reményeink szerint - az elkételez6dést
is. Es hogy mennyire komolyak a térekvéseink a vdllalaton beliili egytittmikodé-
sek javitasdra: életre hivtuk a buddy rendszert, melynek célja, hogy a belépéstél
kezdve tamogassuk a kollégdink beilleszkedését, a cégkultira megismerését.

A kezdeményezés kifejezetten pozitiv fogadtatasban részesiilt.

Az irodafellijitas kapcsdn is fontos visz-
szajelzéseket kaptunk: munkatdrsaink
inkdbb a hagyomanyos, csaladias kér-
nyezet megorzését tartjak fontosnak,
mint egy teliesen modern iranyt. A ter-
vek rendelkezésre dalinak, ugyanakkor
a megvalositast késébbre halasztjuk,
figyelembe véve a fenntarthatésdgi és
koltséghatékonysagi szempontokat is.”

Viragh Orsolya
humanpolitikai igazgato

KOSZONTO

FENNTARTHATOSAG A ZWACK
UNICUM NYRT. SZAMARA

AJELENTESROL ZWACKUNICUMNYRT.

TEVEKENYSEGE

Szervezeti felel6sség és beszamolds

GRI 2-12, 2-13, 401: 3-3 Ahumdnpolitikaiigyekért a humanpolitikaiigazga-
to felel, mig a munkahelyi egészség és biztonsag tertlete a humanpolitikai igazgato és
a munkavédelmi és higiéniai vezetd kozos feleldsségi korébe tartozik. A humanpolitikai
tevékenységrol az Igazgatdsdg éves rendszerességUi szobeli beszdmold keretében kap
tajékoztatast.

A foglalkoztatds jellemz6i, legfontosabb eredmények

GRI 2-7, 2-8, 2-30 A Zwack Unicum Nyrt. munkavdllaldinak Ietszdma évek 6ta
stabil, 250 f6 koril mozog. A 2025/26-os Uzleti Evben négy fével nbvekedett csapatunk.

Tarsasagunkndl tovdbbra is a telies munkaidds foglalkoztatds a meghatéarozé, ennek
ardnya a jelentéstételi évben 95% volt. Részmunkaidében néi munkavdllalok dolgoznak,
ennek ardnya 5% volt, mig az alkalmazottak 99%-at hatdrozatlan idejlii munkaszerzédéssel
foglalkoztattuk.

Kis létszGmban szezondlisan is foglalkoztatunk munkavallalokat a nydri szezon alatt,
jellemzéen a Balatonparton. A Latogatékézpontban didkszévetkezeten keresztil
rendszeresen alkalmazunk didkokat, feladatuk jellemzéen az egyéni és a csoportos
|atogatok kalauzoldsa.

Etikai Kédex
A ko6z0s irdanytiink!

Nemcsak a cél szamit, ahogy odajutsz is fontos!
LehetGség vagy kockazat?
Mindig mérlegelj etikusan!
Ismerd meg a megujult Etikai kédexinket,
és alkalmazd a mindennapi déntéseidben.

& Yl

A dokumentum letélthets a idet kdzvetlen vagy ide

weboldalunkroll juttasd el:

www.zwackunicum.hu fenntarthatosag@zwackunicum.hu

ELKOTELEZETTSEGUNK
AKORNYEZET IRANT

TARSDALAMI

FELELOSSEGUNK ~ ERDEKELT FELEK

VALLALATIRANYITAS ES

GRITARTALMIINDEX

Foglalkoztatottak jellemzdi nemek szerint (f6)

2023/24
Férfi NG Ossz.

Telies munkaid6sok 138 107 245
Részmunkaid6sok 0 10 10
Foglalkoztatottak 6sszesen 138 17 255
Hatdrozott idejli szerzédéssel foglalkoztatottak 2 2 4
Hatdrozatlan idejl szerzédéssel foglalkoztatottak 136 115 251
Kollektiv szerzédés hatdilya alG tartozé munkavallalok 255 (100%)

szGma és aranya

Foglalkoztatottak jellemzdéi nemek szerint (f6)

2024/25
Férfi N6 Ossz.

Telies munkaid6sok 141 104 245
Részmunkaid6sok 0 10 10
Foglalkoztatottak 6sszesen 141 14 255
Hatdrozott idejli szerz6déssel foglalkoztatottak 1 1 2
Hatdrozatlan idejl szerzédéssel foglalkoztatottak 140 13 253
Kollektiv szerzédés hatdlya ald tartozé munkavallalok 255 (100%)

szGma és aranya
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Foglalkoztatottak jellemzéi nemek szerint (2026, mérc. 31, 6) Fluktudcio és Uj alkalmazottak FELVETT ALKALMAZOTTAK SZAMA (FO) ES ARANYA' (%)

2025/26 GRI 401 -1 Céljaink kdzott kiemelt helyen szerepel a fluktudcio 15% alatt tartasa, blsz- 2023/24 | 2024/25 | 2025/26 | 2023/24 | 2024/25 | 2025/26
kék vagyunk ra, hogy ezt sikeresen teliesitettik a 2025/26-os gazdasdgi évben is, €s ‘
Férfi NG Ossz. a kilépdk aranya csokkent az el6zd Gizleti évhez képest. Tarsasdgunk célia tovabbra is Telephelyenkent
- amunkaerdpiaci versenyképesség megorzése. Suesses 17 30 18 109% 203% 2%
Telies munkaid6sok 142 104 246
Az Uj belépbk tdmogatdsa és gyorsabb beilleszkedéstk elésegitése érdekében az Dunaharaszti 5 9 6 1% 13.2% 8.8%
Részmunkaidbsok 0 13 13 onboarding folyamat részeként bevezettik a buddy rendszert, amelyben az Gj munka-
vallalét egy, mar a cégnél dolgozo kolléga segiti. A gazdasdgi év végéig sszesen 14 buddy Kecskemét 2 2 2 6,7% 69% 6.5%
Foglalkoztatottak 6sszesen 142 uy 259 pdr volt, a program pedig pozitiv fogadtatdsban részestilt mind az Gj munkatdrsak, mind N e
) - o a buddy szerepet vdallalé kollégdk részérdl. Tudatosan torekedtink arra, hogy eltérd SIS
Hatdrozott idejli szerzdéssel foglalkoztatottak 0 2 2 terilleten dolgoz6 munkatdrsakat kapcsoljunk 6ssze, ezzel is erésitve a szervezeten NG 10 17 13 85% 140% 1%
) - L belli kapcsolodast és egyuttmikodést. A buddyk részletes Gtmutatét kaptak arrol,
Hatarozatlanideit szerzodéssel foglalkoztatottak 142 15 251 hogyan tdmogassdk az Gj belépdket, milyen témdkban segitsenek mindenképpen, és Férfi 14 26 13 101% 184% 92%
miként konnyitsék meg az elsé idészakot.
Kollektiv szerz6dés hatdlya ald tartozé munkavdllalok 257 (99%) Korcsoportonként
szdma és ardnya ? ) — ) S— -
AVALLALATTOL TAVOZOTT ALKALMAZOTTAK SZAMA (FO) ES ARANYA* (%) 30 év alatti 15 21 7 375% 55% 31.8%
2023/24 | 2024/25 | 2025/26 | 2023/24 | 2024/25 | 2025/26 30-49 év kozotti 7 21 13 59% 19.3% n3%
Telephelyenként 50 év feletti 2 1 6 21% 09% 49%
) o, o, o,
Foglalkoztatottak jellemzéi telephelyek szerint (2026. marc. 31, f6) Budapest 18 29 21 16% 184% 131% e 24 43 e iR e et
Dunaharaszti 5 4 6 71% 59% 88% *: az adott alkateg6ria Iétszdmdhoz viszonyitva
Budapest Dunaharaszti Kecskemét ' ' ’
' o Kecskemét 2 2 1 6:7% 6.9% 32%
IS e Es W ol &0 - Javadalmazas és teljesitményértékelés
Nemenként
Reszmunkaidosok Ml ! ! NG 13 19 14 1% 166% 120% GRI 3-3, 2-19 Javadalmazasiiranyelveink és ajavadalmazds meghatdrozsanak
Foglalkoztatottak dsszesen 160 68 31 folyamata qz (?Iozo gv.ekhez’kepest nem vdltozott, tovabbrais az alapbér dall a kbzéppont-
Férfi 12 16 14 87% 1,3% 99% ban az egyéb juttatdsi formdakkal szemben.
Hatdrozott idejli szerz6déssel K Ké ) 3 o ] ) )
foglalkoztatottak 2 0 0 orcsoportonkent A gydrakban 2025-ben bérfelzdrkoztatdst hajtottunk végre: egy benchmark-kutatds
30 évalatti 13 13 10 305% 325% 455% eredrr‘le"nyel’ alap|a[1 a reglqnahs 9tlag alot:u berekkel [enQeIkezp mun!«:volk’nlok e\( ko%ben
Hatdrozatlan idejti szerzédéssel 58 68 51 rendkivili béremelésben részeslltek. Az dltaldnos bérfejlesztés sordn tovabbrais sGvos
foglalkoztatottak 30-49 év kozotti 9 14 1 76% 128% 96% rendszert alkalmaztunk.
50 év feletti 3 8 7 31% 75% 5,1% GRI 2-20 A vezeték javadalmazdsdnak egy része - a bénusz - elére meghatdrozott
.. o o o célok teliesitéséhez kapcsolodik. A teliesitményértékelés havi, negyedéves és éves rend-
gz 25 = = S8% s i05% szerességgel torténik, munkakortdl figgden. Az alapbér a telies pénzbeli javadalmazds

* az adott alkategéria létszdmahoz viszonyitva legaldbb 70%-at teszi ki. Tarsasdgunk az Igazgatétandcs tagjai és mas vezetd beosztasu
munkavdllaloi esetében hagyomadnyos javadalmazdasi modellt, valamint a kordbban beve-
zetett részvényalapl 6sztdnzd rendszert alkalmazza.
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GRI 2-21 Azévesjavadalmazas ardnya 2025/26-ban - a legmagasabban fizetett GRI 404-3
személy javadalmazdsa a munkavdallaldéi medidnhoz képest - 24,31 volt. Az el6z6 évhez

képest a medidn értéke nagyobb mértékben emelkedett, mint alegmagasabban fizetett

Teliesitményértékelésben, karrierfejlesztési Gttekintésben részesulok szama (f6) 2025/26

személy javadalmazdasa, a legmagasabban fizetett személy javadalmazasanak emelke- Férfi Né
dése a median javadalmazasanak emelkedéséhez viszonyitott ardnya 0,75 volt - -
6 arany fo ardany
oy . . o #A teliesitményeértékelés kiterjesztését tébb dolog is motivalta vallala-
A vezetdk, illetve a szellemi foglalkoztatottak egy része rendszeres teliesitményértéke- - . A S - . Fels vezetés 3 100% 3 100%
P - . , o L - ~ tunkndl: az egyik, hogy kollégdink tébb visszajelzést szeretnének kapni ® ®
Iésben részesul vallalatunkndl - ennek kiterjesztésén dolgoztunk a 2025/26-o0s évben. a munkdiukra vonatkozéan kiemelve az erésséaeiket 6s meahatdrozva — -
Igy 2026. dprilis 1-étdl kezdve mar minden munkavéllalé szdmdra biztositunk teliesitmény- KA P > ISSCQEIKet 6s meghardr Kozépvezetes 18 95% 13 100%
értékelést. Ennek kdszonhetéen a cég torténetében elészor a fizikai dolgozok is kapnak Dz [BeEEIEnae sz ERERRnL i e sl el el i o 9
e T e - z6dés az etalon vdllalatként valé miikodés iranydba, melynek része Szellemi alkalmazottak 23 45% 33 36%
a munkaijukrol, teliesitménytkrdl vezetdi visszacsatoldst. d sllalati kultdra felépitése i
amodern vallalati kultira feléepitése is. Fizikai alkalmazottak 0 0% 0 0%
A tervezési folyamat a 2025/26-os Uizleti év elején indult el. Elsé Iépés- Osszesen 44 31% 49 42%

ként az influencer csapat és a szakszervezet segitségével informaciot
gyuijtottunk arrél, hogy a munkatdrsaink milyen jellegti visszacsatoldst
szeretnének kapni a munkajukra vonatkozoan. Ezzel padrhuzamosan
lezaijlott egy benchmark-kutatés is annak érdekében, hogy lassuk,
a munkaerépiacon a tébbi nagyvdllalat milyen modszereket, illetve
technikai eszkdzoket haszndl a teliesitmény mérésére. A HR osztaly
szakeért6i 6sszefogtdk a belsd igényeket, illetve a kiilsé inputokat, és
azok 6sszefonoddasdbol alkottuk meg a sajat teliesitményértékelési
folyamatunkat, melyet a vallalat vezetése elfogadott.

Munkatarsaink képzése

GRI 404-2 Szervezetlnk elkdtelezetten tamogatja munkavallaldink személyes és szak-
muai fejlédését minden olyan tertleten, amely hozzdjdrul a vallalat értékteremté mikodésé-
hez. A képzésekhez biztositjuk a megfelel6 feltételeket, tobbek kozott dedikdlt munkaid6t
és a szukséges eszkozoket. Ebben a gazdasdgi évben vezetdi szinten a kultdravaltdshoz
kapcsolodo képzések kerultek fokuszba, coachingokkal és workshopokkal tdmogatva
a fejlédést.

A kollégdk nagyon pozitivan
fogadtdk a rendszer beveze-
tését és a kapcsolodo okta-
tast. Minden képzési alkalom
utdn kértiink visszaijelzést az
oktatas hatékonysdgdra és a
tovabbi temakérokre vonatko-

A képzések éves oktatdsi terv alapjcin valosulnak meg, amelynek kialakitdsakor az egyéni
igényeket is figyelembe vesszik. Munkatarsaink a 2025/26-os évben 6sszesen 5942 6ra
képzésben részestiltek, az egy fére jutd képzési 6rdk szamat az aldbbi tablGzat mutatja
be. A jovében Al-megolddsok alkalmazasaval szeretnénk még tdbb oktatdsi anyagot
fejleszteni és tréninget megvalositani.

z6an; a tanulség, hogy kézésen (o 2an=6t
keIJ meg t“[‘“'"' az Uj értekelesi Az egy fére es6 éves atlag képzési 6raszam
modszert és a folyamatot,de . &
osszességében orommel és UM | A4 ” | 2023/24 2024/25 2025/26
kivancsisaggal dlinak afejlesz- 4 | Férfi NG Férfi NG Férfi NG
téshez.” \ ” —
] FelsO vezetes 133 1200 80 840 380 64,0
Szikora Adrienn - Kozépvezetés 529 622 461 702 301 399
HR projekt menedzser = .
Szellemi 214 208 427 293 159 258
- Fizikai 99 275 108 140 182 169
0 Eves javadalmazdsi ardny: legmagasabb javadalmazdsban részestilé munkavdilalo éves telies javadalmazdsa elosztva -
atelies munkavallali kdr median éves telies javadalmazasaval. A median meghatdrozasakor alegmagasabb javadalma- Atlagosan 2013 26,7 26,9 32,2 194 2717
zGst személy nem kerl figyelembevételre; a javadalmazds az éves telies javadalmazas.

Eves javadalmazdsi ardny véltozésa: A legmagasabban fizetett személy éves telies javadalmazdsdnak szdzalékos nove-
kedése elosztva a munkavallaléi median éves telies javadalmazasdanak szdzalékos ndvekedésével.
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Zwack Akadémia

Vallalatunk a 2025/26-os Uizleti évében inditotta el a Zwack Akadémia l. prog-
ramot a gydrakban dolgoz6 kollégak szamara, dnkéntes részvételi alapon,
a szeptember és madrcius kozottiidészakban. A program célia a szakmaiisme-
retek bévitése, a szemléletformdlds és a munkatdrsak aktiv bevondsa.

A program elsé részében a résztvevok gyakorlati feladatok keretében tobbek
k6z6tt a fenntarthatosag, az éleimiszer-pazarlas csékkentése s a fogyasz-
tovédelem témait dolgoztak fel. A program tovabbi részeként megvaldsult
a gyari dolgozok éves higiéniai és ESG-képzése is. A megszerzett tuddast tébb
teszt segitségével mértiik fel, az els6 6t helyezett pénzjutalomban részesitilt,
a tobbi résztvevét pedig POS-ajandékokkal jutalmaztuk. A dijatadéra tinnepé-
lyes keretek k6z6tt, a vezérigazgatd és a HR igazgato jelenlétében kertilt sor.

»A program résztvevaéi pozitiv vissza-

jelzéseket adtak, és tobben jelezték,
hogy a j6vében is szivesen részt ven-
nének hasonlo kezdeményezésekben.
A tapasztalatokra épitve vallalatunk a
2026/27-es lizleti évben a szellemi mun-
kakérben dolgozok szamarais elinditja
a Zwack Akadémiat. A program hdrom
szemeszterbdl all majd, amelyek tema-
tikGjat elézetes igényfelmérés és az
influenszer csapat visszaijelzései alap-
jan alakitjuk ki.”

Sipos-Szabé Vivien
az Akadémia szervezodje

KOSZONTO
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Szul6k tamogatdsa

z
— C

- {”\ ZWACK AKADEMIA

OKLEVEL

(Szemle/ tanu'sz’fjuk, /wyy

sikeresen részt vett a

3% 5
Zwack Akadémia
tematikus képzésén.
Kimagasls teljesitményének clismeréseként, melynek eredményeként

helyezést értel,

Ft pénzjutalomban részesitjiik.

HR igazgato

A 2026-os tavaszi szemeszter programijai kdzott szerepel egy erészakmentes
kommunikécios workshop, valamint termékismereti €s kostoloprogram gyarla-
togatdassal kiegészitve.

Az év sordn tovabbi éiményalapu és fejlesztd szemlélet( programok valdsulnak
meg, mikbzben egész évben edukacios infografikakat helyeziink ki a kozossegi
terekben. Bdr a program nemrég indult el, mdr az elsé eléaddsok irdnt is jelentés
érdekl6dés mutatkozott, és szmos pozitiv visszajelzés érkezett a munkatar-
saktol.

GRI 401-3 Tdmogatjuk akismamdk munkdba valé visszatérését. Mivel a szuléi szabad-
sdg ideje alatt szamos valtozas torténhet a vallalat életében, az onboarding folyamat segiti
a fokozatos visszailleszkedést, és elegendd id6t biztosit az Gj ismeretek elsajdtitdsadra,
valamint a munkarendhez valé alkalmazkodasra.

A hosszabb szlil6i szabadsagrol visszatérd munkavallaldink szamdra részmunkaidés
lehetéséget is biztositunk, amely a csaladi helyzethez igazodva rugalmasan alakithatoé

az évek soran.

Hossz( tavi szuléi szabadsagrol visszatérdk

2023/24 2024/25 2025/26

Férfi| N6 | Ossz. |Férfi| N6 | Ossz. | Férfi| N6 | Ossz.

Visszatérok
szama a szuloi
szabadsagot
kovetben (f6)

Alkalmazottak sza-
ma, akik nem tértek
vissza a szUl6i
szabadsagot
kovetden (f6)

Az eléz6 évbena
munkéba vissza-
tér6 alkalmazottak
kodzil azok, akik a
visszatérés utan
12 hénappal még
alkalmazasban
voltak (f6)

Visszatérési ardny

- | 80% | 80% - | 80% | 80% - |100% | 100%

Megtartdsi arany

- |100% | 100% = 50% | 50% = %% | 15%

Tarsasagunkndl sok kisgyermekes szilld dolgozik, ezért a IX. kertileti Molnér Ferenc Altald-
nos Iskoldval egyuttmUkodve tobb éve nydri tdbort szerveziink munkatdrsaink gyermekei

és unokadi szamara.
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Munkatarsak és vezetdség kapcsolata, bels6 kommunikdcio

Akommunikaci6, illetve a menedzsment és a munkatdrsak kdzotti gordulékeny egyuttma-
kodés fejlesztése érdekében tobb IEpést is tettlink ebben az évben. Havonta jelentkezink
HR hirlevéllel, az Gj munkatdrsak belépésének napjan bemutatkozot kildink korbe, az
influenszer csapaton keresztll is szamos informacio érkezik, illetve aramlik cégen belll.
Evente két alkalommal CEO town hall taldlkozot is szerveziink a kollégdk széles kori ta-
iékoztatdsa érdekében. A vallalaton beltili hatékony informdciédramidst a Zwapp bels6é
kommunikaciot tdmogato applikacio is segiti.

A 2025/26-o0s gazdasagi évben hatdroztuk meg a véllalat 6téves stratégiai tervét (,Stro-
tégiai célok 2030"). A folyamatba aktivan bevontuk munkavallaléinkat is: a k6zds gondol-
koddsban a kilénb6z6 szaktertletek vezetdi €s a vallalati influenszerek egyardnt részt
vettek, igy a stratégia széles kor(i belsd tapasztalatokra és visszajelzésekre éplil.

Egyik f6 torekvésiink, hogy a vdllalat etalonként szolgdlion a piacon; ennek érdekében tobb
projektet is meghatdroztunk. Kiemelt cél a munkavallalok kozotti egytttmiikodés erdsitése,
amunkavallalGi elégedettségmérési rendszer modernizaldsa, valamint az év végi jutalma-
zasirendszer felllvizsgadlatais. A kapcsolodo projektek 2025. szeptember 1-ién indultak el.

Meglijitottuk a Best of Zwack (vezérigazgatoi) Dij rendszerét, Uj kategoéridk és mecha-
nizmusok bevezetésével. A jovében négy kdzonségdijas munkatdrs részestl elismerés-
ben, emellett olyan kategéridkban adunk Gt dijakat, mint az Ev Innovétora, az Ev szakmai
kivalésaga, az Ev adminisztrativ tdmogatéja/Mindennapok hése, az Ev menedzsere, az
Ev csapatjatékosa, valamint az Ev felfedezettie. Az Ev csapatidtékosa és a legsegit6ké-
szebb dolgoz6 kategaoridkat tartalmilag 6sszevontuk.

KOSZONTO

FENNTARTHATOSAG A ZWACK
UNICUM NYRT.SZAMARA

AJELENTESROL ZWACKUNICUM NYRT.

TEVEKENYSEGE

A dijazasi folyamat a - kdzonségdijas kategoria kivételével - az eléz6 évek gyakorlatdra
épul. Az igazgatok a teruleti vezetoktdl gyditik ssze a jeloléseket és az azokhoz kap-
csolodé indokldsokat, majd sajdt tertlettkon alakitjdk ki javaslatukat. A végs6 dontést
a vezetdi értekezlet hozza meg konszenzus alapjdan, meghatdrozva az adott év dijazottjait
és akiosztdsra kertld elismeréseket.

A kdzdnségdijas kategoridra a munkatarsak révid indoklassal jelélhetnek, a legtdbb jelo-
lést begyijt6 kollegdk kozott pedig szavazdssal dbl el, hogy ki lesz az adott évben a négy
kdzdnségdijas.

GRI 2-30 Aszakszervezettel hosszl tavonis konstruktiv, partneri egyittmikodésre
épuld kapcsolatot tartunk fenn. A hivatalos egyeztetések negyedévente zajlanak, ugyanak-
kor sziikség esetén ennél gyakrabban is sor kertl taldlkozokra. A megbeszélések f6 témdi
iellemz6en az anyagi jellegl kérdések, emellett az étkeztetés és a szabadidés programok
is napirenden szerepeltek ebben az évben.

Az Uzemi Tandcs részére negyedévente rendszeres jelentést készitiink. A Munka
Torvénykonyvének megfeleléen a munkdltaté minden, a munkavallalék nagyobb csoport-
jat érint6 intézkedés vagy szabdlyzat bevezetése el6tt kikéri az Uzemi Tandcs véleményét.
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Influenszer csapat

A Zwack Unicum Nyrt. miikédésében fontos szerepet tolt be az influenszer csapat,
amely vegyes 6sszetétell munkatdrsi kozosségként mikodik. A csapat tagjai olyan
véleményvezérek, akik aktivan képviselik a munkatdrsak nézépontijét, mikdzben 6t-
leteikkel és javaslataikkal tdmogatjdk a vezetést. Emellett szerepik a gyorsabb s
hatékonyabb informdciédramlds biztositdsa a szervezet kilonb6zd szintjei kozott.

Az influenszer csapat létrehozdsaval célunk a csaladi vallalati kultdra Gjradefini-
alasa, egy nyitottabb vallalati kérnyezet kialakit@sa, valamint a valtozasok felgyor-
sitdsa volt. A kezdeményezés egy Gj mikodési és viselkedési forma kialakitasat is
tdmogatja, amely erdsiti az egyuttmikodést és a kdzos gondolkoddst a vdllalaton
belul. Az influenszer program elsé éve lezarult, amelyet kérddives értékelés kovetett:
a visszaijelzési folyamatban a munkatdrsak €s az influenszer kollégdk egyarant részt
vettek. A kovetkezd pénzligyi évtél a csapat tagjainak mintegy fele megaijul.

Influenszer kollégdk megélése, tapasztalata:

Motivalt a feladatok komplexitasa, illetve az, hogy valami Gj kezdodott a vallalat

€letében, ebben szerettem volna részt venni. Mindemellett az is 6szténzott a sze-
repvallalasban, hogy a kbzvetlen kollegaim véleményeét, elképzelését képviseliem,
kommunikaljam a vezetéség fele.”

Jletszett az Gj feladat, hogy énis tevoleges részese lehetek egy korszaknak a vallalat
€letében. Nagyon inspirdlo volt a felkérés.”
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Tarsadalmi felelésségvdllalds, helyi k6zosségek tdmogatdsa

Vdllalatunk a tarsadalmi felelésségvallalas és a kornyezeti tudatossag jegyében rend-
szeresen szervez kulonb6zd szemléletformald, kozosségi programokat. Az adventi id6-
szakban tobb alkalommail is lehetéséguink nyilt arra, hogy kézdsen tdmogassunk olyan
szervezeteket és alapitvanyokat, amelyek segitségével adomanyaink valéban eljutottak
azokhoz, akiknek arra a legnagyobb szikséguk volt.

Munkatdrsaink tdmogatdsdnak kdszonhetéen a Horizont Alapitvany megvalosithatta
a,100 gyermek kardcsonya” programot: a stitivasdron 6sszegy(lt adomdanyt megdupléz-
va kdzel 465 ezer forinttal jarultunk hozzd ahhoz, hogy sok gyermek szimara szebbé valjon
az Unnep. Emellett a ,,Tanulj Tes6” Alapitvdny dltal tdmogatott, ormoshazai és szendréi
hatranyos helyzet( gyermekek kardcsonyat is tdmogattuk.

Kardacsony alkalmabol munkatdrsaink szamara sajat, haszndlaton kivili molindinkbol
készittettlnk ajdndéktaskakat, ezzel is jelképezve tarsasagunk elkbtelezettségét az G-
rahasznositds és a hulladéktermelés csokkentésének fontossaga mellett. A taskakat
a Mailtai Manufaktira készitette, amely ezzel a munkaval tiszaburai asszonyok szdmara
biztosit munkalehetéséget.

Vdllalatunk az értékrendiéhez illeszkedd tdmogatdsokkal, illetve kezdeményezések 6sz-
tonzésével vesz részt a helyi kozosségek fejlédésében, céljaik elérésében.

FOBB TAMOGATASBAN RESZESULO SZERVEZETEK ES ESEMENYEK 2025/26 SORAN

Egészségugy

Orz6k Alapitvany
Medicopter Alapitvany

Orsztigos Mentdszolgdlat Alapitvény

Oktatas

Molndr Ferenc Altalanos Iskola

Kereskedelmi, Vendéglatoipari és
Idegenforgalmi Szakképzési Alapitvany -
BSZC Zwack Jozsef Technikum és
Szakképz6 Iskola

Bercsényi Elelmiszeripari és
Kérnyezetvedelmi Oktatasért Alapitvany

Szocidlis segitség - esélyegyenléség

Csodalampa Alapitvany
Horizont Szocidlis Alapitvany
Igazgydngy Alapitvany

Mailtai Manufaktdra Nonprofit Kft.

Tanulj Teso6 Alapitvany

Fenntarthatéség

10 millié Fa Alapitvany

Ipardgi egyuttmiikodés

Magyar Szeszipari Szévetség

Onkormanyzati tdmogatas

Budapest Févaros IX. ker.Ferencvaros
Onkormanyzata

Munkahelyi egészség és biztonsag

GRI 403: 3-3Munkavédelmi, egészségiés biztonsagi gyakorlataink tobb terlleten
is tiimutatnak a jogszabdlyi eléirdsokon. Valamennyi gydri munkakor esetében tovabbra
is évenkénti orvosi alkalmassagi vizsgdalathoz kétjik a foglalkoztatast.

Témogatjuk munkatdrsaink és csaladjaik biztonsagérzetét, amely csoportos élet-, baleset-
és betegségbiztositast is magdban foglal. A foglalkozas-egészségugyi szolgaltatasokat
kulsé partner biztositja szamunkra.

GRI403-3,403-6 Egészségprogramunk részeként munkatdrsaink szdmara téritésmente-
sen biztositunk kiloénb6z6 szlirévizsgalatokat, €s aktivan tdmogatjuk egészségik meg-
Orzését. A munkavdllaléi visszajelzések alapjdn a szolgdltatdsok korét idén boévitettik.
A programot minden esetben az adott telephely - iroda vagy gydregység - sajatossaga-
ihoz igazitjuk. A vizsgdlt id6szakban munkatdrsaink fejenként legfeliebb négy szlrévizs-
gdlaton vehettek részt, ennek fenntartdsa a jovében is célunk.

A szlr6éprogram keretében:

V180 f6 vett részt laborvizsgdlaton,

Vv 136 6 kardiologiai szlirésen,

V 85 f6 szemészeti vizsgalaton,

Vv 125 f6 melanémaszdrésen,

V 18 f6 ultrahangos vizsgdlatokon (Kecskeméten)

GRI 403: 3-3, 403-2, 403-4, 403-5 Amunkahelyiegészségvédelmiés
biztonsdgi folyamatot az integralt irGnyitasi rendszerink részeként értelmezzuk, keretét
a Zwack Unicum Nyrt. munkabiztonsdgi és foglalkozas-egészségugyi szabdlyzata adja,
kuls6leg nem tandsitott.
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A munkavédelmi kockazatok azonositdsa, értékelése és az esetleges incidensek kivizs-
gdlasa szabdlyozott keretek kdzott, rendszeresen torténik. A kockdzatértékelés minden
telephelyre és munkakorre kiteried, az eredmények alapjan intézkedési terv késziil. Munka-
tarsainkat aktivan bevonjuk a biztonsdgos munkakornyezet kialakitdsaba, a szabdlyzatok
fejlesztésébe és a kockazatok feltérképezésébe. A szilkkséges munkaruhdzatot €s egyéni
védofelszereléseket minden kolléga szamdra biztositjuk.

Rendszeresen oktatGsban (munka- és tlizvédelem, kdrnyezetvédelem stb.) részesitjik
kollégdinkat, amely a vonatkozd jogszabdlyi kdvetelményeknek megfeleléen zaijlik, és
tartalmazza mind az dltalanos ismereteket, mind a munkahelyi veszélyekre vonatkozo
specifikus ismereteket. A gyarakban ez személyes jelenléttel, az irodai dolgozok szamara
a képzés e-learning formajdban torténik.

Munkatarsaink kbzvetlen felettestkén vagy a munkavédelmi megbizotton keresztil jelez-
hetik a veszélyes helyzeteket vagy kockdzatokat, amelyeket minden esetben kivizsgalunk
és dokumentdlunk. Alapvetd elviink, hogy minden dolgoz6 jogosult megtagadni a munka-
végzest, ha az kbzvetlen balesetveszéllyel jarna, ezért semmilyen hatrany vagy megtorlds
nem érheti 6ket. llyen esetre tarsasdagunkndl eddig nem kerlt sor.

GRI 403-9 A korultekinté mikodésnek, valamint munkatdrsaink fegyelmezett és
biztonsdgtudatos hozzadlldsanak kdszénhetden véllalatunkndl ritkdk az Gizemi balesetek.
A2025/26-0s Uzleti évben 1darab jelentéskoteles, munkdaval 6sszefliggd baleset tortént.
A munkabaleseti rata 1 millié ledolgozott munkadrdra vetitve 2,2; a ledolgozott munkadrak
szdma elérte a 454 467 6rat. Sdlyos sértlés tobb éve nem fordult eld tarsasdgunkndl, és
arendszeres kockdzatértékelések sordin sem azonositottunk olyan tényezét, amely ilyen
esemeény kockazatat ndvelné.

Rendszeresen szervezink elsésegélynyuitd képzéseket, a képzett kollégdk neveit pedig
jol Iathato helyen tintetjlk fel a gyartdsi tertletek folyoséin. Munkavallaléink 7.3%-a ren-
delkezik elsésegélynyuijtd képzettséggel. Veszhelyzet esetére irodahdzunk recepcidjdn,
valamint zemeinkben automata defibrillatorok (AED) is rendelkezésre dlinak.

CELJAINK A JOVORE VONATKOZOAN:

Onboarding rendszer teljes megujitasa és bevezetése

A megiijitott elégedettségi felmérés implementalasa
Onkéntes programok elsegitése és megvaldsitasa




TARSDALAMI
FELELOSSEGUNK

ELKOTELEZETTSEGUNK
AKORNYEZET IRANT

FENNTARTHATOSAG A ZWACK
UNICUM NYRT. SZAMARA

KOSZONTO AJELENTESROL VALLALATIRANYITASES  GRITARTALMIINDEX

ERDEKELT FELEK

TARTALOMJEGYZEK ZWACKUNICUMNYRT.

TEVEKENYSEGE

ZWACKUNICUMNYRT.
FENNTARTHATOSAGI JELENTES

A fenntart-
hatosagi
teljesitmény
alakulasat

5.VALLALATIRANYITAS ES ERDEKELT FELEK

51Szervezeti felépités

GRI 2-9 AZwackUnicum Nyrt.tulajdonosiés legfelsé iranyiti tes-
tlleteinek struktlrdja az elmalt években stabil &s valtozatlan maradt.
A vdllalat mikodését atlathato szervezeti felépités, valamint vildgo-
san kiielolt felelésségi és hatdskori rend tdmogatia.

Ajogszabadlyi eléirdsokkal 6sszhangban a tarsasdg irdnyito testlletei
a kovetkezok:

GRI 2-19, 2-20Avezetltestlletek és azigazgatdk javadalma-

zasarél a Javadalmazasi Politika és a Javadalmazadsi irdnyelvek nydij-
tanak tajékoztatdst (honlapunk Befektetdknek - Vallalatiranyitdsi elvek
menUpontjdban). A javadalmazdssal kapcsolatos kézgy(ilési hatdro-

zatok szintén elérhetdk a weboldalon (Befektetdknek - KozgyUlések).

GRI 2-10, 2-17 AtdrsasGg menedzsmenti€ben a magyar
allampolgarok ardéinya tovabbra is 100%. A tagok szakmai hattere és
tapasztalata sokszind, ami tdmogatja a fenntarthatdésag dtfogd meg-

a2026/27-es Uzleti évtol konkrét ESG KPI-ok is beépuinek, erdsitve ez-
zel a fenntarthatésdgi szempontok érvényesulését a mikodés sordn.

A vdllalat mikodését befolydsold kilsé és belsé kockazati tényezék
fels6vezetdi szint(i értékelésére évente kertil sor. Rendkivli helyze-
tekben - geopolitikai konfliktus vagy jGrvanytigyi események esetén
- kulon is vizsgdljuk az Gjonnan felmertl6 kockdzatok hatdsait, és
meghatdrozzuk a megel6zésikhoz, illetve kezelésiukhoz szikséges
intézkedéseket. A kockdzatkezelésilépésekrél minden esetben a fel-
sbvezetés dont, az Igazgatdsdg pedig beszdmoldsi kotelezettséggel

44 - aKozgytilés, kozelitését. A vezetd testiletek tagjainak jelolése és megvalasztasa . e ) -
a vezeto — aFeliigyeld Bizottsdg, az lgazgatosdg és a Feliigyels Bizottsdg tigyrendie alapjan torténik. tartozik az Audit Bizottsdg fele.
- az Audit Bizottsdg, Atagok folyamatos 6nképzéssel fejlesztik ismereteiket a fenntarthatoé

testuletek

rendszeresen,

féléves
gyakorisaggal
értékelik, atfogo
képet szerezve
alegfontosabb
mutatokrol és azok
elorehaladasrél.

- az lgazgatosag, valomint
- amenedzsment (vezérigazgatd és igazgatok).

E testuletek mikddésének részletes bemutatdsa megtalalhaté a val-

lalat honlapjan (www.zwackunicum.hu). Az Igazgatosdg, a Felugyeldé
Bizottsag és a menedzsment munkajcinak, valamint egyes tagjainak

értékelését a tarsasdg weboldaldn elérhetd Jelentés a felelds tarsa-
sdgirdnyitasi gyakorlatrol cimi dokumentum tartalmazza.

GRI 2-16 Amenedzsment,azlgazgatdsdg és aFellgyel6 Bizott-
sag kdzotti kommunikacio rendszeres forumokon zajlik:

- igazgatosagi tléseken (Evente hét alkalommal),

- felligyeld bizottsagi tléseken (Evente harom alkalommal),

- audit bizottsdagi Uléseken (Evente hdrom alkalommal), valamint

- akozgydlésen.

A fenti forumok lehetéséget biztositanak a mikodéssel kapcsolatos
esetleges kritikus észrevételek megvitatasarais; a 2025/26-os Uzleti
év sordnilyen jelzés nem mertilt fel.

GRI 2-15 Tarsasdgunk telies mértékben megfelel az dsszeférhe-
tetlenségre vonatkozo jogszabdlyi eléirdsoknak. Az érdekitkdzések
megel6zésére ircinyuld alapelveket Etikai kodextnk is rogziti, emellett
atémat kulon belsd szabdlyzat (13/2006. szama utasitds) is tartalmaz-
za. Honlapunkon nyilvénosan hozzaférhetdk az irdnyito testiletek
tagjainak szakmai életrajzai, egyéb tisztségeikre és fliggetlenségikre
vonatkozo informaciok, valamint a kapcsolt felekkel folytatott tigyletek
adataiis.

fejlédés terén. A 2025/26-0s Uizleti évben vezetdi ESG képzések work-
shopok és e-learning formdjaban valésultak meg.

GRI 2-12, 2-18Atdrsasdg legfelsdbb irdnyito testuletei meg-
hatdrozo szerepet toltenek be a szervezet gazdasagi, kdrnyezeti és
tarsadalmi hatéisainak azonositaisdra €s kezelésére iranyuld folya-
matok kialakitGsdban és felligyeletében. Feladataik kézé tartozik
afenntarthatésdghoz kapcsolodo célok, értekek, stratégidk és irainy-
elvek meghatdrozdsa, jovahagydsa és nyomon kdvetése, valamint
annak biztositdsa, hogy ezek beépulienek a vallalat mikodésébe és
déntéshozatali folyamataiba.

A fenntarthatésagi teliesitmény alakulasat a vezet6 testuletek rend-
szeresen, féléves gyakorisaggal értékelik, atfogd képet szerezve
a legfontosabb mutatokrél és azok elérehaladdsrol. Az Gtvilagitasi
(due diligence) folyamatok részeként a vallalat folyamatosan térekszik
arelevans hatdsok, kockdzatok és lehetdségek feltardsara, valamint
ezek kezelésére szolgalo intézkedések meghatdrozasara.

A legfels6bb iranyit6 testuletek kozvetett médon kapcsolatot tarta-
nak a fébb érintetti csoportokkal (Id. bévebben az 5.2 Erdekelt felek c.
fejezetben), figyelembe véve azok visszajelzéseit s elvardsait a stra-
tégiai dontések sordn. Az érintetti parbeszéd kilonb6zd csatorndkon
keresztil valésul meg, €s hozzajarul a hatdsok pontosabb azonosita-
s@hoz, valamint a valaszlépések megalapozasahoz.

AFellgyel6 Bizottsag és az Igazgatdsdg sajdt teliesitményét a fenn-
tarthatésagi hatasok felligyelete szempontjabdl tovabbra sem érté-
keli. Ugyanakkor a menedzsment teliesitményértékelési rendszerébe

A Zwack Unicum Nyrt. szervezeti felépitése tovabbra is az alapte-
vékenységhez igazodik, amelyben a marketing és a kereskedelem
meghatdrozd szerepet tolt be. A marketingtevekenység markdk és
termékkategoridk mentén muikodik, mig a kereskedelmi tevékenység
vevicsoportok szerint épl fel.

GRI 2-13 A gydrtdsiegységek és a miszaki tertletek irdnyitasat
a termelési-mUiszaki igazgato fogja 6ssze és koordindlja.


https://zwackunicum.hu/befektetoknek/testuletek-es-menedzsment/
https://zwackunicum.hu/befektetoknek/felelos-vallalatiranyitas/
https://zwackunicum.hu/befektetoknek/felelos-vallalatiranyitas/
https://zwackunicum.hu/wp-content/uploads/2026/02/etikai_kodex.pdf
https://zwackunicum.hu/wp-content/uploads/2024/06/zwk20240626_or05h.pdf
https://zwackunicum.hu/wp-content/uploads/2024/06/01hu_Ertekeles-es-javadalmazas.pdf
https://zwackunicum.hu/befektetoknek/kozgyulesek/
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5.2 Erdekelt felek

GRI 2-6, 2-29AZwackUnicum Nyrt.széles kori érintetti korrel rendelkezik, akik elva-
rasainak figyelembevétele és kezelése kiemelt szerepet kap szervezetlink miikodésében.
Ezeket az elvardsokat az érintettjeinkkel folytatott hatékony, egytttmikodésen alapuld
kommunikdcio dltal rendszeresen, vezetdi szinten azonositjuk és értékeljtik, igy biztositva,
hogy tevékenységunk dsszhangban dlljon igényeikkel.

Integrdlt iranyitdsi rendszertnk keretében egyértelmiien azonositottuk azokat a kulcsfo-
lyamatokat, amelyek kézvetlentl befolydsoljdk termékeink és szolgdltatdsaink mindsé-
gét, megbizhatosagat, valamint az érintettek elégedettségét. E folyamatokhoz vildgosan
meghatdrozott felelésségi és hataskoroket rendeltiink, ezzel is elésegitve az dtlathato,
hatékony és elszémoltathaté miikodést, amelynek felépitését az 6sszefoglald tablazatunk
mutatja be.

* Az érintettek azonositasat Gtfogd megkdzelités mentén végezzik, amely kiterjed tevé-
kenységeinkre, folyamatrendszeriinkre, valamint tényleges és potencidlis hatdsainkrais.
Ennek a komplex értékelésnek a segitségével hatdrozzuk meg azon szerepldket, akikre
mUikodésunk hatdssal van, illetve akik befolydsolni tudjdk szervezetiink mikodését.

» Az azonositott érintetti elvarasok kdzul kiemelt figyelmet forditunk azokra, amelyek
0sszhangban dlinak az Uzleti etika alapelveivel, és amelyek teliesitését vallalati felelds-
ségvdallalasunk részeként - gyakorlatilag megfelelési kbtelezettségként - kezellink.

* Az érintettek korét és a hozzdjuk kapcsoldodo elvardsokat rendszeresen, évente fellilvizs-
galiuk, s szilkség esetén frissitjlk, igazodva a valtozo kdrnyezeti, tarsadalmi €s gazdasagi
kérnyezethez.

» Az ESG szempontok az érintettekkel kapcsolatban egyre hangsulyosabban és konkré-
tabban jelennek meg, ezért ezek integraldsa vallalatunkndl stratégiai szinten is kiemelt
jelentéségu.

KOSZONTO

AJELENTESROL

Tulajdonosok

Vevok

ZWACKUNICUM NYRT.
TEVEKENYSEGE

Peter Zwack & Consorten HG -

Zwack csaldd és az Underberg csalad
(50%+1 részvény)

Diageo Holdings Netherlands BV.(26%)
Kozkézen (24%-1részvény) -

kisrészvényesek és dnkormanyzati
tulajdonban

Telies vevokor
Kiskereskedelmi értékesités vevokore

Nagykereskeddk, gasztrondmici
partnerek

Export esetében egy-egy disztribcios
partner orsz@igonként

FENNTARTHATOSAG A ZWACK
UNICUM NYRT. SZAMARA

AKORNYEZET IRANT

Eves teliesitmény értékelése, célok
definialasa

Vallalat alapvetd stratégiai irdnyainak
meghatdrozasa, beleértve a fenntart-
hatosdagotis

A felel6s vdllalatirdnyitds elemeinek
meghatdrozdsa és mikodtetése

Abelsé ellendrzés irdnyitasa

Teliesitménymutatok-, kbrnyezeti-,
energetikai-, élelmiszer-biztonsagi-
€s munkabiztonsagi teliesitmény
bemutatdsa

Fenntarthatosdigi szempontok
megijelenése

Szerzddéses kovetelmények -
Marketing és értékesités 6sztonzé
egyuttmikodés

Fogyaszt6i szokasok befolyasolasa
amegfelel6 kiszolgdlds és vdltozatos
- kisebb alkoholtartalma - fogyasztas
Osztbnzése érdekéeben.

Termék informaciok

Eszrevételek, reklamdciok kezelése

Termékvisszahivas (termékvisszahiva-
si- ill. nyomonkovetési tesztek)

ELKOTELEZETTSEGUNK

TARSDALAMI
FELELOSSEGUNK

Eves és negyedéves pénzuigyi
jelentések

FelelGs vallalatiranyitasi jelentés
Fenntarthatosagijelentés
ESG stratégia

Eves kozgytilés és részvényesiiroda
Igazgatosdgi és Felligyeld Bizottsdagi
Ulések meghatdarozott napirendi
pontokkal

IrGisbeli megkeresésekre a vezetéség,
illetve az iranyito testllet az
Alapszabalyban meghatarozottak
szerint valaszol

Kérddivek megvdlaszoldsa, Fenntartha-
tosagijelentés kdzzététele a honlapon,
ESG stratégia

Ugyfélszolgdlat, vallalati- (belféldi és
export) és marka weboldalak,
Beszerz6-KA

Manager kapcsolattartas

Teruleti képviselSk latogatdsai, vevéta-
lalkozok, megbeszélések,
Gasztro 10 pontos Gtmutato

Kiemelt partnerekkel k6zos piaclato-
gatasok az export értékesités orsza-
gaiban, Quarterly Business Review,
termékismereti kurzus, OwnCloud-on
megosztott informdciok, export hirlevél

Promaciok és akciok kdzds kidolgozasa,
megvalositdsa

Vevéelégedettség mérés,

Vevoi panaszok kezelése,

Levél, e-mail, szkség szerint média
megielenés

VALLALATIRANYITASES  GRITARTALMIINDEX
ERDEKELT FELEK

Jogszer( miikodés

Gazdasagi eredményesség
Stratégia kialakitas, stratégiai célok
Innovativitds

Ertékek megbrzése, tisztelete

Havdria mentes és EB kockdzat
kezelt miikodés
Energiagazddlkodasi teliesitmény
folyamatos javul@sa EgIR kockazat
kezelt miikodés

Avevo dltal tdmasztott, megfelelési
kévetelményként értelmezett ESG
szempontok.

Korrekt partneri kapcsolat

Ertékesités 6sztonzé egylittmikodés
Mindségi, biztonsdgos termékek,
értékaranyos daron

Biztonsdgos termékek, a termékekrol
megfeleld informaciok kommunikdldsa
Nyomonkovetési rendszer mikodteté-
se, gordulékeny termék visszahivas

Szlkség esetén javitd-megel6zd
intézkedések meghatdrozasa



ZWACKUNICUM NYRT.
FENNTARTHATOSAGI JELENTES

TARTALOMJEGYZEK

KOSZONTO

AJELENTESROL

Fogyasztok

Munkavallalok

ZWACKUNICUM NYRT.
TEVEKENYSEGE

Termékeink fogyasztoi, piaci aktivita-
saink résztvevoi

Tarsasdgunk munkavallaléi és az Sket
képvisel6 szakszervezet

FENNTARTHATOSAG A ZWACK
UNICUM NYRT. SZAMARA

ELKOTELEZETTSEGUNK
AKORNYEZET IRANT

Termékeinkrdl alkotott fogyasztoi
vélemények megismereése, piaci
trendek, elvardsok megismerése

Fontos informdciok termékeinkrdl,
ajelolési kovetelmények
figyelembevételével

Afelelésségtelies alkoholfogyasztds
kommunikdaci6ja a fogyasztok széles
koérében.

Reklamacio/panaszkezelés

megismerése, tudatositasa, integralt
politika, célok tudatositasa, tarsadalmi
felel6sségvdllalds terén végzett
aktivitdsok

Informaciédramids, jelentés
eseményekrol, valtozasokrol,
eredményekrol tajékoztatds.

A folyamatos fejlédést szolgdlo
javaslattétel, probléma megoldas

Min6ségi, kornyezetvédelmi-
energiagazdalkoddsi és
élelmiszerbiztonsagi tudat formalasa

Szabadlyzatokban meghatdrozott
felel6sségi és hatdaskorok

TARSDALAMI
FELELOSSEGUNK

Fogyasztéi kutatdisok, elégedettség
mérés, piackutatdsi adatok elemzése

Ertékesités 6sztonzd aktivitasok,
fesztivalokon valé jelenlét

Fogyaszt6i panaszok kezelése

Internetes vallalati és marka oldalak,
kozdsségi médian keresztul interaktiv
kommunikécid

Zwack Unicum Mdzeum és
Latogatokdzpont

Termékeink cimkeéi, kilonbozd
marketing kommunikacios anyagok,
feltleteken megjelend informaciok
Levél, e-mail, személyes egyeztetések
Fogyaszt6i panaszok kezelése

Dolgoz6i elégedettség mérés
Etikai Kodex

Intranet, ZWAPP és elektronikus
levelezd rendszer, a megbeszélések
rendszere, HR hirlevél, sajat/belsé influ-
enszer team

Nyitott ajtok politikaja” ill. “fogaddorak”
révén elérhetk vezetdink

Vallalati k6z6s események, innepek

Uzemi Tandcs tdjékoztatésa - havi
kibévitett vezetbi megbeszélésen vald
részvétel s negyedéves irasos tajekoz-
tatds a vallalat tgyeirdl

Elelmiszeripari Dolgoz6k Szakszerve-
zetének helyi alapszervezetével valo
egyuttmikodés

VALLALATIRANYITASES  GRITARTALMINDEX @D
ERDEKELT FELEK

Minéségi, biztonsdgos termékek,
értékaranyos dron

Informa@cio adds on-line fellleteken

Korrekt élelmiszer-jeldlés, informdcio
a termékekrdl

Biztonsagos termékek, haszndlati
Gtmutatok

Megfeleld informacié dramilds

Teliesitménnyel aranyos juttatds,
bérezés

Biztons@gos munkakdrnyezet

Oktatasok, képzések, fejlédést
elésegitd tréningek

Erdekképviseletek észrevételeinek
figyelembe vétele

MIR-KIR-EB - EgIR szempontu oktatdsok,
EB rendszer és a személyhez kapcso-
16d6 felel6sségek ismerete (higiénia,
vészhelyzetek kezelése) EgIR
folyamatos fejlesztésének ismerete



TARSDALAMI
FELELOSSEGUNK

ELKOTELEZETTSEGUNK
AKORNYEZET IRANT

FENNTARTHATOSAG A ZWACK
UNICUMNYRT. SZAMARA

TARTALOMJEGYZEK KOSZONTO AJELENTESROL ZWACKUNICUMNYRT.

TEVEKENYSEGE

ZWACKUNICUMNYRT.
FENNTARTHATOSAGI JELENTES

VALLALATIRANYITASES  GRITARTALMIINDEX
ERDEKELT FELEK

Fébb &rintettek Megfelelésikbtelezettség az

Erintett csoport

Aparbeszédrol

Bevonds madia

érdekelt fél felé

Munkavallalok

MUkodési kockdzatok, kezelésuk,
érdekelt felek felé a megfelelési
kotelezettség

Atevékenység hatdsa a minéségre-,
emberi egészségre- €s a kdrnyezetre;
koérnyezeti, energetikai €s munkabizton-
sagi teliesitmény bemutatdsa

Vészhelyzeti eljrasok

Munkaegészségugyi és munkabizton-
sagi kérdések; a munkavégzés egész-
S€g- €s biztonsagvédelmi, kdrnyezeti
kockazatai

Kollektiv Szerz6dés és annak részét
képez6 témak

Szocidlis és temetési segélyek rendsze-
rének ismertetése és miikodtetése

Képzések, tréningek, dnkéntesség
Szabdlyzatok, munkakori leirasok

Fenntarthatosagi Jelentés,
ESG stratégia

K6z0s kockazatértékelés
Vezetdségi dtvizsgdlas

Kockazatértékelési szemlén
valo résztvétel

Beszallitok

Vallalatunk szallitoi

Rugalmas, nyilt, korrekt, hatékony
egyuttmikodés

Visszacsatolds a teliesitményrdl

Fejlesztési tevékenységbe torténd
bevonds

ATarsasdg értékeinek, elkotelezettsé-
gének megismerése, megismertetése

Kiszervezett folyamatokban a kdvetel-
mények egyértelml megismertetése
és afellgyeleti tevékenység ellatdsa

Termékvisszahivas, nyomonkdvetés

Szerz6édés - minéségi, Elelmiszer-biz-
tonsagi és kdrnyezetvédelmi - energeti-
kai alapelveink szerint

Partneri Etikai Nyilatkozat / Etikai Kodex
megismertetése

Szdllitok értékelése, auditok
Egyuttmdkodés a gyimolcsbeszalli-
tokkal a gyimolcsmindsitési rendszer
keretében

Specifikéciok

Atvételi ellenérzés, miiszaki ellendrzés,
szallitok értékelése, auditok

TargyalGsok, egyeztetések

Korrekt partneri kapcsolat.

Megdllapoddsokban szerepld tovdbbi
vallalGisok teliesitése

Biztonsdgos anyagok, a termékekrdl
megfelel6 informdciok kommunikdldsa
Nyomonkovetési rendszer miikod-
tetése, gérdulékeny termék visszahivas

Hamisitds, csalds kockazatdnak
minimalizalasa, megbizhatosag

Avevdi és jogszabdlyi ESG kovetelmé-
nyek érvényesitése a szdllitéi lancban.
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Megfelelésikbtelezettség az
érdekelt fél felé

Erintett csoport Fébb érintettek Aparbeszédrol Bevonds madia

Termékre és szolgaltatasra vonatkozd
élelmiszerbiztonsagi vonatkozasu _ _ o e
) . 9 Megdllapodasokon, kérddiveken
informaciok. N
keresztul.

ESG szempontok érvényesitése
a szallitéilancban.

EgyuttmUikodés szakmai szervezeteken

Tapasztalatcsere és hatékony keresztll pl. Magyar Szeszipari
érdekérvényesités - a verseny torvény Szovetség és Terméktandcs, Uzleti etikai elvarasoknak valo
_ _ . elveinek tiszteletben tartdsa mellett Onszabdlyoz6 Reklamtestulet (ORT), megdfelelés
Versenytdrsak Vdallalatunk versenytarsai _ . P
Magyar Markaszovetség
Példamutatds a felelés miikodés és Versenyjogi kdvetelmények betartdsa
mindségi italgydrtds tertletén Piaci folyamatok, események
folyamatos figyelemmel kisérése
Avadllalat dltal vallott értékek irainti
elkotelezettség, a kornyezeti- és
energia teliesitmény bemutatdsa,
atarsadalmi felelésségvallalas terén Fenntarthatosagijelentés
vegzett q,ktIVItGSOK' tevékenysegek - ~ S, Helyi kbdz6sségek tdmogatdsa, good
bemutatasa Onkormanyzatokkal egyUttmuakodo . R . o
~ ~ citizenship Kézds keruleten belUli
kapcsolat fenntartGsa Vallalatunk p P i
4 P . . VPP 2 o ) - - Klimastartégia tervezésben
Onkormanyzatok A hivatalos tigyek intézésén tilmenden | képviseltetimagat a IX. keruleti o v -
. . e 7 - - o . egyuttmuakddésilehetoségek
_ . ) torekszink a szoros egyuttmukddésre | Onkormanyzatndl - Klimastratégia ,
Tarsadalmi, helyi _ P 2 PR . ) L tudatos keresése.
kbzBssdgek Tagsag a Ferencvarosi Eurdpai t@mogatdasaink révén, amelyben a tervezésének Klimaplatform Glésén.
Integracios és Vallalkozasfejlesztési helyi kozosségek intézményeiilletve - _ . P
) p 2 . p Onkormanyzati rendeletek betartdsa
Egyestuletben az dltaluk szervezett események Rendezvények, események
részesulhetnek tdmogatdsa

Terméktdmogatds esetén biztonsdgos

Beérkez6 észrevételekkel kapcsolatos Helyi kulturdlis intézmények, s

tajekoztatas sportegyesuletek tdmogatdsa

Termékekrdl a tudatos fogyasztéi ma-
gatartast tdmogatd informaciok
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Civil szervezetek

Allam, szabélyozo szer-
vezetek, hatosagok, dllo-
mi hullodékgazddlkodasi
kozfeladat gyakorlasa-
nak koncesszora

ZWACKUNICUM NYRT.
TEVEKENYSEGE

Tagscagok szakmai szévetségekben,
testuletekben (pl. Magyar Szeszipari
Szovetség és Terméktanacs, ORT,
Magyar Markaszévetség, BCSDH,

Tamogatott szervezetek

Nemzeti Ado és Vamhivatal;
Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi
Hivatal; Nemzeti Kereskedelmi és
Fogyasztovedelmi Hatosag

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara

Magyar Elelmiszerkényv Szeszesital
Szakbizottsdg

Kérnyezetvédelmi és Természetvédelmi
FelligyelGségek;

Nemzeti Klimavédelmi Hatésag;
Orszagos Koérnyezetvédelmi és
Természetvédelmi Féfelligyeldség
Nemzeti Hulladékgazdalkodasi
Igazgatosaga;

Nemzeti Munkalgyi és Munkavédelmi
FelligyelGség;

Katasztréfa Vedelmilgazgatosag

MEKH

FENNTARTHATOSAG A ZWACK
UNICUM NYRT. SZAMARA

ELKOTELEZETTSEGUNK
AKORNYEZET IRANT

Programok tdmogatdsan keresztil a
Zwack Unicum Nyrt. fenntarthatosagi
elkotelezettségének kinyilvanitasa;

a témogatdsokon tdimenden kbzos
munka, amely lehet6vé teszi a fejlédést
szamunkra is

Atdrsasagi érdekérvényesitéshez
szukséges informaciok

Avdllalat altal vallott értékek iranti
elkotelezettség, a tarsadalmi
felel6sségvdllaldsért tett aktivitdsok

Korrekt és partneriviszony kialakitasa-
ra torekszik tarsasagunk a hatosagok-
kal, mikddésuink alapja a jogszabdlyi
el6irdsoknak valé megfelelés biztosi-
tasa.

A hatdsagi munkat jogszabdly terveze-
tek véleményezésével segitjuk.

Jogszabalyi megfelelés

A hazai és unids szabdlyozdasi kdrnyezet
altal nyilvanosként elGirt, kdrnyezeti és
energetikai tartalmd adatok/informa-
ciok kiils6 kommunikécidja (pl. az EHAT
térvény és végrehaijto rendeleteinek
eléirasai).

TARSDALAMI
FELELOSSEGUNK

Aktiv tagsagok és konferencidkon vald
részvétel

Eseti/ rendszeres személyes és irdsos
formaban tartott kapcsolat

ATarsasag értékeivel és a tdmogatdsi
elvekkel 6sszhangban tdmogatdasok
nyUijtasa

Vallalatunk tagja lett az Uzleti
Vildgtandcs a Fenntarthat6 Fejlédésért
hazai szervezetének (BCSDH)

Jogszabdalyi kdtelezettségek
teliesitése dltal:

- kdlcsonods adat és informdcionydjtas
-engedélykérelem

- hatarozatok

- hatosdagi szemléek

- ellendrzések kapcsdn dokumentumok
/ adatok biztositasa

Konferencidk, tajgkoztatok

A szakmai dlldspontok egyeztetése
legtdbbszdr kdzvetetten, a Magyar
Szeszipari Szévetség s Termék-
tandcson keresztll valosul meg az
egész iparag képviseletében az aldabbi
témakorokben: adok, egészségugyi
szabdlyozds, reklaom-szabdlyozas és
logisztikai tipust szabdlyozasok.

Rendszeres és eseti adatszolgaltatds.
Dijok megfizetése

VALLALATIRANYITASES GRITARTALMINDEX @)
ERDEKELT FELEK

Nyitottak vagyunk a kommunikéaciora

Tamogatasok folytonossaganak
fenntartasa

Tudatos vdasarléi csoportok, megfeleld

informacié a termékekrdl, Gtldthatésag
élemiszer biztonsag szempontjabal.

Jogi és egyéb elbirdsok betartdisa
Aktivés informdqi()-megoszté
egyuttmlkodés EBIR kérdésekben,
diffizetés

Jogszabdlyi megfelelés
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Megfelelésikbtelezettség az

Erintett csoport Fébb érintettek A pdrbeszédrol Bevonas maodija > S
érdekelt fél felé
Hulladékaazddlkodds hazai eavséaesi- Rendszeres és eseti adatszolgdltatds.
MOHU (MOL Hulladékgazdalkoddsi Zrt) | o oo ordaza 11 egysey Dijak megfizetése
tése, fejlesztése koncesszio.
BET PP - ESG informaciok kézlése weboldalon,
Fenntarthatosagi jelentés PP ~
fenntarthatésagi jelentésben.
SZTFH P
EEClozsmel® ESG besz@mol6 készitése
Informaciok a teliesitmény alakulasarol,
- Belsd szabdlyozdsokban meghatdro- a valtozasokrol, a megfelelési kbtele- A dontések meghozatal@ihoz
EBCS tagok PR P , - g . N : P
EBCS/EMCS zott témak attekintése az élelmiszerbiz- | zettségekrdl, a yeszhelyzetekrol, szikséges informaciok
tonsaggal és az energiagazddlkodassal | azincidensekrdl, a kockazatokral, rendelkezésre dliGsa
EMCS tagok 2o s
kapcsolatban anemmegfelel6ségekrdl és
atervezett eseményekrol.
Szerzédés szerint folyamatos
CleiErlgeleits Atevékenység elvégzéséhez
oo Jogszabalyban meghatdrozott EMCS tagja o ¥ . 9 ~ g' ~ p
Energetikai szakreferens P } Co szukséges informaciok rendelkezésre
feladatok ellatasa Eseti feladatok kiaddsa P
bocsatasa
o FegasrAiElliel Havi és éves jelentések készitése ASZF kapcsan ajogszabdlyban P p
Szakértdk - p o Jogszabdlyimedfelelés
meghatdrozott feltételek biztositasa
Cekon P ~ . ~
Hatésagi bevallasok, bejelentések P 2
PP p Szabvanyi megfelelés
At IrGnyitasi rendszerek fenntartasa,
ADR szakérto AR e ~ PPN
Szakértdi tevékenység munkacsoportokban val6 részvétel .
ADR megfelelés
ADR mindsités
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FENNTARTHATOSAGI JELENTES

B.3 Felelos beszerzés

Alapelveink, hatasaink

GRI 204: 3-3, 301: 3-3 A Zwack Unicum Nyrt. tudatosan épit beszdllitdival
partneri, hosszi tavon is kiegyensulyozott Uizleti kapcsolatot, és - az Etikai kodexben foglal-
taknak megfeleléen - Uizleti etikai alapelvek mentén tisztességes feltételek biztositasaval
valésit meg egyttmiikodéseket. Partneri etikai nyilatkozatunk (Id. 21 Alapértékeink) rogziti,
hogy a minéségi, pontos szdllitds, valamint a fenntarthatdsdg s a korforgéisos gazdasdg
elvének szem el6tt tartdsa elsédleges szempont a beszerzéseink sordin. Emellett kiemelt
célunk, hogy lehetdség szerint hazai, illetve telephelyeinkhez kozeli partnerekkel dolgoz-
zunk egyutt.

Abeszerzéseket az éves termelési terv, a mindenkori nemzetk6zi szabvanyok, eléirdsok,
€élelmiszerbiztonsdgi szempontok maradéktalan betartasa, valamint a vallalat Integralt
Politikajanak (Id. 21 Alapértékeink) alapelvei is meghatdrozzak.

A beszerzési folyamatokat tovabba belsé szabdlyozds is lefedi, amely valamennyi mun-
katdrs szamdara elérhetd az intraneten.

Kit(izott céljaink teljestilése 2025/26-ban
GRI 204: 3-3; 301: 3-3

Tobb termékfejlesztési projekt is zajlott
ebben apénzigyi évben, az ESG szempon-
tokat folyamatosan figyelembe vettik ezek

esetébenis.

Ujtermékfejlesztések
tamogatdsa 2025-ben

ESG beszdllitoi kérdbiv
kitdltetése a kivalasztott
beszallitokkal

Az el6sziirést kovetden 10 beszallitoi
kérdéivet kuldtunk ki.

Tartani azt a szintet, hogy
a beszerzési értékben
abeszerzések legalabb
95 %-a1000 km-en
belllrél érkezzen

Beszerzési értékben a beszerzések tobb
mint 95%-a 1000 km-en bellrdl érkezik.
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Szervezetifelel6sség és beszamolds

GRI 2-12, 2-13, 301: 3-3 Akordbbiévek gyakorlatat folytatva a beszerzési
folyamatok részben kdzpontilag, részben decentralizalt formdban mikodnek, az adott
termék vagy szolgdltatds jellegétdl figgden. Kdzponti beszerzés keretében szerezzik
be tobbek kdzbtt az alap- és csomagoloanyagokat, marketingeszkdzoket és gyartasi
segédanyagokat. A miiszaki anyagok, gépek, berendezések és alkatrészeik, valamint
tovdbbi mlszaki anyag jellegli termékek beszerzése a termelési és miszakiigazgatésag
feladata. A technoldgiai segédanyagok, valamint a higiéniai anyagok beszerzése a gyarak
hatdskorébe tartozik. A kilénb6zé szolgdltatdsok megrendelése a szakmai tartalomtol
fuggben a kulonb6zd szaktertletek feladatkore.

Az Unicum titkos receptije és termékeink minésége szempontjdbdl stratégiai jelentéségu
agyumolcsok és gyogyndvenyek beszerzése, amelyek specidlis szakértelmet igényelnek.
Emiatt a gyogynovénybeszerzés Zwack Sandor és a gyogynovényszakérték hatdskorébe
tartozik, mig a gyimolcsbeszerzés felelése a kecskeméti gyar vezetdie.

Alapanyag és csomagoldéanyag-beszerzés

A Zwack Unicum Nyrt. 2025/26-ban az el6z6 Uizleti évinél 6%-kal kevesebb anyagot haszndlt fel.

Alapanyagok (meguijulo) 5172 5 379° 4952
ebbdl: finomszesz 2735 2955 2822
ebbdl: gydogynévény 143 157 146
ebbdl: gyimolcs 442 483 140
Csomagoloanyagok 5764 5935 5657
Megijulé anyagok (pl. papir) 2978 3077 294
Nem meguijuld anyagok (pl. mtanyag, Gveg, fém) 2786 2858 2716
Telies anyagfelhaszndlas 10936 11314 10609
Telies anyagfelhaszndlds - meguijulo 8150 8456 7893
Telies anyagfelhaszndlds - nem meguijulo 2786 2858 2716

GRI 2-4 °* Adatszolgdltatdsi hiba miatt Gjrakdzolt adat.
9A 2024/25-6s Fenntarthatosagi jelentésben kozolt mennyiség 5 843 tonna volt.
A 2024/25-6s Fenntarthatdsdgi jelentésben kdzolt mennyiség 11778 tonna volt.
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GRI 301-1 Tarsasagunk telies anyagfelhaszndldsdnak 74%-a meguijuld, ez az alap-
anyagok és a meguijulé csomagoldanyagok 6sszességét jelenti - a gyartott termékek
esetében az alapanyagok meguijuldonak tekinthetéek (pl. gydgynovény, gyimolcs, finom-
szesz, izocukor stb.). Anem meguijuldé anyagok (mdanyag, tiveg, fém csomagoléanyagok)
ardnya 26% volt a 2025/26-os Uzleti évben. A beszerzések regisztracioja €és nyomon ko-
vetése kozponti adatbdzisban torténik, az anyagfelhaszndldsi adatok a tdrsasdg belsd
nyilvantartdsi rendszerébdl szarmaznak.

A telies anyagfelhaszndlds 47%-a alapanyag, ennek kdzel 60%-at a finomszesz teszi ki,
mig a gyogynovény és gyimolcs egyuttvéve 6%-ot. Gydogynovénybdl 2025/26-ban 146
tonnadt, gyimolcsbol négy beszdllit6tol 6sszesen 140 tonndt vasdroltunk - utobbi jelentés
csokkenést (-71%) jelent az el6z6 évi mennyiségekhez képest. A gylimaélcsbeszerzés volu-
menének csokkenése természetes ingadozdsnak tekinthetd, mivel az kozvetlentl figg az
adott évben elddllitott pdlinka mennyiségétél. Az alapanyag-beszerzésénél célunk, hogy
amennyiben lehetséges, magyar termelésbdl szarmazé, illetve magyar kereskeddktél
vasaroljunk (Id. alébb, Fokuszban a helyi és fenntarthatd beszerzés).

A csomagoldanyagok és reklamanyagok részaranya 53% volt 2025/26-ban a vasarolt
anyagokon beltil. Csomagoléanyagaink kivalasztasa sordn az esztétikai- €s funkciondlis
szempontok mellett fontos szerepet jatszanak az élelmiszerbiztonsagi és kérnyezetve-
delmi kovetelmények (Id. Minéségellendrzési gyakorlatok).

Csomagoldsaink nagy részét kulfoldrol szerezzik be, mivel Magyarorszdgon kartongydr-
tas van, azonban szines Uveg- és papirgydrtds nincs vagy korlatozott. Az Gveggydraktol
kdzaton kamionok dital, illetve vasati szdllitassal jut el az Gveg hozzdnk. A vasuti szallitas
az idei évben kétszeresére nétt a tavalyihoz képest, mig a kamionos szdllitdsndl egy fuvar
esetén tébb palackot szdllitanak a kordbbi mennyiségnél. A raklap-magassag lehetséges
ndvelését, igy a hatékonyabb helykihaszndldst a beszerzési tertlet partnereinkkel folya-
matosan egyezteti, illetve a lerakoddshoz a szervezetlinkdn belll sziikséges beruhdzasok
megvalositasa is megtortént.

A csomagoloanyagokra vonatkozo Gjrahasznositasi aranyokrol a 3.3 Korforgdsos gaz-
dasag fejezetben irunk.

Fokuszban a helyi és fenntarthatb beszerzés

GRI 2-6, 204: 3-3, 204-1Kiemeltfigyelmet forditunk a helyi beszerzések
ardnydnak névelésére. Beszallitoink kbzel 86%-a magyar, vagy magyarorszagi termeld
telephellyel rendelkezé partner, amely beszerzési értékben az 6sszes beszerzés tobb
mint felét jelenti. A 2025/26-os Uzleti évben beszerzéseink értékének tdbb mint 95%-a
legfeliebb 1000 kilométeres tavolsagbdl érkezett - a beszerzések atlagos szdllitasi tavol-
saga mintegy 450 km.

Ugyanakkor egyes, a termeléshez szorosan kapcsolodo ipardgak korlatozott hazai
jelenléte miatt bizonyos termékek esetében nem minden esetben megoldhato a révidebb
beszerzésitavolsag.


https://zwackunicum.hu/wp-content/uploads/2026/02/etikai_kodex.pdf
https://zwackunicum.hu/wp-content/uploads/2026/05/Integralt-Politika_20260501.pdf
https://zwackunicum.hu/wp-content/uploads/2026/05/Integralt-Politika_20260501.pdf
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A pdlinka alapanyagdul szolgdalé gyumdélcsét meghatdarozo részben kdzvetlendl a ter-
mel6ktdl szerezzik be, valamint kizarélag magyar gyartasi finomszeszt és izocukrot
hasznaltunk.

A gyogynovények jellemzéen termesztésbdl szarmaznak, a j6 mindséget megbizhatdéan
nyUijt6 forgalmazoktol vasdrolunk. Az ar és a mindség szempontijai mellett a fenntarthaté-
sagot s figyelembe vesszik - a beszdllitokat nyilatkoztatjuk a fenntarthaté gazddlkodds-
rol, illetve az organikus (bio) termelésrél. Amennyiben a tébbi megfogalmazott kritériumnak
is megfelelnek a kindlt termékek, Ggy a fenntarthaté termelésbdl szarmazd ndvényeket
vasaroljuk meg.

Legnagyobb gyogyndvény-beszallitdink termeléssel és kereskedelemmel is foglalkoz-
nak, nemzetkozi, auditdlt fenntarthatosagi platformok tagijai, €s teliesitik az Ggynevezett
SMETA" etikai audit kritériumait. Legnagyobb kulfoldi keresked6 partnertink UTZ / RFA
tandsitassal is rendelkezik, igazolva, hogy a termékeket a gazdasagtol az Uzlet polcdig
fenntarthatd modon szerzik be. Bizonyos beszerzett termékeink fairtrade tantsitassal
is rendelkeznek. Tarsasdgunk rendszeresen konzultdl beszallitival a fenntarthatésagrol
és a biztonsdgos, hatékony névénytermesztésrol.

Minéségellendrzési gyakorlatok

Az élelmiszer elédllitdshoz szukséges anyagok és az élelmiszerrel kbzvetlentl érintkezd
csomagoloanyagok tekintetében alapelvards, hogy beszallitoink valamilyen élelmiszer-
biztonsdgi rendszert alkalmazzanak, és hogy megkuldjék a jogszabalyok dltal elbirt nyi-
latkozatokat.

Szigort minéségellenérzési gyakorlatokat alkalmazunk az alap- és csomagoldanyagok
atvételekor is annak érdekében, hogy a leheté leghamarabb kisz(irjlk és visszautasitsuk,
vagy kicseréltesstk a nem megfeleld szdllitmdnyokat. A targyévben ennek megfeleléen
egy nem kifogdstalan illatd izoszorp tétel betdroldsat visszautasitottuk, s visszakuldtik
agyartojanak.

Amennyiben a felhaszndlds sordn merl fel probléma, akkor a nemmegfeleléséggel érin-
tett tételt nem engedijtik forgalomba hozni, vagy szikség szerint dnként cseréljiik és val-
toztatunk a gyartasi gyakorlaton.

Beszallitoi kapcsolatok

A forgalmi érték alapjan beszdllitdink tobbségével 30 napos fizetési hatdridében dllo-
podunk meg. A 200 ezer forint feletti szerzédések szovegébe 2026 februdrijatol felmend
rendszerben bekertl a Partneri etikai nyilatkozat tartalma (Id. 21 Alapértékeink). Minden
szerzédés elengedhetetlen részét képezi tovabbd a megvesztegethetetlenségi zaradék.

" Sedex Members Ethical Trade Audit: egy dtfogd és szabvdnyositott értékelési folyamat, amely a beszdllitok és gydrak
etikai és tarsadalmi felelésségvdllaldsi gyakorlatanak értékelésére szolgdl a globdlis ellatasi lancokban.
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Beszdllitoi auditok, beszdllitok ESG szempontu vizsgalata

Abeszdllitoi teliesitményt rendszeresen értékeljik: a controlling osztdly évente tdbbszdr
vizsgdlja a koltséghatékonysdgot, mig a minéség és a szdllitdsi pontossdg elemzése
négyhavonta torténik.

SASB CN@202-11 Fontosnak tartjuk, hogy néhdny évente valamennyi fobb beszdl-
[itdnknadl audit latogatast tegyink. 2025-ben 6t beszallitonal folytattunk le helyszini 1G-
togatdst és auditot, amelyek sordn a gyartasi korilmények mellett a fenntarthatosagi
szempontokat is Gttekintettik. Két esetben kérddives értékelést végeztiink. Nemmegfe-
leléséget nem tapasztaltunk.

Amennyiben beszdllitéink részérdl igény merdl fel, vallalatunk is biztosit informaciot sajdit
ESG teliesitményérd, jellemzden az dltaluk megkuldott kérdbivek kitdltésével.

GRI 2-24 Ajogszabdlyielbirdsoknak megfeleléen, kiilsé tandcsadd bevondsdval ESG
szempontbolis felmértik a termékekhez kapcsolodd beszallitdk kockazatait. A kivalaszta-
si folyamat sordn tovdbbi informdcidkat kértink be partnereinktdl annak érdekében, hogy
az értéklanc kdrnyezeti és tarsadalmi szempontbdl relevans szerepldirél minél pontosabb
ESG informaciokkal rendelkezzUnk.

A mindségiranyitasi- és a beszerzési vezeto dltal elézetes auditterv alapjdn vizsgdlt be-
szdllitok hadromnegyede magyarorszdgi partner, egynegyede pedig kiilfoldi gyar
volt. Vizsgalataink kitérnek az ESG szempontok megfeleléségére, illetve ezen alkalmak
az informdcio6- és tapasztalatcserére is alkalmasak.
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5.4 FelelGs és pontos adofizetés

Alapelveink, hatasaink

GRI 207: 3-3 A gazdasdgiteliesitmény kulcsfontossagu alapja a fenntarthatd
fejlédéshez vald hozzajdruldsunknak. Tarsasagunk mind abszollt értékben, mind drbe-
vétel-ardnyosan meghatdrozo és jelentds adofizetd, pontos adofizetésével hozzdjarul
a kozosségi célok megvalésitdsdahoz. A Zwack Unicum Nyrt. a NAV mindsitése alapjdn
évek 6ta megbizhatd adozonak szamit.

A szeszesital gyartasbol és értékesitésbdl szarmazo kdzvetett gazdasdgi hatdsaink
foként Magyarorszégon jelentkeznek a gyartasi folyamataink, a beszerzés és az értéke-
sités belfoldi dominancidja kbvetkeztében.

GRI 207-1 Célunk az addzdsijogszabdlyok maradéktalan betartdsa, az eldirt kotelezett-
ségek hatdridében torténd teliesitése. (Id. bévebben 5.5 Compliance és panaszkezelés)
Tarsasdagunk nem rendelkezik bels6 adopolitikaval.

Kit(izott céljaink teljestilése 2025/26-ban
GRI 207: 3-3

Akonstans jogkovetd mikodés és a felelds
vdllalati szemléletnek kdszonhetden kitlzott
célunk az adott pénzigyi évbenis teliesult.

A Zwack Unicum Nyrt.
tovabbrais a megbizhatd
adozo listan szerepelien.

Szervezeti felel6sség és beszamolds

GRI 2-12, 2-13 Agazdasagicélokat - a profit tekintetében - az Igazgatésag €s
aFellgyeld Bizottsag hagyija jova, megvalositasukért a vezérigazgato felel, mig az adozdsi
megfeleléség a gazdasdgiigazgatd hatdskorébe tartozik.

Adokockazatok kezelése

GRI 207-2 Ajogszabdlyimegfeleléséget rendszeres tovabbképzések, valamint belsé
és kulsé ellendrzések tdmogatidk. Az adokockdzatokat szintén az ellendrzések dltal, vala-
mint kiils6 addszakérték bevondsdval azonositjuk, kezeljlik és kovetjik nyomon.


https://zwackunicum.hu/wp-content/uploads/2026/02/ZWACK_PARTNERI-ETIKAI-NYILATKOZAT_2026_final.pdf
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Kapcsolattartas

GRI 207-3 Azadohatésdgokkal vald kapcsolattartds adészakérték segitségével
torténik, iparagi szinten pedig szakmai szervezeteken keresztul veszink részt az egyez-
tetésekben (Magyar Szeszipari Szévetség s Terméktandcs, Magyar Markaszévetség).

Befizetett ado

GRI 207-4 Abefizetett adok sszege az értékesitési volumen és az adomeérték fligg-
vényében alakul. A 2025/26-o0s Uzleti évben - dfa nélkdl - 16,8 millicird forint volt. Ezen be-
[0l a helyi adok ardnya 3%. Az elmult két Uzleti évben tarsasagunk nem részesdlt allami
tdmogatasban.

BEFIZETETT ADOK (MILLIO FT)

2023/24 2024/25 2025/26

Helyi ado 396 447 514
Orszagos ado® 171P 16 085° 16 260
Osszesen® 17507° 16 532> 16775

aafanélkul
GRI 2-4°Kismérték(i adminisztrativ hiba miatt Gjrakozolt adatok; az eltérés sehol sem haladja meg a 3%-ot.

AZWACK UNICUM NYRT. ADOFIZETESHEZ KAPCSOLODO INFORMACIOI (MILLIO FT)

KOSZONTO

2025/26
Harmadik fél részére teljesitett értékesitésbdl szarmazo bevétel 24432
Csoporton belll, orszagok kozott teliesitett Uigyletekbdl szarmazo bevétel 0
Eves eredmény 3179
Targyi eszkdzok és készletek 7813
Fizetett [ovedelemado cash flow alapon 298
Joévedelemado-kotelezettség 325
Jogszabadly szerinti tarsasagi adokulcs 9%
Effektiv adokulcs halasztott add nélkdl 9%
Az eltérés indoklasa az effektiv adokulcs és ajogszabadly szerinti tarsasagi i
adokulcs kozott.
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»A Zwack Unicum Nyrt. tarsasdgiranyitdsi szempontbaol élen jar, mintat
mutatva valamennyi piaci szereplének korrekt és kiszamithato tizleti ma-
gatartasbol, pontos kdzteherviselésbdl. Meghatdrozo mértékil adofizeté-
stink révén hozzajarulunk a kézfeladatok ellatGsdhoz, az orszag fejl6désé-
hez - ezért is tekintjiik ezt Ienyeges fenntarthatosagi témanak.

Célunk a szabdlyozéi és kulcs-ér-
dekelt felek ESG elvarasainak
megdfelelés mellett a stratégicban
foglaltak végrehajtasa, valamint
minél tébb informaciéval rendel-
kezni az értéklanc fenntarthato-
s@gi mutatoirdl - lehetéségeink
szerint igy tudjuk felelésen mérle-
gelni kérnyezeti hatdsaink tovabbi
meérséklését, illetve a pozitiv tarsa-
dalmi hatasok névelését.”

Guttengeber Gyorgy
vezérigazgato-helyettes,
gazdasagiigazgato

CELUNK A JOVORE VONATKOZOAN:

A Zwack Unicum Nyrt. a jovoben is a megbizhaté ad6z6 listan
szerepelijen
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5.5 Compliance és panaszkezelés

Alapelveink, hatasaink

GRI 3-3 \dllalatunk mikddését a mindenkor hatdlyos jogszabdlyok betartdsa hatdroz-
za meg, €s munkatarsainktdl is elvarjuk ezek megismerését és kovetkezetes alkalmazasat,
ezt Etikai kodextink és Integralt Politikank is rogziti (Id. 21 Alapértékeink). Hatarozottan
elutasitjuk a tisztességtelen Uizleti magatartdst, s célunk, hogy mikodéstinkkel més piaci
szerepldk szamara is példat mutassunk.

Kit(izott céljaink teljestilése 2025/26-ban

Cél Megvalésulas Megvalositas modija
Akodex tartalmat meguiitottuk, e-learning
Etikai kddextink meguijitasa v formajaban képzést biztositottunk
munkatdrsainknak a pénzigyi év sordn.
Akialakitott bels6 szabdlyozdsoknak,
Jogkoveté miikodés mini- kontrollmechanizmusoknak és a kdvetkeze-
madalis birsdg tételekkel s v tes megfelelési gyakorlatnak koszonhetben,

hat6sagi észrevételekkel minimalis birsGg és hatosagi észrevétel

jellemezte miikddéslinket 2025/26-baniis.

A menedzsment tagjai esetében konkrét
ESG KPI-ok kerultek meghatarozasra.
A 2026/27-es Uzleti évidl
ateliesitményértékelés részét képezik.

ESG célok megijelenitése a v
bonusz vezetdi rendszerben

Rendszeres monitoring a terUleti felelésok

i A mt?gfelele8| dltal, illetve a jogszabalyok folyamatos
I TS e S v nyomon kovetése (adott esetben kiilsé
felllvizsgalata v

tan@csadok tdmogatasaval) megvalésultak.

Szervezetifelel6sség és beszamolds

GRI 2-12, 2-13 Azéves belsé ellendrzési terv alapjdn sajat auditokat végzink.
A folyamatért a fékonyveld felel, aki kijeloli azt a hatfés csapatot, amely kozvetlentl részt
vesz az ellendrzésekben. A terllet szervezetileg kdzvetlentl a vezérigazgaté ald tartozik,
az éves belsé ellendrzési tervet pedig az Audit Bizottsdg hagyja jova.
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Compliance biztositasa

Az élelmiszerbiztonsdgi vészhelyzetek kezelésére vonatkozd szabdlyokat - KUlbénos
tekintettel a termékbiztonsagra, valamint az esetleges incidensek esetén szikséges
intézkedésekre (példaul riasztasok, termékvisszahivas) - vezérigazgatoi utasitas és annak
mellékletei rogzitik.

Visszahivasi elidrasunkat évente teszteljik annak érdekében, hogy meggy6zddijtink
a szukséges intézkedések és feleldsségi korok egyértelm( meghatdrozdasarol, valamint
a belsd és kils6 kommunikacio hatékonysagarol.

Folyamatosan figyelemmel kisérjik az Eurdpai Unié k6zds élelmiszerriasztasi rendszeré-
ben (RASFF) kdzzétett informdciokat. A vizsgdlt idészakban nem fordult elé olyan riasztds,
amely vdllalatunkat érintette volna. Eves szinten minéségirdnyitéisi - s élelmiszerbizton-
sagi célokat hatarozunk meg, amelyek egyben a tovabbi fejlesztésiircinyokat is kijelolik.

Hatosagok altal folytatott jogi eliarasok

GRI 2-27Tarsasagunkndl rendszeresen,jellemzéen évente tobb hatésag is végez hely-
szini ellendrzéseket, amelyek elsésorban tevékenységlinkre és termékeinkre fokuszalnak.

A hatésdgi ellendrzések donté tobbségét a Nemzeti Ado- és Vamhivatal (NAV) végzi, el-
s6sorban a jovedéki eldirasok, a termékdij-kotelezettségek, valamint az addbevalldsi
és befizetési szabdlyok betartasara fokuszalva. Az elmult hrom pénzigyi évben tar-
sasdgunkkal szemben nem szabtak ki jelentds birsdgot. A pénzigyi év sordn a NAV két,
adatszolgdltatds utdlagos ellendrzéséhez kapcsolddo vizsgalatot folytatott le, amelyek
mindkét esetben lezdrultak. Az ellendrzések eredményeként 20 000 Ft, illetve 25 000 Ft
Osszeg birsdg megfizetésére kotelezték tarsasdagunkat.

2023/24 @ 2024/25 @ 2025/26
NAV Jovedéki Féosztdly 135 - 45
Egyéb (marketingkommunikacio kapcsan) 100

Egyéb hatosagi eljgrasok, valamint az azokhoz kapcsolddo esetleges birsdgok szama
és mértéke visszamendleg is alacsony. 2025/26-ban az egyik jogi eljdrds a Soroksdri Gti
telephelyet érintette, szennyviz hatarérték-tallépés miatt, birsdgot nem eredményezett.

A Gazdasagi Versenyhivatal (GVH) jelenleg két, még le nem zart eljarast folytat tarsasa-
gunkkal kapcsolatban: az egyik, 2024-ben indult tigy a rekldmtartalmak megfeleld jelolé-
sének vizsgadlatara iranyul, ktlonds tekintettel azok reklam jellegének feltiintetésére; mig

KOSZONTO

FENNTARTHATOSAG A ZWACK
UNICUM NYRT. SZAMARA

AJELENTESROL ZWACKUNICUM NYRT.

TEVEKENYSEGE

a masik, 2025-ben indult eljards egy évszdm marketingkommunikdcios hasznalatanak
megalapozottsagat vizsgdlja.

GRI 2-27 Egyes terlleteken a jogszabadlyi megfelelés nyomon kdvetésére konkrét
kulcsmutatokat is alkalmazunk. Az élelmiszerhatdsagi birsag esetében célértékként
O Ft-ot hataroztunk meg, amelyet sikeresen teljesitettink.

GRI 416: 3-3, 416-1, 416-2 ANemzeti Elelmiszerldnc—biztonsdgi Hivatal
(NEBIH), valamint a vérmegyei korméanyhivatalok élelmiszerlanc-biztonsdgi osztdlyai rend-
szeresen végeznek mintavételezést a kereskedelmi forgalomban elérheté termékeink
korében. Az ellenérzések elsddleges célia a jogszabdlyi megfelelés vizsgdlata, amely
magdban foglalja a laboratériumi elemzéseket, a cimkézés ellendrzését, valamint a nyo-
monkovethetdség biztositasat. A helyszini szemlék sordn a hatésagok az élelmiszeripari
higiéniai és gyartdasi elSirdsok betartdsat is vizsgdlidk. Az elmult hdrom évben vallalatunk
nem kapott figyelmeztetést jogszabdlysértés miatt, és nem szabtak ki birsdigot élelmi-
szermindségi vagy élelmiszerbiztonsdgi eldirdsok megsértéséért.

A jelentésben bemutatott idészakban 1 darab gépgyartéi hibdra visszavezethetd élel-
miszerbiztonsdggal kapcsolatos termék nemmegfeleléség volt. Ennek oka a legydrtott
termékekben okozott idegenanyag szennyezdédés. Minéségellenérzési gyakorlatainknak
koszonhetéen a hibat idében észleltik, ezért nem volt szikség termékvisszahivasra, mivel
az érintett palackok még raktdrkészleten voltak.

GRI 417-2, 417-3; SASB CN0O202-05, SASB CN@202-06 Amarketingkom-
munikacio terén a 2025/26-os Uzleti évben nem indult eljdras a Zwack Unicum Nyrt. ellen.
Atermékekkel és szolgaltatdsokkal kapcsolatos tajekoztatds és cimkézes terlletén sem
fordult elé nemmegfeleléség az adott évben.

Tarsasdgunk a 2025/26-os Uzleti év sordn is telies mértékben megfelelt a kdrnyezetvé-
delmi eldirdsoknak. Ebben az idészakban sem panasz, sem hivatalos megkeresés nem
érkezett kbrnyezeti teliesitménytinkkel kapcsolatban.

Panaszkezelés

GRI 2-25 A vevdiés fogyasztoi reklamdciok fogaddsat és kezelését a hatdlyos jog-
szabdlyok alapijan kialakitott, a késztermékekre vonatkozo panaszkezelési Ugyrend sza-
bdlyozza. Ez a szabdlyzat foglalkozik a termékeinkkel kapcsolatos vevéi és fogyasztoi
észrevételekkel, panaszokkal. Torekszuink arra, hogy a beérkezé reklamdciokra idében
és érdemi valaszt adjunk.

Vallalatunkhoz tobbféle csatorndn keresztiil érkezhetnek panaszok: kdzvetlenl, személye-
sen, telefonon vagy irdsban - levélben, illetve a vallalati weboldalon keresztul kldott Gze-
net formdjaban. Emellett kiilon, panaszkezelésre Iétrehozott e-mail cimet is miikodtettink
(panaszkezeles@zwackunicum.hu), amely a fogyasztoi visszajelzések gyors €s hatékony
feldolgozdsat tdmogatja. A reklomaciok kozvetett médon is eljuthatnak hozzank, példéul
teruleti képviselSink vagy szdllitmdnyozd partnereink kbzvetitésével.

ELKOTELEZETTSEGUNK
AKORNYEZET IRANT

TARSDALAMI
FELELOSSEGUNK

VALLALATIRANYITASES  GRITARTALMINDEX @)
ERDEKELT FELEK

GRI 2-12, 2-13 Areklamaciok kivizsgdlasa és kezelése a vallalaton bellli szabadly-
zatok szerint, azok tipusa@hoz igazodva torténik. A termékekkel kapcsolatos fogyasztoi
reklamdciok kezeléséért a fogyasztovédelmi referens felel. A promocids késztermékek
esetében a promadcié hibGjabol vagy hidnyossdgdbdl eredd vevéi és fogyasztéi panaszok
kezelése, megvdlaszoldsa, valamint a vevok és fogyasztok kartalanitdsa a markamene-
dzser feladata. A kiszdllitdsokhoz kapcsolodo reklamaciokat az tigyfélszolgalat kbzvetle-
nul és haladéktalanul intézi, szlkség esetén egyeztetve a logisztikai szolgaltato illetékes
munkatarsaival.

A 2025/2026-0s Uizleti év sordin 6sszesen 17 fogyasztoi reklamacio érkezett, amelyek kdzdl
3 bizonyult jogosnak:

- Az egyik esetben egy Baileys markaja bdgre festékhibdja merdlt fel, amely beszal-
[it6i eredetli problémara vezethetd vissza.

— Egy masik reklamaci6 sordn egy Unicum Shot pohdr szélének kicsorbulasat jelez-
ték, amely feltehetéen a webshopos kiszdllitds sordn keletkezett, és egyedi esetnek
mindsult.

— A harmadik jogos reklamacio a Trezor palackok egy részénél jelentkezett, ahol
a dugb beletort a palackba. A probléma a dugd szerkezetéhez kothetd. A gyarto,
a Vetroelite jelentds erdfeszitéseket tett a dugo tetd- és ldb 6sszeszerelési folyama-
tanak fejlesztése érdekében, valamint technologiai fejlesztéseket is végrehaitott.
Ennek részeként tesztdugokat biztositanak szaGmunkra, amelyek mikro-agglomeralt
labas kivitelben készuinek. A telies atallas varhatoan 2027-ben valosulhat meg, mivel
a2026-ban beérkezo tételek még a kordbbi alapanyagbdl késziinek, ugyanakkor mar
eltérd ragasztdsi technoldgidval gyartott dugokat tartalmaznak, amelyek az elézetes
tesztek alapjan megfeleléen mikddnek.

GRI 2-26, 2-13Tarsasdgunk visszaélésbejelentési(whistleblowing)rendszert mi-
kodtet, melyért a humdnpolitikai igazgatoé a felelds (Id. 21 Alapértékeink). A 2025/26-6s Uzleti
évben nem érkezett bejelentés a visszaelesbejelentes@zwackunicum.hu cimre. A fele-
I6s Uizleti magatartdsra vonatkozo elvek és elvardsok kapcsan munkatdrsaink kbzvetlen
felettestkt6l vagy a humanpolitikai igazgatosdgtol kérhetnek tandcsot.
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GRI Tartalmi Index

Felhasznaldasi nyilatkozat A Zwack Unicum Nyrt. a GRI Standards szerint jelentést tett a 2025.04.01. és 2026.03.31. kozotti id6szakra vonatkozoan.
A felhaszndilt GRI 1szabvany GRI 1: Alapok 2021

Alkalmazando GRI agazati szabvény(ok) -

Indikdtor szdma (GRI vagy SASB) Indikéitor megnevezése Az informdicio helye Megijegyzés [ Kihagyds indoklasa

GRI2: Altaldnos kozzétételek 2021

A szervezet és jelentéstételi gyakorlatai

21 Szervezeti adatok Ajelentésrol

22 A fenntarthatosagi jelentéstételbe bevont entitéisok GRIIndex Zwack Unicum Nyrt, az Eves Jelentéssel azonos médon.
23 Jelentéstételi periodus, gyakorisag, elérhetéség Ajelentésrdl

2-4 Informaciok Ujrakézlése

25 Kuils6 tandsitds Ajelentésrol

2-6 Tevékenységek, ertéklanc és egyéb Uizleti kapcsolatok A Zwack Unicum Nyrt. tevékenysége

27 Alkalmazottak Munkatdarsaink megbecsulése

28 Dolgozok, akik nem alkalmazottak Munkatdrsaink megbecsulése

IrGnyitas

29 Iréinyitasi struktdra és 6sszetétel Vallalatiranyitds és érdekelt felek

210 Alegdfelsébb irdnyito testulet jellése és megvdlasztdsa Vallalatiranyitas és érdekelt felek

21 Alegdfelsdbb irdnyito testulet elndke AFelligyel6 Bizottsag elndke nem azonos a Vezérigazgatoval.

Fenntarthatdsag a Zwack Unicum Nyrt. szamara; Elkételezettségiink
akornyezet irdnti; Tarsadalmi felelésséguink; Vallalatirdnyitds és
érdekelt felek

Alegdfelsébb iranyitd testulet szerepe a hatdsok kezelésének

B felugyeletében

Fenntarthatosagi stratégia; Klimavaltozas elleni kiizdelem és ener-
giafelhasznalds; Fenntarthato vizfogyasztas; Kérforgasos gazdasag;
213 Hatdsok kezelésére vonatkozo felelésség delegdldsa Felel6s alkoholfogyasztds tdmogatdsa; Munkatdrsaink megbecsulése;
Szervezeti felépités; Felels és pontos adofizetés; Compliance és
panaszkezelés
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214 Alegfelsdbb irdnyito testulet szerepe a fenntarthatosdgi jelentésben Ajelentésrol

215 Osszeférhetetlenség Szervezeti felépités

216 Kritikus aggodalmak kommunikdacioja Szervezeti felépités

217 Alegfelsdbb irdnyit6 testulet kollektiv tuddsa Szervezeti felépités

218 Alegfelsébb irdnyit6 testulet teliesitményének értékelése Szervezetifelépités

219 Javadalmazdsiiranyelvek Szervezeti felépités

2-20 Javadalmazds meghatérozdsdnak folyamata Munkatdrsaink megbecsulése
221 Eves telies javadalmazasi arény Munkatdarsaink megbecsulése

Stratégidk, iranyelvek, gyakorlatok

Koszontd a Feltigyeld bizottsdg és az Igazgatdsdg részérdl;

2-22 Nyilatkozat a fenntarthato fejlédési stratégidrol Vezérigazgatsi készont; Fenntarthatosdgi stratégia
223 Iranyelvek (politikak) melletti elkdtelezettség Az emberi jogok kapcsdn nincsen specifikus elkotelezettséguink.
2-24 Irényelvek (politikak) melletti elkdtelezettség bedgyazdasa Alapértékeink; Felelds alkoholfogyasztds tdmogatdsa; Felelés beszerzés
225 Negativ hatasok helyredllitasi folyamatai Alapértékeink
2-26 Tandcskérés és aggodalmak felvetésének miikodési elve Alapértékeink; Compliance és panaszkezelés
2-27 Torvényeknek és szabdlyozasoknak valé megfelelés Compliance és panaszkezelés
JelentGsnek tartjuk tagsagunkat a kdvetkezé szervezetekben:
228 Szervezsttagstigok GRindex Roldemtcstiet B0SDH Magyarorezcgl Ui Tontos aFemrthats
Fejlédésért), Magyar Mdrkaszévetség
Erintettek bevonasa
229 Erintettek bevondsanak megkozelitése Erdekelt felek
2-30 Kollektiv szerzédések Munkatdarsaink megbecsulése

GRI 3:Lényeges témak 2021

3

Lényeges témak meghatdrozasanak folyamata

Lényegességi elemzés, IEnyeges témaink

32

Lényeges témdk listdja

Lényegességi elemzés, IEnyeges témaink
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Lényeges témak

A GRItémdk megnevezése mogott zardjelben alényegességi elemzésben szerepld témanevek szerepelnek.

GRI 204 Beszerzési gyakorlatok 2016 (A beszallitokkal fenntartott kapcsolatok kezelése, beleértve a fizetési gyakorlatokat is)

33 Alényeges téma kezelése Felel6s beszerzés

2041 A helyi beszallitokra forditott kiadasok ardnya Felel6s beszerzés
Abeszdllitok tarsadalmi és kdrnyezeti feleldsségvallalasdnak ellenérzé-

SASB CNO20211 si eredményei: (1) a stlyos nemmegfeleldségek ar@inya és a kapcsolodo Felelés beszerzés

korrekcios intézkedések ardnya, valamint (2) a kisebb nemmegfelelésé-
gek ar@nya és a kapcsolodo korrekcios intézkedések aranya

GRI207 Ad6zas 2019 (Adofizetés)

33 Alényeges téma kezelése FelelGs és pontos adofizetés
201 Adofizetés megkdzelitése Felel6s és pontos adoéfizetés
2072 Adofizetés iranyitdsa, ellendrzése, kockdzatkezelés FelelGs és pontos adofizetés
207-3 Erintetti bevonds, adéfizetéshez kotédé aggodalmak kezelése Felel6s és pontos adofizetés
207-4 Orszdagonkénti jelentés A Zwack Unicum Nyrt. tevékenysége; Felelds és pontos adofizetés

GRI 301 Anyagok 2016 (Eréforras-bedramlds, beleértve az eréforrasfelnaszndldst)

33 Alényeges téma kezelése Felel6s beszerzés
3011 A felhasznalt anyagok mennyisége tdmegben vagy térfogatban Felel6s beszerzés
3012 Felhaszndlt Gjrahasznositott anyag Korforgdsos gazdasag
3 Termékeink esetében az indikator a csomagoldéanyagok
301-3 Ujrahasznositott termékek és csomagoléanyagaik esetében relevans, amelyekre vonatkozéan nincsen informacionk,

annak beszerzése jelenleg, ésszer( eréfeszités mellett nem lehetséges.

GRI 302 Energia 2016 (Energia)

33 Alényeges téma kezelése Klimavaltozas elleni kiizdelem és energiafelhaszndlas
3021 Energiafelhaszndlds a szervezeten belul Klimavaltozas elleni kiizdelem és energiafelhaszndlas
3022 Energiafelhaszndlds a szervezeten Kivl Klimavaltozas elleni kiizdelem és energiafelhaszndlas
302-3 Energiaintenzitas Klimavaltozas elleni kiizdelem és energiafelhaszndlds
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302-4 Az energiafogyasztds mérséklése Elkételezettséguink a kérnyezet irant
3025 Atermékek és szolgaltatasok energiaigényének cstkkentése Klimavaltozas elleni kiizdelem és energiafelhaszndlas
SASB CN0202-01 Telies energiafogyosztds, ahalozati villomos energia aranyd, amegiulo. | itz elleni kizdelem és energlafelhasznéilds
energia aranya
GRI 303 Viz és szennyviz 2018 (Viz; Vizszennyezés)
33 Alényeges téma kezelése Fenntarthato vizfelhaszndlas
3031 Avizzel, mint megosztott eréforrassal vald kapcsolat Fenntarthato vizfelhaszndlas
3032 Avizkibocsatassal kapcsolatos hatdsok kezelése Fenntarthato vizfelhaszndlas
303-3 Vizkivétel Fenntarthato vizfelhasznalas
303-4 Vizkibocsaitas Fenntarthato vizfelhasznalas
303-5 Vizfogyasztas Fenntarthato vizfelhaszndlds
SASB CN0202-02
(WA kitermelt viz telies mennyisége és (2) a felnaszndilt viz telies
mennyisége, kobméterben ezek aranya a magas vagy rendkival Fenntarthato vizfelhaszndlas
magas mennyiségi vizhianyd régidkban (md)
SASB CNO202-03 Avizgazddlkodasi kockazatok elemzése, valamint az ezeket a kockazato- Fenntarthaté vizfelhaszndlds

kat csokkent6 gazddlkoddsi stratégidk és gyakorlatok ismertetése

GRI 305 Emisszit 2016 (Az éghailatvaltozashoz valé alkalmazkodas; Az éghaijlatvaltozds mérséklése)

33 Alényeges téma kezelése

305 Kozvetlen tveghdzhatasi gaz-kibocsatas (scope 1) Klimavaltozas elleni kiizdelem és energiafelhaszndlas
3052 Kozvetett veghdzhatdsi gdz-kibocsatds (scope 2) Klimavaltozas elleni kiizdelem és energiafelhasznélas
305-3 Egyéb kozvetett UHG kibocsatas (Scope 3) Klimavaltozas elleni kiizdelem és energiafelhaszndlas
3054 UHG intenzitas CO2 egyenértékben Klimavaltozas elleni kiizdelem és energiafelhasznalas
3055 UHG-kibocsatds csokkentése Klimavaltozas elleni kiizdelem és energiafelhaszndldas

3057 NOx, SOx és mdis jelentds Iégnem kibocsatds Klimavaltozas elleni kiizdelem és energiafelhaszndlds
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GRI 306 Hulladék 2020 (Hulladék)

33 Alényeges téma kezelése Korforgasos gazdasdg

3061 Hulladék keletkezés és jelentds hulladékkal kapcsolatos hatdsok Kérforgdsos gazdasag

3062 Jelentds hulladékkal kapcsolatos hatdsok kezelése Korforgdsos gazdasag

306-3 Keletkezett hulladék Korforgdsos gazdasdg

306-4 Nem lerakott hulladék Korforgdsos gazdasag

306-5 Lerakott hulladék Korforgdsos gazdasdg
(1) A csomagolas telies tdbmege, (2) az Gjrahasznositott vagy megujuld (1) Részlegesenjelentett, (2), (3) pontrdl jelenleg nem tudunk adatot

SASB CN0202-08 anyagokbdl elédllitott ardny, és (3) az Gjrahasznosithaté vagy Korforgasos gazdasag megadni; a jovében tervezzik az adatkozlés bévitését és teliessé
komposztalhato anyagok ar@inya tételét ezzel.

A csomagolas telies életciklusa sordn a kdrnyezeti hat@isok

SR UNIENETY csoOkkentésére iranyul6 stratégidk leirdsa e e
GRI 401 Foglalkoztatds 2016 (Biztos foglalkoztatds; munkaidd)
33 Alényeges téma kezelése Munkatdarsaink megbecsulése

Ujonnan felvett, illetve tévozott alkalmazottak széma és ardnya,

ol korcsoportok, nemek és régiok szerint

Munkatdarsaink megbecsulése

401-3 SzUl6i szabadsdg Munkatdarsaink megbecsulése

GRI 403 Munkahelyi egészség és biztonsdg 2018 (Egészségvédelem és biztonsag)

33 Alényeges téma kezelése Munkatdarsaink megbecsulése

4031 e e e GRIIndex Tarsasagunk nem mikddtet szabvanyositott munkavédelmi iranyitasi
rendszert.

4032 Veszély azonositdsa, kockdzatértékelés, incidens kivizsgaldsa Munkatarsaink megbecsulése

403-3 Munkahelyi egészség szolgaltatasok Munkatarsaink megbecstilése

403-4 Munkdsok részvétele, konzultacio és kommunikacio Munkatdrsaink megbecsiilése

amunkahelyi egészség és biztonsig kapcsan

403-5 Munkéasok képzése a munkavédelem kapcsén Munkatdarsaink megbecsulése

403-6 Munkéasok egészségének promotdldsa Munkatdarsaink megbecstilése
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A munkahelyi egészségi és biztonsdgi hatdsok megelézése és

403-7 csokkentése, amelyek kdzvetleniil 5sszekapcsolonak az Uzleti GRIIndex Nem azonositottunk ilyen negativ hatast.
kapcsolatokkal
4039 Munkabalesetek Munkatdarsaink megbecsulése

GRI 416 Vevok egészsége és biztonsdiga 2016 (Egészségvédelem és biztonsdg; A gyermekek védelme)

33 Alényeges téma kezelése

Jelentés termék- és szolgdltatdskategoridk ardnya, amelyek esetében

el az egészségvédelmi és biztonsdgi hatasokat fejlesztési céllal értekelik

Compliance és panaszkezelés

Azon esetek szdma, amelyekben jogszabdlyi nemmegfeleldség

vagy az énkéntesen vallalt normdk megszegése fordul elé a termékek
és szolgaltatdsok egészségi és biztonsdgi hatasait illetéen, az tgyek
kimenetele szerintilebontdsban

4162 Compliance és panaszkezelés

GRI 417 Termékkel kapcsolatos informdcionyditds és cimkézés 2016, (A (mindségi) informdciokhoz valo hozzaférés; Felelésségtelies piaci gyakorlatok)

33 Alényeges téma kezelése

Termékre és szolgaltatasra vonatkozd informdcio és cimkézési

417 Felelés alkoholfogyasztds tdmogatdsa

kdvetelmények
Nemmedfelel6ségi esetek a termékekkel és szolgdltatdsokkal . . .
4172 . P L Compliance és panaszkezelés
kapcsolatos informdcionyuijtas és cimkézes teriletén
4173 Nemmegfeleléségi esetek a marketingkommunikéacio tertletén Compliance és panaszkezelés
Hirdetésmegjelenitések szama, valamint a térvényes alkoholfogyasztasi Felel6s alkoholfogyasztdsi kampdnyra vonatkozé adatokat kozoljuk.
SASB CN0202-04 e P p : o - P B P o
korhatart eléré személyek aranya Valamennyi Zwack-hirdetés a 18+ korosztdlyt célozza, igy az arany 100%.
SASB CN0202-05 AR g e I E T A eI S I 2 ATl Compliance és panaszkezelés
vald meg nem felelés miatt beérkezett szabdlyszegési értesitések
SASB CN0202-06 Acimkezesi és/vagy marketing gyakorlatokkal kapesolatos jogiés Compliance és panaszkezelés
szabdlyozasi birsagok és peren kivili egyezségek 6sszege
SASB CN0202-07 NiglEEsErgEleselEeliogEis Felelés alkoholfogyasztas timogatésa

Osztdnzésére iranyuld kezdeményezések leirdsa




